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NARIZEN{ VLADY

ze dne 12. prosince 2006,

kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekéazek v praci

Vlada natizuje podle § 199 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§1

Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v préci, pti kterych prislusi zaméstnanci od
zameéstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu, je uveden v priloze k
tomuto narizeni.

§2
Toto narizeni nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Predseda vlady: Ing. Topolének v. r. Mistopredseda vlady a ministr prace a socidlnich véci: RNDr. Necas
V.T.

Priloha k narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
1. VySetreni nebo osSetreni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetreni nebo oSetreni provedeno ve zdravotnickém zarizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zameéstnance a je schopné potrebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen ,nejblizsi zdravotnické
zarizeni”), pokud vySetreni nebo oSetreni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vysetreni nebo osetreni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém zarizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu vSak prislusi
nejvyse za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetreni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetreni nebo oCkovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim ptislusného organu ochrany
verejného zdravi.

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki



Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku,
nemohl-li zaméstnanec dosahnout v¢as mista pracovi$té jinym primérenym zptsobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se
poskytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich divodu nehromadnym dopravnim prostredkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obradu; nahrada mzdy nebo platu prislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pri svatbé rodice.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnancum uvedenym v § 317
zakoniku prace.

6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s nahradou mzdy nebo platu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zarizeni a
zpét,

b) bez nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pri porodu manzelky (druzky).
7. Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na
a) 2 dny pri umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohrbu téchto osob,

b) 1 den k Gcasti na pohrbu rodice a sourozence zameéstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob,

c¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k GcCasti na pohrbu prarodice nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodiCe jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatri k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domécnosti, a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v §
317 zakoniku préce.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zarizeni k vysSetreni
nebo oSetreni pri ndhlém onemocnéni nebo razu a k predem stanovenému vySetteni, oSetreni
nebo 1éCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnikti na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikony nebylo mozno provést mimo pracovni
dobu

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodiCe a
prarodice zaméstnance nebo jeho manzela; mé-li zaméstnanec narok na osetrovné z



nemocenského pojisténi, neprislusi mu nahrada mzdy nebo platu,
2. bez ndhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné prislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zarizeni socidlnich sluzeb nebo
do Skoly nebo skolského zarizeni samostatné zrizenych pro zéky se zdravotnim postizenim s
internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnikii, a to s ndhradou
mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnu v kalendarnim
roce.

c¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do skolského poradenského zatizeni ke zjiSténi specialnich
vzdélavacich potreb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych prislu$nika na nezbytné nutnou
dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi prislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.
9. Pohreb spoluzameéstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnanclm, ktefi se ziCastni pohrbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci
zameéstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2
dny pri prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni; jde-li o prestéhovani v
zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnancum uvedenym v § 317
zakoniku préce.

11. Vyhledéni nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pred skoncenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v
délce dvou mésicu. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
pred skonCenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu uvedenych v §
52 pism. a) az e) zakoniku préace, nebo dohodou z tychz divodu. Pracovni volno je mozné se
souhlasem zaméstnavatele slucovat.



