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ZAKON

ze dne 14. brezna 2006

o nemocenském pojisténi

Parlament se usnesl na tomto zékoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENT
§1

Rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen "pojiSténi") pro pripad doCasné pracovni
neschopnosti, narizené karantény, téhotenstvi a materstvi, péce otce o dité po jeho narozeni,
oSetrovani jiné fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci a provadéni
pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni predpis1).

(3) Tento zakon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny primo pouzitelnym predpisem
Evropskych spoleCenstvi v oblasti pojisténi2).

§2
Ucast na pojisténi
Pojisténi se ucastni fyzické osoby
a) povinng, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),

b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. b) nebo o zahrani¢ni zaméstnance [§ 3 pism.
a)l.
§3

Vymezeni nékterych pojmu
V tomto zdkoné se rozumi

a) pojisténcem fyzicka osoba, ktera je ticastna pojiSténi; za pojisténce se povazuje téz fyzicka
osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochrannd lhata (§ 15), uplatiiuje narok na davku
pojisténi (dale jen "davka") nebo davku pobira,

b) zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo fyzické osoba, které zaméstnavaji alespon jednoho
zameéstnance, organizacni slozka statu, v niz jsou zarazeni zaméstnanci v pracovnim poméru
nebo Cinni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, sluzebni urad,



v ném? je statni zaméstnanec zarazen k vykonu statni sluzby, véznice a vazebni véznice (dale jen
"véznice"), v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny zarazeny do prace, ustavy pro
vykon zabezpecovaci detence, v nichz vykonava zabezpecovaci detenci osoba zarazena do prace,
a utvary, slozky nebo jiné organizaéni ¢asti bezpe¢nostnich sborl nebo ozbrojenych sil Ceské
republiky, které vyplaceji prislusnikim bezpecnostnich sbort3) sluzebni piijem nebo vojakiim z
povolani4) sluzebni plat a vojakum v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby sluzné, popripadé
organizac¢ni slozky statu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni sluzebnich tkolu vyslani
prislusnici bezpecnostnich sborti nebo zarazeni vojaci z povolani nebo vojaci v zéloze ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby, (dale jen "sluzebni utvar"),

c) sidlem zaméstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, kterd je zapsana v
obchodnim rejstriku, popripadé v jiném zdkonem uré¢eném rejstiiku nebo jiné zdkonem
upravené evidenci; sidlem organizac¢ni slozky se rozumi adresa jejiho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytub), a jde-li o cizince, misto hldSeného pobytu6)
v Ceské republice; u osoby, kterd neméa hla$eny ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto
jejtho podnikéni na izemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova osoba na tizemi Ceské
republiky nepodnikd, avSak zaméstnava pro svou potrebu zaméstnance, misto vykonu prace
téchto zaméstnancu,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho uradu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim
predpisem, popripadé statutem nebo obdobnym predpisem,

d) mzdovou uctarnou utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platl
zaméstnanci; je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou uctarnou utvar prislusné
organizac¢ni slozKy statu, ve kterém je vedena evidence plata,

e) zapocitatelnym prijmem prijem, ktery se podle zvlastniho pravniho predpisul) zahrnuje do
vymeérovaciho zakladu pro pojistné na dachodové pojisténi,

f) dosazenym prijmem zapocitatelny prijem zuctovany zaméstnanci do kalendarniho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly
plynout od zaméstnavatele prijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z prijml podle pravniho predpisu
upravujiciho dané z prijmua a nejsou od této dané osvobozeny,

h) osobou samostatné vydélecné ¢innou fyzicka osoba povazovana za osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu7),

i) samostatnou vydélecnou ¢innosti ¢innost povazovana za samostatnou vydéle¢nou ¢innost pro
ucely duchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a to véetné spoluprace pri
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti8),

j) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich ucast na pojisténi,
samostatna vydélecna ¢innost, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢inna na zékladé vykonu
této C¢innosti prihlasila k Gcasti na pojisténi, a zaméstnani zahranicniho zaméstnance, pokud se
prihlasil k ucasti na pojisténi,

k) podpurci dobou doba, po kterou méa byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,

1) socialni udalosti, s niz tento zadkon spojuje vznik naroku na davku, vznik docasné pracovni
neschopnosti, narizeni karantény9), vznik potreby oSetrovani nebo péce o fyzickou osobu v



pripadech uvedenych v § 39, vznik potreby dlouhodobé péce, nastup na penézitou pomoc v
materstvi, ndstup na davku otcovské poporodni péce a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci,
statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pri kterém je do matriky narozeni zapséano narozeni
ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci, kteri nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté a v pracovni
dobé, kterou si sami rozvrhuj,

0) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi statu, s nimz
Ceska republika neuzavrela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni (déle jen "zahrani¢ni
zaméstnavatel"), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma ve smyslu pismene c)
sidlo na tizemi Ceské republiky a u niZ jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢niho
zaméstnavatele povaZovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud podle smlouvy
uzaviené se zahrani¢nim zaméstnavatelem jsou prijmy smluvnich zaméstnanct vyplaceny
smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany zahrani¢nimu
zameéstnavateli,

q) zahraniénim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢&inny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

r) stdtem, s nim? Ceska republika uzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeéeni, mimo
téchto stath téz Clenské staty Evropské unie,

s) ¢lenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avsak aplikuje
predpisy Evropské unie o koordinaci systému socidlniho zabezpecenil0),

t) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpeceni, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich predpist pri vydélecné Cinnosti na tizemi druhého
smluvniho stétu,

u) otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni81),

v) domécnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji nadklady na
své potreby; v pripadé svéreni ditéte soudem do spolecné nebo do stridavé péce30) obou rodi¢a
se za domécnost povazuje domacnost kazdého z téchto rodica,

w) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

x) dobou zameéstnani obdobi od pocatku vykonu Cinnosti zaméstnance pro zaméstnavatele do
konce obdobi, v némz tato Cinnost méla nebo mohla byt vykonavéna.

§4

Druhy davek
Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenské,
b) penézitd pomoc v materstvi,
c) davka otcovské poporodni péce (déle jen ,otcovska“),

d) oSetrovné,



e) dlouhodobé oSetrovné,

f) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

CAST DRUHA
UCAST NA POJISTENI
HLAVA I

OKRUH POJISTENYCH OSOB
§5

Pojisténi jsou pri splnéni podminek stanovenych v tomto zdkoné ucastni:
a) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zdkona rozumi
1. zaméstnanci v pracovnim pomeéru,

2. prislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky, Generalni inspekce
bezpe¢nostnich short, Bezpe¢nostni informa¢ni sluzby a Uradu pro zahrani¢ni styky a
informace3), vojaci z povolani4) a vojaci v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby80) (dale
jen "prislusnici"),

3. statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzbe,

4. ¢lenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,

5. zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni préce,

6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist,
7. soudci,

8. Clenové zastupitelstev tizemnich samospravnych celku a zastupitelstev méstskych ¢ésti
nebo méstskych obvodl izemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy
zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urcilo jako funkce, pro které budou Clenové
zastupitelstva uvolnéni,

9. poslanci Poslanecké snémovny a senétori Senatu Parlamentu Ceské republiky,

10. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a clenové Nejvyssiho kontrolniho Gradu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenové Rady Energetického regulacniho
tradu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimt, ¢lenové Rady Ceského
telekomunikacniho tradu, financ¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Verejny ochrance
prav a zastupce Verejného ochrance prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho uradu nebo do funkce statutdrniho orgéanu pravnické osoby zrizené
zvlastnim zakonem12), popripadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho
organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdarnim organem pouze jedina osoba, a
jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomeér, a fyzické
osoby, které podle zvlastniho zdkona vykonavaji verejnou funkci mimo pracovni nebo
sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu



zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10 a 18,
12. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

13. osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena odména
péstouna podle zdkona o socidlné-pravni ochrané detil3) (dale jen , 0soba pecujici a osoba
v evidenci”),

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zarazené do prace,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomér
nevznikl, nebot nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro jeho
vznik,

16. spolecnici a jednatelé spolec¢nosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni
spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, a reditelé obecné
prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci,

17. prokuristé,

18. ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1 az 10,
20 a 21,

19. likvidatori,
20. vedouci organizac¢nich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c, jejichz misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice,

21. osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou Clenu zastupitelstev uzemnich
samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢ésti nebo méstskych obvodl izemné
¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych do funkci, jez
zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou Clenové zastupitelstva uvolnéni,

v dobé zameéstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnénim plynou nebo by mohly plynout
prijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, predmétem dané z prijmu podle zvlastniho pravniho predpisu75) a nejsou od
této dané osvobozeny,

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.

HLAVAII

UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENI
§6
Podminky tcasti zaméstnancl na pojisténi
(1) Zameéstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na tizemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tizemi Ceské republiky se povaZzuje i
prechodny vykon prace mimo tzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu préce trvale v



Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud misto vykonu
préce je trvale v ciziné a nejsou povinné ucastni diichodového pojisténi podle predpist
statu, ve kterém trvale vykonéavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na tzemi Ceské
republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie, a

b) sjednand ¢astka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini
aspon ¢astku rozhodnou pro tcast na pojiSténi (dale jen "rozhodny prijem").

(2) Rozhodny pifjem ¢ini 3500 K¢. Castka rozhodného prijmu se zvysi od 1. ledna kalendarniho
roku, pokud jedna desetina soucinu vSeobecného vymérovaciho zékladu stanoveného podle
zakona o diichodovém pojisténi, ktery o dva roky predchézi tomuto kalendarnimu roku, a
prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi pro tpravu tohoto
vSeobecného vymeérovaciho zdkladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dola
vyssi nez dosud platna castka rozhodného prijmu; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této
desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného prijmu stanoveného podle véty druhé
vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbhirce zdkonu sdélenim.

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec je icasten pojisténi, pokud je podle zdkona o dichodovém pojisténi
dobrovolné ucasten diichodového pojisténi jako zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele73) a
na predepsaném tiskopisu se prihlasil k pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavci 1 az 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o
provedeni prace.

§7
Pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnéani, v némz neni splnéna podminka
uvedena v § 6 odst. 1 pism. b), nebot sjednana castka zapocitatelného prijmu z tohoto
zameéstnani je nizsi nez rozhodny prijem nebo zapocitatelny prijem nebyl sjednan vubec.

(2) Pri vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich
mésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl ¢astky zapocitatelného prijmu z
tohoto zaméstnani aspon ve vysi rozhodného prijmu.

(3) Zapocitatelny prijem zicCtovany zaméstnavatelem az po skonceni doby zaméstnani malého
rozsahu se povazuje pro ucely pojisténi za prijem zuctovany do kalendarniho mésice, v
ném?z tato doba zaméstnani skoncila.

(4) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykondval v kalendarnim mésici
u téhoz zameéstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a uhrn zapocitatelnych prijmu z téchto
zameéstnani dosahl v kalendarnim meésici aspon c¢astku rozhodného prijmu; zaméstnanci jsou
ucastni pojiSténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendarnim mésici. Za
téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téz pravni nastupce zameéstnavatele.

§ 7a
Pojisténi zaméstnancu ¢innych na zékladé dohody o provedeni préace

(1) Zameéstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi, jestlize
splnuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim ziCtovan zapocitatelny prijem v
castce vyssi nez 10000 K¢.



(2) Zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi jen v téch
kalendarnich meésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl

zicCtovan zameéstnavatelem zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace ve vysi uvedené v
odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné.

(3) Zameéstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je ucasten pojisténi téz, jestlize
vykonaval v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a thrn
zapocitatelnych prijmu z téchto dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendarnim mésici aspon
castku uvedenou v odstavci 1; zaméstnanec je ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych
zameéstnani v tomto kalendarnim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téz pravni
nastupce zaméstnavatele.

§8
Soubéh pojisténi z vice zamestnani

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zakldda ucast na pojisténi, je pojistén z
kazdého z téchto zaméstnani. Je-li vSak spole¢nik spolecnosti s ru¢enim omezenym soucasné
jednatelem téze spolecnosti s rucenim omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen

jednou. Vykonava-li ¢len zastupitelstva izemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské
casti nebo méstského obvodu uzemné Clenénych statutarnich mést nebo hlavniho mésta Prahy
soubézné vice funkci pro tentyz tzemni samospravny celek, za které je odménovan, je z nich
pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera je ¢lenem vice kolektivnich organt
uzemniho samospravného celku nebo organu zrizenych jeho organy.

§9
Vynéti zaméstnancu z pojisténi
(1) Z pojisténi jsou vyhati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou ucastni pojiSténi v
jiném state,

b) mezindrodni organizaci, pokud jsou ucastni pojiSténi prostrednictvim této mezinarodni
organizace a pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, ze chtéji byt z tohoto divodu
vyhati z pojisténi v Ceské republice; toto prohla$eni podavaji zaméstnanci organu
nemocenského pojisténi prostrednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji
zaméstnani.

(2) Z pojisténi jsou déle vyhaty osoby, které nejsou ob¢any Ceské republiky nebo ob¢any
Evropské unie a jsou zaméstnany v Ceské republice bez platného opravnéni k pobytu na tizemi
Ceské republiky podle jiného pravniho predpisu6).

§10

Vznik a zanik pojisténi zaméstnancu

(1) Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele, a
zanikd dnem skonceni doby zaméstnani, pokud se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3.

(2) U zaméstnance v pracovnim pomeéru a statniho zaméstnance podle zédkona o statni sluzbé se
za den, ve kterém tento zaméstnanec zacal vykonavat praci, povazuje téz den prede dnem
zapoceti vykonu prace, za ktery prislusela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo
plat nekrati.



(3) Pojisténi vznika u
a) smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro smluvniho
zaméstnavatele, a zanika dnem skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

b) soudce dnem nastupu do funkce a zanikd dnem skonceni vykonu funkce soudce,

c) ¢lenu zastupitelstev izemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo
méstskych obvoda izemné Clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od
néhoz nalezi odména za vykon funkce, a zanika dnem skonceni této funkce nebo zanikem
mandatu Clena zastupitelstva; plni-li dosavadni starosta, mistostarosta, primator, nameéstek
primatora nebo ¢len rady izemniho samospravného celku, méstské Casti nebo méstského
obvodu tizemné ¢lenéného statutdrniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy svérené pravomoci
po uplynuti volebniho obdobi do zvoleni nového starosty, mistostarosty, primatora, nameéstka
primatora nebo rady uzemniho samospravného celku, méstské Casti nebo méstského obvodu
uzemné Clenéného statutarniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy a je mu vyplacena odména
za vykon funkce, trva mu ucast na pojisténi jesté po dobu, po kterou mu nalezi tato odména;
to plati obdobné pro hejtmana kraje, ndméstka hejtmana kraje, primatora hlavniho mésta
Prahy a nameéstka primatora hlavniho mésta Prahy,

d) poslance Poslanecké snémovny a senatora Senatu Parlamentu Ceské republiky dnem
zvoleni a zanika dnem zaniku mandatu,

e) osoby pecujici a osoby v evidenci dnem, od néhoz nalezi odména péstouna podle zdkona o
socidlné-pravni ochrané détil3), a zanikd dnem, od néhoz tato odména nendlezi z jinych
duvodil, nez je doCasna pracovni neschopnost nebo narizena karanténa,

f) odsouzeného dnem zarazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace,

g) spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni spolecnosti,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonava pro ni préaci, dnem, ve kterém zacal konat préci
pro spolecCnost, a zanikd dnem ukonceni vykonu této prace,

h) osoby povérené obchodnim vedenim na zékladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym v
povereni k obchodnimu vedeni a zanika dnem zruseni tohoto povéreni,

i) likviddtora dnem jmenovani a zanika dnem ukonceni vykonu funkce,

j) svédka v soudnim a spravnim rizeni a v pripravném trestnim rizeni dnem, za ktery mu
nalezi nahrada uslého vydélku z divodu podani svédecké vypovédi, a zanika dnem, ktery
predchazi dni, za ktery tato ndhrada jiz nendlezi; to plati obdobné pro osobu, ktera podala
vysvétleni na vyzvu policejniho organu nebo spravniho orgdnu a méa narok na nadhradu uslého
vydélku.
(4) Jestlize sjednana castka zapocitatelného prijmu prestane dosahovat rozhodného prijmu z
duvodu
a) zmény sjednané ¢astky zapocitatelného prijmu, zanika tcast zaméstnance na pojisténi
dnem predchdzejicim dni, od kterého k této zméné doslo,

b) zvySeni rozhodného prijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé, zanika ucast zaméstnance na
pojisténi podle § 6 dnem predchdazejicim dni, od kterého k tomuto zvyseni doslo.

(5) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednéni zapocitatelného prijmu v Castce
alespon rozhodného prijmu anebo sjednany zapocitatelny prijem bude alespon na tuto ¢astku
zvysen, vznika pojisténi ode dne, od néhoz byl zapocitatelny prijem na takovou c¢astku sjednan



nebo zvysen.

(6) Uzavrel-li zaméstnanec po skonceni pracovniho pomeéru dalsi pracovni pomeér k témuz
zameéstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostredné navazuji, nedochézi k zaniku
pojisténi z divodu skonc¢eni predchoziho pracovniho poméru, pokud v dal$im pracovnim poméru
jsou splnény podminky ucasti na pojisténi; v tomto pripadé se ma za to, Ze pojiSténi trva bez
preruseni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi
zameéstnani je zaméstnanim stejného druhu jako predchozi zaméstnani a pro obé zaméstnani
plati stejné podminky ucasti na pojisténi. Ustanoveni véty prvni a druhé vSak neplati, je-li jedno
zaméstnani zaméstnani malého rozsahu nebo dohoda o provedeni prace.

(7) Pojistén{ zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky,
jehoZ misto vykonu préace je trvale v ciziné a ktery mé trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky
nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie, vznikda dnem zahajeni vykonu prace v ciziné téz v
pripadé, ze zaméstnavatel tohoto zaméstnance nedolozi, Ze tento zaméstnanec je povinné
ucasten dichodového pojisténi v ciziné. Vzniklo-li pojisténi zaméstnance podle véty prvni, zanika
pojisténi dnem nésledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno, Ze zaméstnanec je povinné ucasten
duchodového pojisténi ve staté, ve kterém ma trvale misto vykonu préce.

(8) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznika dnem, ktery uvedl v prihlasce k ucasti na
pojisténi, nejdrive vSak dnem, ve kterém byla prihlaska k pojisténi podana, a zanika dnem
skonc¢eni dobrovolné Gcasti na diichodovém pojisténi nebo dnem skonceni doby zaméstnani na
tizemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené
1htité nebo vysi podle zvlastniho pravniho predpisul) zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym
v odhlasce z pojisténi, ne vsak drive nez dnem, ve kterém byla tato odhldska podana.

(9) Jestlize v dobé trvani pojiSténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence, dosavadni pojisténi dnem néastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence zanika a opétovné vznikne dnem nastupu do zaméstnani po skonceni
vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

HLAVA III

UCAST OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH NA POJISTENI
§11
Podminky tc¢asti osob samostatné vydeélecné cinnych na pojisténi
Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd je ticastna pojisténi, jestlize
a) vykonava samostatnou vydéleénou ¢innost na izemi Ceské republiky anebo mimo tizemi

Ceské republiky, aviak na zdkladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpistt Ceské
republiky, a

b) podala prihlasku k ucasti na pojiSténi na predepsaném tiskopisu.
§12
Pojisténi pri vykonu nékolika samostatnych vydélecnych Cinnosti
Jestlize osoba samostatné vydélecné ¢inna vykonava soubézné nékolik samostatnych
vydéleénych ¢innosti, je z nich pojiSténa jen jednou.

§13



Vznik a zanik pojisténi osob samostatné vydeélecné ¢innych
(1) Pojisténi vznika osobé samostatné vydélecné ¢inné dnem, ktery uvedla v prihlasce k ucasti
na pojisténi, nejdrive vSak dnem, ve kterém byla prihladska podéna.
(2) Osobé samostatné vydélecné ¢inné zanika pojisténi
a) dnem uvedenym v odhlésce z pojiSténi, ne vSak drive nez dnem, ve kterém byla tato
odhlaska podéna,
b) dnem skonceni samostatné vydélecné ¢innosti,
c¢) dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost,
d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné ¢innosti,

e) prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhuté podle zvlastniho
pravniho predpisul) zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této 1hiité, avSak v nizsi
castce, nez mélo byt zaplaceno, nebo

f) dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.
CAST TRETI
DAVKY
HLAVA 1
OBECNE PODMINKY NAROKU NA DAVKY A JEJICH VYPLATU

§14

(1) Narok na davku vznikd, jestlize podminky pro vznik ndroku na déavku byly splnény v dobé
pojisténi.

(2) V pripadé soubéhu pojisténi se podminky pro vznik naroku na déavku posuzuji v kazdém
pojisténi samostatné. Je-li ndrok na tutéz davku, s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v
téhotenstvi a mater'stvi, soucasné z vice pojisténi, nélezi davka ze vSech pojisténi jen jednou.

§15

(1) Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k
narizeni karantény (§ 105) doslo po zéniku poji$téni v ochranné Ihuté. Ochranna lhita Cini 7
kalendarnich dna ode dne zaniku pojisténi; pokud vSak pojisténi trvalo kratsi dobu, ¢ini
ochranna lhiita jen tolik kalendarnich dna, kolik dnu pojisténi trvalo.

(2) Penézitd pomoc v materstvi nalezi téz, jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastupu na
penézitou pomoc v materstvi (§ 34 odst. 1) v ochranné lhuté. Ochranna lhuta ¢ini u Zen, jejichz
pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, 180 kalendarnich dni ode dne zaniku poji$téni; ustanoveni
odstavce 1 Casti véty druhé za strednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené v ochranné lhuté
uvedené ve vété druhé znovu pojisténi, ochranna lhiita po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a
zékladé tohoto nového pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry 180 kalendarnich dnd.
Nestanovi-li se ochranna lhuta podle véty druhé, ¢ini ochranna lhuta 7 kalendarnich dnt ode
dne zaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 ¢asti véty druhé za strednikem plati zde obdobné.



(3) Ochranna lhtita plyne jen z pojisténé ¢innosti, a to samostatné z kazdé pojisténé ¢innosti.
(4) Ochranna lhuta neplyne

a) z pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné,

b) z dalsiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,
c) ze zaméstnani malého rozsahu,

d) ze zaméstnani, které sjednal pojiSténec, ktery je zdkem15) nebo studentem16), pokud
doba zaméstnani spada vylucné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) v pripadé, zZe pojiSténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence skonci v
dobé jejich utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

f) ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,
g) z vykonu vojenské ¢inné sluzby vojaka v zaloze,

h) z vykonu ¢innosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti s touto ¢innosti
poskytovéana podle zadkoniku prace nahrada mzdy nebo platu.

(5) Ochranné lhuta zanikd

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych ochranna
lhuta ze zaméstnani nezanikd, pokud narok na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi
nevznikne z pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych a ochranna lhuta jiz neprosla drive,
s tim, Ze ustanoveni odstavce 2 véty treti zde neplati,

b) poslednim dnem prede dnem, od néhoz ndlezi vyplata starobniho nebo invalidniho
dtichodu; to vSak neplati v pripadé vzniku naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupné, jde-li o narok na penézitou pomoc v materstvi,

c¢) poslednim dnem prede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci
detence,

d) poslednim dnem prede dnem utéku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

§ 15a

Nemocenské a penézita pomoc v materstvi nélezi téz, jestlize za trvani zaméstnani malého
rozsahu nebo dohody o provedeni prace vznikne docasna pracovni neschopnost nebo byla
narizena karanténa nebo dojde k nastupu na penézitou pomoc v materstvi v kalendarnim meésici,
v némz zameéstnanec neni ucasten pojisténi, avSak byl ucasten pojiSténi pri vykonu zaméstnani
malého rozsahu nebo zaméstnani na zékladé dohody o provedeni prace aspon ve trech
kalendarnich meésicich bezprostredné pred kalendarnim mésicem, v némz vznikla tato socidlni
udalost.

§16

PojisSténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi, otcovské a
osetrovného za dobu, po kterou

a) vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které tyto davky ndlezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydélecnou ¢innost,

b) mu nélezi podle zvlastnich pravnich predpisiil7) ze zaméstnani, z néhoz tyto davky nalezi,



nadéle zapocitatelny prijem s vyjimkou sluzebniho prispévku na bydleni poskytovaného podle
zakona o vojacich z povolanil7a),

c) je ve vazbé, jde-li o davky, na které vznikl nérok pred vzetim do vazby,

d) vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o davky, na které vznikl
narok pred nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence; to vSak
neplati v pripadé penézité pomoci v materstvi, pokud zena ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpecovaci detence pecuje o dité18).

§17

(1) Davky nalezi za kalendéarni dny. VySe davky za kalendéarni den se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

(2) M4-li zaméstnanec za kalendarni den, v némz vznikl narok na ddvku nebo v némz narok na
davku zanikl, narok na zapocitatelny prijem za Cast pracovni doby, nalezi mu davka za
kalendarni den v pomérné vysi, kterd se urc¢i jako pomérny dil pripadajici na tu ¢ast pracovni
doby, za kterou mu nendlezi zapocitatelny prijem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné v pripadé dne, v némz vznikla doCasna pracovni
neschopnost, ktera se povazuje za pokracovani predchozi doCasné pracovni neschopnosti (§ 55
odst. 4 a § 57 odst. 6), a pro ucely oSetrovného téz dne, v némz zaméstnanec vykondval praci jen
po Cast dne z duvodu, Ze oSetfovana osoba byla prijata do zdravotnického zarizeni lizkové péce
nebo propusténa z tohoto zarizeni.

(4) Kalendarni dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se zapocitavaji do podpurci doby.

HLAVAII

DENNIi VYMEROVACI ZAKLAD
§18

(1) Denni vymérovaci zaklad se stanovi tak, Ze se vymérovaci zaklad zjiStény z rozhodného
obdobi vydéli poctem kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobi, pokud se déle
nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené dny (odstavec 7), snizuje se o né pocet
kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobi. Denni vymérovaci zéklad se zaokrouhluje s
presnosti na 2 platna desetinné mista.

(2) Vymérovacim zékladem zaméstnance je thrn vymeérovacich zéklada pro pojistné na
duchodové pojisténi za jednotlivé kalendarni mésice v rozhodném obdobi. Vymérovacim
zékladem osoby samostatné vydélecné ¢inné je thrn mésic¢nich zéklada v rozhodném obdobi, z
nichz tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi. Do thrnu vymérovacich zékladl pro pojistné na
duchodové pojisténi podle véty prvni se zahrnuji i ty vymérovaci zéklady, z nichz nebylo
odvedeno pojistné z divodu prekroceni maximalniho vymérovaciho zakladul8a); do thrnu
mésicnich vymérovacich zakladu podle véty druhé se zahrnuji jen ty mésicni vymérovaci
zaklady, z nichz bylo odvedeno pojistné v souladu se zvlastnim pravnim predpisem1).

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendarnich mésica pred kalendarnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost, pokud se dale nestanovi jinak.

(4) Jestlize socidlni udéalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojiSténi
zaméstnance do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu meésici, v némz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendarnich mésicu, je rozhodnym obdobim obdobi od



vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu
meésici, v némz socialni udélost vznikla.

(5) Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendarnim meésici, v némz vzniklo
pojisténi zaméstnance, povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tricetina zapocCitatelného
prijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v tomto kalendarnim mésici. Jde-li o
zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje
se v tomto pripadé za denni vymérovaci zaklad jedna tricetina vymérovaciho zakladu
zameéstnance dosazeného v tomto kalendarnim meésici.

(6) Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymeérovaci zaklad
nebo neni-li v rozhodném obdobi alespon 30 kalendarnich dnu, jimiz se déli vymérovaci zaklad,
je rozhodnym obdobim prvni predchozi kalendarni rok, v némz byl dosazen zapocitatelny prijem
a je v ném alespon 30 kalendarnich dn, jimiz se déli vymérovaci zéklad. Rozhodné obdobi podle
véty prvni zacina nejdrive dnem vzniku pojiSténi zaméstnance. Prvni predchozi kalendarni rok
se zjiStuje postupné od roku, v némz vznikla socialni udalost.

(7) Vylou¢enymi dny jsou

a) kalendarni dny omluvené nepritomnosti zameéstnance v praci nebo ve sluzbé, za které
zaméstnanci nenalezi ndhrada prijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni prijem nebo
sluzebni plat, s vyjimkou kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti, za které
zaméstnanci nevznikl narok na nemocenské z diivodu uvedeného v § 25 pism. a) a c), a
kalendarnich dnt doCasné pracovni neschopnosti po ukonc¢eni podpurci doby podle § 28 odst.
4,

b) kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snizena meésicni odména) v obdobi prvnich 14
kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)19); v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 se témito vyloucenymi dny rozumi obdobi prvnich 21 kalendarnich dni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

c) kalendarni dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penézita pomoc v
materstvi, otcovska, oSetrovné nebo dlouhodobé osetrovné,

d) kalendéarni dny pripadajici na kalendarni mésice, za které osoba samostatné vydélecné
¢innd podle zvlastniho pravniho predpisul) neplati pojistné na pojisténi,

e) kalendarni dny pripadajici na kalendaini mésice, v nichz osoba samostatné vydélecné
¢inna nebyla ucastna pojisténi.
§19
(1) Pro ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojiSténi povazuje

a) u zameéstnance, ktery je pojistén pri vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo
zameéstnani na zakladé dohody o provedeni prace (§ 7a odst. 2), nastup tohoto zaméstnance
do zaméstnani, a to i kdyz zaméstnani nezalozilo GcCast na pojiSténi v kalendarnim mésici, v
némz zameéstnanec do zaméstnani nastoupil,

b) u zaméstnancu propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence
opétovny nastup zaméstnance do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti
svobody nebo zabezpecovaci detence.



(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje ke dni
prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy pojisténec prevzal do péce totéz dité
opakovaneé.

(3) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl nérok na dalsi penézitou pomoc v
materstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, se za denni vymérovaci
zaklad povazuje denni vymeérovaci zéklad zjistény pro vypocet predchozi penézité pomoci v
materstvi, pokud je vyssi nez denni vymeérovaci zéklad zjistény pro vypocet dalSi penézité
pomoci v materstvi; pritom se porovnavaji denni vymérovaci zaklady pred jejich upravou podle §
21.

(4) Rozhodné obdobi pro osetrovné se u pojisSténce, ktery prevzal oSetrovani (péci) podle § 39
odst. 4 véty druhé misto jiného opravnéného, zjistuje ke dni prevzeti oSetrovani (péce).

(5) Rozhodné obdobi pro dlouhodobé oSetrovné se zjistuje ke dni vzniku potieby dlouhodobé
péce nebo ke dni prvniho prevzeti dlouhodobé péce, jde-li o pojiSténce, ktery prevzal
dlouhodobou péci.

(6) U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z duvodu téhotenstvi,
materstvi nebo kojeni se rozhodné obdobi zjiStuje namisto ke dni vzniku socialni udalosti ke dni
prevedeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

(7) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nemda zaméstnanec vymérovaci
zéklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespon 30 kalendéarnich dnd, jimiz se déli
vymeérovaci zaklad, povaZzuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tricetina zapocitatelného
prijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim meésici, v némz vznikla
socialni udalost. Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alespon 30 kalendarnich dnu, je
pravdépodobnym prijmem zapocitatelny prijem, kterého by zaméstnanec dosahl za trvani
zameéstnani. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na zédkladé dohody o
provedeni prace, povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tricetina vymérovaciho zakladu
zameéstnance dosazeného v kalendarnim meésici, v némz vznikla socialni udalost, jestlize v
rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nebo 6 neni alespon 30 kalendarnich dnu.

(8) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze urcit prvni predchozi
kalendarni rok s vymérovacim zékladem a alespon 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vymérovaci
zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tricetina zapocitatelného prijmu, kterého
by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim meésici, v némz vznikla socialni udalost.
Ustanoveni odstavce 7 véty treti plati zde obdobné.

(9) Za vymérovaci zaklad zaméstnance se povazuji také prijmy, které se podle zvlastniho
pravniho predpisu20) zahrnuji do vymérovaciho zékladu pro pojistné na diichodové pojisténi a
které byly dosazeny pri vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo na zdkladé dohody o provedeni
prace v téch kalendarnich mésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl zaméstnanec pri vykonu
tohoto zaméstnéni pojistén; do poctu kalendarnich dnt pripadajicich na rozhodné obdobi se
pritom zapocitavaji i kalendarni dny pripadajici na tyto kalendarni mésice.

(10) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nemé osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd zadny mésic¢ni zdklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad denni
vymeérovaci zaklad zjiStény pro vypocet predchozi davky z pojiSténi osoby samostatné vydélecné
¢inné.

(11) Vznikne-li socialni udalost v ochranné lhuté, postupuje se pri uréeni rozhodného obdobi tak,
jako by socidlni udélost vznikla v den, ktery bezprostredné nasleduje po dni, ve kterém skoncilo



pojisténi.

(12) Dennim vymérovacim zédkladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo osoby v
evidenci je jedna tricetina Castky odmény nalezejici osobé pecujici nebo osobé v evidenci
naposledy za kalendarni mésic predchazejici mésici, v némz ji doc¢asna pracovni neschopnost
vznikla. Nendlezela-li osobé pecujici nebo osobé v evidenci odména za zadny z kalendarnich
mésicu pred mésicem, v ném?z ji vznikla do¢asna pracovni neschopnost, je jejim dennim
vymérovacim zédkladem pro vypocet nemocenského jedna tricetina ¢astky odmeény, ktera ji
nalezela za kalendarni mésic, v némz ji docasna pracovni neschopnost vznikla. Denni
vymeérovaci zaklad pro vypoCet nemocenského pri karanténé narizené podle zvlastniho pravniho
predpisu a pro vypocet ostatnich davek nemocenského pojisténi se u osoby pecujici nebo osoby
v evidenci stanovi obdobné.

(13) Denni vymeérovaci zédklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym zpusobem, jako
se stanovi denni vymeérovaci zdklad u osob samostatné vydélecné ¢innych.

(14) Nemuze-li prislu$ny organ nemocenského pojisténi zjistit vymeérovaci zaklady zaméstnance
za jednotlivé kalendarni mésice rozhodného obdobi, povazuje se za vymérovaci zaklad
zaméstnance za jednotlivy kalendarni mésic minimalni mzda platnd v kalendarnim meésici; to
neplati u zaméstnani malého rozsahu.

§ 20

(1) Vznikne-li v pripadé soubéhu vice pojisténi u pojisténce, ktery spliuje podminky naroku na
vyplatu téze davky, s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi, z vice
pojisténi (§ 14 odst. 2 véta druhd), narok na vyplatu této davky

a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vymérovaci zaklad z kazdé pojisténé Cinnosti, z
niz pojisténec uplatnil narok na vyplatu davky, podle § 18 a 19 a za denni vymérovaci zaklad
pro stanoveni davky se povazuje uhrn téchto dennich vymérovacich zakladu,

b) od ruznych dnu, stanovi se ke dni, od néhoz vznikl narok na vyplatu davky z dalsi pojisténé
¢innosti, denni vymérovaci zaklad znovu tak, ze za tento zaklad se povazuje ihrn denniho
vymeérovaciho zakladu pred Gpravou podle § 21, ktery byl pouzit pro vypocet vyplacené
davky, a denniho vymérovaciho zdkladu stanoveného podle § 18 a 19 z dalsi pojiSténé
¢innosti, v niz vznikl narok na vyplatu davky.

(2) Byl-li stanoven denni vymérovaci zaklad v pripadé vice do¢asnych pracovnich neschopnosti
podle odstavce 1 a k ukonceni téchto neschopnosti dochazi postupné, stanovi se denni
vymeérovaci zdklad pro vypocet nemocenského vzdy znovu tak, ze se od denniho vymérovaciho
zakladu stanoveného podle odstavce 1 odecte denni vymeérovaci zaklad stanoveny z té pojiSténé
¢innosti, k niz byla doc¢asna pracovni neschopnost ukoncena. Ustanoveni véty prvni plati
obdobné téz pro pripad néroku na vice penézitych pomoci v materstvi nebo na vice otcovskych.

(3) Dojde-li ke vzniku socialni udélosti v dobé soubéhu ochrannych lhtit nebo v dobé soubéhu
ochranné lhiity a pojiSténi, postupuje se obdobné podle odstavct 1 a 2.

§21
(1) Denni vymérovaci zaklad stanoveny podle § 18 az 20 se upravi pro vypocet

a) nemocenského, oSetfovného a dlouhodobého oSetrovného tak, ze do ¢astky prvni redukéni
hranice se pocita 90 %, z Castky nad prvni redukc¢ni hranici do druhé redukcni hranice se
pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a
k ¢astce nad treti reduk¢ni hranici se neprihlizi,



b) penézité pomoci v materstvi, otcovské a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
tak, ze do castky prvni reduk¢ni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukcni hranici
do druhé reduk¢ni hranice se pocitd 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti
redukcni hranice se pocita 30 % a k Castce nad treti redukcni hranici se neprihlizi.

(2) Castky denniho vymétovaciho zékladu vypoctené podle odstavce 1 v padsmech do prvni
redukcni hranice, nad prvni redukcni hranici do druhé redukcni hranice a nad druhou redukcni
hranici do treti redukcni hranice se zaokrouhluji s presnosti na 2 platna desetinna mista.

(3) Denni vymérovaci zéklad stanoveny podle odstavci 1 a 2 se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(4) Pro vypocet davek se pouziva denni vymeérovaci zaklad stanoveny podle odstavci 1 az 3.
§ 21azruseno
§ 22

(1) V kalendarnim roce c¢ini

a) prvni redukéni hranice jednu tricetinu soucinu vseobecného vymérovaciho zakladu
stanoveného podle zakona o duchodovém pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky
predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se vyse redukcnich hranic stanovi, a prepocitaciho
koeficientu stanoveného podle zakona o duchodovém pojisténi pro upravu tohoto
vSeobecného vymérovaciho zakladu,

b) druhda redukeni hranice 1,5nasobek c¢astky prvni redukcni hranice,
c) treti redukeni hranice 3ndsobek castky prvni redukéni hranice;

castky redukcnich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu
vSech redukcnich hranic podle pismen a) az c).

(2) VySe davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendarniho roku a tento néarok trva jesté
tohoto dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vySe denniho vymérovaciho zakladu
stanoveného podle ¢astek redukénich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku.

(3) Vysi redukcnich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace
a socialnich véci ve Sbirce zakonu sdélenim.

HLAVA III
NEMOCENSKE
Dil 1
Podminky naroku na nemocenské

§23

Narok na nemocenské méa pojisténec, ktery byl uznan doCasné prace neschopnym nebo
kterému byla narizena karanténa podle zvlastniho pravniho predpisu21), trva-li docasna
pracovni neschopnost nebo narizend karanténa déle nez 14 kalendarnich dni a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 déle nez 21 kalendarnich dni.

§24

Podminkou naroku na nemocenské z pojiSténé Cinnosti, ktera je samostatnou vydélecnou



¢innosti, je dale ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alesponi
po dobu 3 mésicu bezprostredné predchazejici dni vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti
nebo dni, od néhoz je narizena karanténa. Ustanoveni véty prvni plati primérené pro
zahrani¢niho zaméstnance.

§ 25
Narok na nemocenské nemé pojisténec,
a) ktery si umyslné privodil do¢asnou pracovni neschopnost,

b) kterému v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény vznikl narok
na vyplatu starobniho duchodu, pokud pojiSténa ¢innost skonéila prede dnem, od néhoz
mu vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu; narok na nemocenské v tomto pripadé
zanika poslednim dnem prede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho
duchodu,

c¢) u néhoz vznikla docasna pracovni neschopnost nebo byla natizena karanténa v dobé
utéku z mista vazby nebo v dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody
nebo v dobé utéku osoby ve vykonu zabezpecovaci detence z mista vykonu zabezpecovaci
detence.

Dil 2
Podpurci doba u nemocenského
§ 26

(1) Podpurci doba u nemocenského za¢ina 15. kalendarnim dnem trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo 15. kalendarnim dnem narizené karantény a kon¢i dnem, jimz konci
docCasna pracovni neschopnost nebo narizena karanténa, pokud narok na nemocenské trva az
do tohoto dne; podpurci doba vSak trva nejdéle 380 kalendarnich dnu ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo narizeni karantény, pokud se déle nestanovi jinak. V
obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 podpur¢i doba zacina 22. kalendarnim dnem
trvani docasné pracovni neschopnosti nebo 22. kalenddirnim dnem narizené karantény.

(2) Vznikl-li ndrok na nemocenské z davodu doc¢asné pracovni neschopnosti, zapocitavaji se
do podpur¢i doby uvedené v odstavci 1 doby predchozich doCasnych pracovnich
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendarnich dnti pred vznikem doCasné pracovni
neschopnosti; tento zapocet se provede i v pripadé, ze predchozi docasna pracovni
neschopnost byla uznéna pro jinou pojisténou ¢innost. Predchozi obdobi doc¢asné pracovni
neschopnosti se zapocitavaji do podpurci doby, i kdyz pri nich nemocenské nenalezelo. Véta
prvni a druhd se nepouzije v pripadé, kdy pojiSténa ¢innost trvala aspon 190 kalendarnich
dnt od skonceni posledni do¢asné pracovni neschopnosti.

(3) Vznikla-li doCasna pracovni neschopnost dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, povazuje se pro Ucely podpurci doby za den vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti nasledujici kalendarni den.

§ 27

Po uplynuti podpur¢i doby stanovené podle § 26 se nemocenské vyplaci na zakladé zadosti
pojisténce po dobu stanovenou v rozhodnuti organu nemocenského pojisténi podle vyjadreni
lékare organu nemocenského pojisténi, ktery vyplaci nemocenské, pokud lze ocekavat, ze
pojisténec v kratké dobé, nejdéle vSak v dobé 350 kalendarnich dnt od uplynuti podpuréi



doby stanovené podle § 26, nabude pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni pojiSténé
¢innosti; takto Ize postupovat i opakované, pricemz pri jednotlivém prodlouzeni vyplaty
nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouzeni delsi nez 3 mésice. Nemocenské lze podle
véty prvni vyplacet celkem nejdéle po dobu 350 kalendarnich dn od uplynuti podpuréi doby
stanovené podle § 26.

§28

(1) Nemocenské se pozivateli starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo od
15. kalendarniho dne narizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnu, nejdéle vSak
do dne, jimz skoncila doba zaméstnéni, jde-li o zaméstnance, popripadé skoncilo pojisténi,
jde-li o osobu samostatné vydélecné ¢innou nebo o zahrani¢niho zaméstnance; v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 se nemocenské pozivatelum téchto dichodu vypléci od 22.
kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo od 22. kalendarniho dne
narizené karantény po dobu nejvySe 63 kalendarnich dnti, nejdéle vSak do dne, jimz skoncila
doba zaméstndani, jde-li o zaméstnance, popripadé skoncilo pojisténi, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou nebo o zahrani¢niho zaméstnance. Pri vice do¢asnych
pracovnich neschopnostech v jednom kalendarnim roce se nemocenské vyplaci v tomto roce
nejvyse po dobu uvedenou ve vété prvni. Byla-li podpurc¢i doba podle véty prvni a druhé
vyCerpana v jednom kalendarnim roce, nevznika narok na vyplatu nemocenského od 1. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku, pokracuje-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa
v tomto nésledujicim kalendérnim roce. Nemocenské podle véty prvni a druhé vSak nelze
vyplacet déle, nez by se vyplacelo podle § 26. Pozivatelem starobniho dichodu se pro tcely
véty prvni a druhé rozumi fyzicka osoba, ktera v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény mé narok na vyplatu starobniho dichodu alespoii po dobu jednoho dne
trvani pojisténé ¢innosti, a to ode dne, kdy narok na vyplatu tohoto dichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani se
vyplaci nejdéle do dne, ve kterém méla skoncit tato dovolena.

(3) Nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojiSténec, ktery je zakem nebo studentem, jen
na dobu Skolnich prazdnin (prdzdnin) nebo jejich ¢ast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy méla
skonc¢it doba tohoto zaméstnéni.

(4) Podpurci doba u nemocenského odsouzenému konci vzdy poslednim dnem prede dnem
utéku odsouzeného v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény z mista
vykonu trestu odnéti svobody. To plati obdobné pro pojisSténce ve vazbé nebo ve vykonu
zabezpecovaci detence.

(5) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez
nahrady prijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni prijem nebo sluzebni
plat, pokud docCasna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla narizena nejdrive
dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno. Ustanoveni véty prvni neplati v
pripadé, kdy pojisténka nema narok na penézitou pomoc v materstvi z zadné pojisténé
¢innosti, v pripadé, kdy pojiSténec byl uznén docCasné prace neschopnym podle § 57 odst. 1
pism. e) a f) a v pripadé pracovniho nebo sluzebniho volna poskytnutého z divodu o$etrovani
nebo péce uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) nebo b).

(6) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-li
docasnd pracovni neschopnost nebo byla-li narizena karanténa nejdrive dnem, ktery
nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal iCastnikem stavky.



(7) Nemocenské se nevyplaci po dni, kterym kon¢i do¢asna pracovni neschopnost podle § 59
odst. 2, i kdyz den ukonceni doCasné pracovni neschopnosti nebyl vyznacen na rozhodnuti o
ukonceni doCasné pracovni neschopnosti.

Dil 3
VySe nemocenského
§29

(1) Vyse nemocenského za kalendarni den cini

a) 60 % denniho vymérovaciho zdkladu do 30. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény,

rN_

b) 66 % denniho vymérovaciho zékladu od 31. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény,

c) 72 % denniho vymérovaciho zakladu od 61. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény.

(2) Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 100 % denniho vymérovaciho zakladu v
pripadech, kdy byl pojiSténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla natizena
karanténa v dusledku toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném zajmu na haseni pozaru, na
provadéni zachrannych nebo likvida¢nich praci anebo na plnéni ukolu ochrany obyvatelstva
jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t obce povolané opera¢nim a informa¢nim
strediskem integrovaného zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky
integrovaného zachranného systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu
nebo ve sluzebnim pomeéru.

§ 29azruseno
§ 30

Odvedl-li domacky zaméstnanec praci za obdobi, ve kterém trvala jeho docasna pracovni
neschopnost nebo narizenéd karanténa alespon po jeho ¢ast, omezi se vyse jeho
nemocenského za kalendarni dny, které z doby doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené
karantény pripadaji na obdobi naroku na vyplatu nemocenského, tak, aby thrn
nemocenského a zapocCitatelného prijmu za toto obdobi neprevysil soucin denniho
vymérovaciho zakladu uvedeného v § 21 odst. 4 a poctu kalendarnich dni pripadajicich na
toto obdobi, pricemz do tohoto po¢tu kalendarnich dnl se nezahrnuji kalendarni dny
pripadajici na obdobi prvnich 14 kalendarnich dna docasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 kalendarni dny
pripadajici na obdobi prvnich 21 kalendarnich dni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény.

§ 31

Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 50 % vySe nemocenského stanoveného podle § 29
nebo 30, jestlize si pojiSténec privodil docasnou pracovni neschopnost

a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni Ci fyzicky stret
dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejedna o
pripad uvedeny v pismenu c),



b) jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych nebo psychotropnich
latek, nebo

c) pri spachani tmyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného prestupku.

HLAVA IV
PENEZITA POMOC V MATERSTVI
Dil 1
Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi
§ 32

(1) Narok na penézitou pomoc v materstvi ma

a) pojisténka, kterd porodila dité; pred porodem ma v dobé nejdrive od po¢atku osmého
tydne pred o¢ekdavanym dnem porodu narok na penézitou pomoc v materstvi téhotna
pojisténka,

b) pojisténec, pokud prevzal dité do péCe nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti
prislusného organu (§ 38),

c) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemrela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)] nebo
pro které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67 pism. d), a nemé narok na vyplatu penézité
pomoci v materstvi [§ 36 odst. 1 pism. c¢)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu podle odstavce 7, ze bude
pecovat o dité; tuto dohodu 1ze uzavrit s u¢inkem na dobu nejdrive od po¢atku sedmého
tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendarnich dnt po sobé jdoucich.

(2) Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi je ucCast pojiSténce na pojisténi
alespon po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem néastupu na
penézitou pomoc v materstvi (§ 34 odst. 1). Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v
materstvi z vice pojisténi, musi byt tato podminka ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z
téchto pojisténi.

(3) Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi osoby samostatné vydeélecné cinné je
kromé splnéni podminky ucasti na pojisténi podle odstavce 2 tcast na pojiSténi jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 po dobu alespon 180 kalendarnich dni v poslednim
roce prede dnem pocatku podpurci doby stanovené podle § 34 odst. 1. Podminkou néroku na
penézitou pomoc v materstvi zahrani¢niho zaméstnance je kromé splnéni podminky tc¢asti na
pojisténi podle odstavce 2 ucast na pojisténi jako zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst.
7 po dobu alespon 180 kalendarnich dnl v poslednim roce prede dnem pocatku podpurci
doby stanovené podle § 34 odst. 1.

(4) Do doby ucasti na pojisténi pro narok na penézitou pomoc v materstvi podle odstavcu 2 a
3 se zapocitava téz



a) doba studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatori
povazovana za soustavnou pripravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi2?2), jestlize toto studium bylo ispésné ukonceno,

b) doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné, pokud byl tento
dtichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, popripadé dale trvala pojisténa ¢innost;

doby uvedené v pismenech a) a b) se zapoéitavaji v rozsahu, v jakém se nekryiji s

pojisténou ¢innosti.
(5) Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v materstvi z pojiSténi, v némz neni splnéna
podminka Ucasti na pojisténi podle odstavce 2, zapoctou se pro splnéni této podminky doby
ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pred nastupem na penézitou
pomoc v materstvi; prekryvajici se doby ucasti na pojisténi 1ze zapocitat jen jednou. Je-li
zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc v materstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka tcasti na pojisténi podle odstavce 2, a z pojisténi, v némz neni
splnéna tato podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky v pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pred nastupem na penézitou pomoc v
materstvi, v nichz trvala GcCast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu pojisténi, z
nichz je narok na penézitou pomoc v materstvi uplathovan. Neni-li podminka tcasti na
pojisténi podle odstavce 2 splnéna ve vice pojiSténich, zapoctou se pro splnéni této podminky
doby tucasti na pojisténi v obdobi dvou let pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi jen
u toho pojisténi, v némz je nejvyssi denni vymérovaci zaklad; pritom plati postup podle véty
prvni a druhé.

(6) Pojisténci, ktery je osobou pecujici nebo osobou v evidenci, jemuz vznikl narok na vyplatu
penézité pomoci v materstvi jako osobé pecujici nebo osobé v evidenci, se tato davka
nevyplaci po dobu, po kterou je poskytovana odména péstouna podle zékona o socialné-
pravni ochrané déti13) druhému z manzell nebo z poru¢nika.

(7) Ditétem se pro ucely odstavce 1 pism. a), d) a e) rozumi dité do dosazeni 1 roku véku a
pro ucely odstavce 1 pism. b) a c) dité, které ke dni prevzeti do péce nedoséahlo 7 let véku,
nejdéle vsak do dosazeni véku 7 let a 31 tydn.

(8) V dohodé podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden den, od kterého bude pojiSténec o
dité pecCovat, a den porodu; podpis matky ditéte na dohodé musi byt Gredné ovéren nebo
ovéren organem nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude tento pojiSténec o dité
pecCovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla penézitd pomoc v materstvi vyplacena matce
ditéte, a do obdobi prede dnem ovéreni podpisu podle véty prvni.

(9) V pripadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) se podminky naroku na penézitou
pomoc v materstvi zjistuji ke dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy
pojisténec prevzal péci o totéz dité opakované.

(10) V pripadé, ze podpurci doba zacina podle § 34 odst. 1 pism. b), povazuje se podminka
ucasti na pojisténi podle odstavce 2 nebo 3 za splnénou ke dni nastupu na penézitou pomoc v

materstvi, pokud se tato podminka splni k poc¢atku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu.

Dil 2

Podpurci doba u penézité pomoci v materstvi



§ 33
Délka podpurci doby u penézité pomoci v materstvi
Podpuréi doba u penéZité pomoci v materstvi ¢ini
a) 28 tydnu u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydni u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti
28 tydnu podpurci doby penézita pomoc v materstvi nalezi, jen jestlize pojisténka déle
pecuje alespon o dvé z téchto déti,

c) 22 tydnl u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydna u pojisténce, ktery z duvodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e) peCuje
zaroven o dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 22 tydna podpurci doby penézita pomoc
v materstvi nalezi, jen jestlize pojiSténec déle pecuje alespon o dvé z téchto déti.

§ 34
Pocatek a ukonceni podpurci doby u penézité pomoci v materstvi

(1) Podptrci doba u penézité pomoci v materstvi za¢ina nastupem na penézitou pomoc v
materstvi. Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava

a) dnem, ktery pojiSténka urci v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého
tydne pred ocekavanym dnem porodu; pokud pojiSténka tento den v tomto obdobi neurci,
nastava nastup na penézitou pomoc v materstvi pocatkem Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu,

b) dnem porodu, pokud k porodu dos$lo pred poc¢atkem podpurc¢i doby uvedené v pismenu
a),

c) dnem prevzeti ditéte pojiSténcem do péce v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b)
az e). V pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se pritom za den prevzeti ditéte
do péce povazuje den prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy pojisténec
prevzal péci o totéz dité opakované.

(2) Podpurci doba u penézité pomoci v materstvi konci uplynutim doby uvedené v § 33,
nejpozdéji vSak dnem, kdy dité dosdhlo véku uvedeného v § 32 odst. 6.

(3) Do podpuréi doby u pojisténce v pripadé uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se
zapocitava doba, po kterou byla penézita pomoc v materstvi vyplacena matce ditéte, s
vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne po porodu; zac¢ne-li se matce ditéte znovu
vyplacet penézitd pomoc v materstvi, zapocitava se do jeji podpurci doby doba, po kterou
byla penézita pomoc v materstvi vyplacena pojiSténci uvedenému v § 32 odst. 1 pism. d) a e).

(4) Jestlize v pribéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci penézita pomoc v
materstvi, vznikne narok na dalsi penézitou pomoc v materstvi z téhoz pojisténi, nevyplaci se
dalsi penézitd pomoc v materstvi po dobu, po kterou trva narok na predchozi penézitou
pomoc v materstvi; podplirc¢i doba u této dalsi penézité pomoci v materstvi se vSak stanovi
ode dne nastupu na tuto penézitou pomoc v materstvi.

§ 35
Podpuréi doba u penézité pomoci v materstvi v nékterych pripadech

(1) U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podpur¢i doba u penézité pomoci v materstvi



krat$i nez 14 tydnu a nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

(2) Jestlize dité zemrelo pred uplynutim podpurci doby, konéi podpurci doba uplynutim 2
tydnt ode dne Gmrti ditéte, pokud by neskoncila diive podle § 33 a § 34 odst. 2; ustanoveni
odstavce 1 neni pritom dotc¢eno.

§ 36
Preruseni vyplaty penézité pomoci v materstvi
(1) Penézitd pomoc v materstvi se nevyplaci

a) matce ditéte za dobu, po kterou ma na zdkladé dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e)
narok na penézitou pomoc v materstvi pojisSténec, s nimz matka ditéte uzavrela tuto
dohodu,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodu prevzato do
zdravotnického zarizeni lazkové péce a pojisténec v této dobé vykonéava v pojisténé
¢innosti, ze které je penézitd pomoc v materstvi poskytovana, praci nebo samostatnou
vydélec¢nou Cinnost,

c) pojisténci za dobu, po kterou nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym [§ 57 odst. 1
pism. e)], a dité bylo z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dité, a dité bylo z tohoto divodu
svéreno do péce nahrazujici péci rodicti nebo do luzkové péce u poskytovatele zdravotnich
sluzeb nebo do zarizeni poskytujiciho nepretrzitou péci o tyto déti,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v zarizeni poskytujicim nepretrzitou péci o tyto
déti z jinych nez zdravotnich davodu na strané ditéte nebo pojisténce.

(2) Pominou-li davody uvedené v odstavci 1, pro které se penézitd pomoc v materstvi
pojisténci nevyplacela, pokracuje se ve vyplaté penézité pomoci v materstvi, popripadé se
zahdji jeji vyplata, az do uplynuti podpurci doby, s tim, Ze jde-li o davody uvedené v odstavci
1 pism. b) a c), prodluzuje se pojisténci podpurci doba o dobu, po kterou se mu penézita
pomoc v materstvi nevyplacela, a jde-li o divody uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a e),
zapocitava se doba, po kterou se penézitd pomoc v materstvi pojisténci nevyplécela, do jeho
podpurci doby. Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pritom neni vétou prvni dot¢eno. Dohodu
uvedenou v § 32 odst. 1 pism. e) muze pojiSténec nebo matka ditéte zrusit téz jednostranné;
ustanoveni § 32 odst. 7 o ovéreni podpisu plati pritom obdobné.

(3) Vyplatu penézité pomoci v materstvi nelze podle odstavce 1 pism. d) a e) prerusit béhem
podpurc¢i doby stanovené podle § 35 odst. 1. Penézita pomoc v materstvi se pojisténci, ktery
uzavrel dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e), nevyplaci, pokud doba, po kterou jsou jinak
splnény podminky naroku na vyplatu penézité pomoci v materstvi, necini aspon 7
kalendarnich dnt po sobé jdoucich.

Dil 3
VysSe penézité pomoci v materstvi

§ 37

VysSe penézité pomoci v materstvi za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho
zakladu.



§ 37azruseno
Dil 4
Spole¢né ustanoveni o penézité pomoci v materstvi
§ 38
Za rozhodnuti prislusného organu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povazuje
a) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péce jiné osoby23),
b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte24),
c) rozhodnuti soudu o predani ditéte do péce budouciho osvojitele25),
d) rozhodnuti soudu o predani ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim?26),
e) jmenovani fyzické osoby porucnikem ditéte27),

f) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce na
prechodnou dobu28),

g) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do predpéstounské péce zdjemci o péstounskou
P&CiT5),
h) rozhodnuti soudu o narizeni predbézného opatreni o péci o dite8d4),

i) podani navrhu soudu na zahajeni soudniho rizeni o ustanoveni fyzické osoby
porucnikem ditéte, jestlize tato osoba o dité osobné pecuje a nema k nému vyzivovaci
povinnost, a to po dobu, po kterou probiha toto soudni fizeni.

HLAVA'V
OTCOVSKA
Dil 1
Podminky naroku na otcovskou
§ 38a
(1) Narok na otcovskou ma
a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,

b) pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodicl na zékladé
rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let
veku.

(2) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydélecné ¢inné je ucast na pojisténi
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespon po dobu 3 mésici bezprostredné
predchéazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou naroku na otcovskou
zahrani¢niho zaméstnance je tcast na pojiSténi jako zahrani¢niho zaméstnance podle § 10
odst. 8 alespon po dobu 3 mésicli bezprostredné predchazejici dni nastupu na otcovskou
podle § 38b odst. 2.

(3) Otcovska nalezi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Jde-li o narozené dité, obdobi podle véty prvni se



prodluzuje o kalendarni dny, po které bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich divodu na
strané ditéte nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi 6 tydnu ode dne narozeni ditéte;
za den hospitalizace se povazuje téz den prijeti ditéte do zdravotnického zatizeni
poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce a den propusténi z takového zarizeni.

(4) V tomtéz pripadé péce o dité nélezi otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych.
Otcovska nalezi jen jednou i v pripadé, Ze pojiSténec pecuje o vice déti narozenych soucasné
nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce; v tomto pripadé se péce o vice téchto déti
povazuje za péci o jedno dité.

(5) Narok na otcovskou nemaji pojiSténci vykonavajici pojiSténou ¢innost ve vazbé, odsouzeni
ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence
zarazené do prace.

Dil 2
Podpurci doba u otcovské

§ 38b
(1) Podpurci doba u otcovské ¢ini 2 tydny.

(2) Podpurci doba u otcovské zaCind nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou nastava
dnem, ktery pojisténec urci v obdobi podle § 38a odst. 3. Jestlize hospitalizace ditéte vznikla
nebo trva v den dosazeni Sestého tydne ode dne narozeni ditéte, nastup na otcovskou nastava
téZ dnem, ktery pojiSténec urci v obdobi pocinajicim propusténim ditéte z hospitalizace;
délka tohoto obdobi odpovida poc¢tu dnl hospitalizace, které pripadly do obdobi 6 tydnu ode
dne narozeni ditéte. Nastoupit na otcovskou podle véty druhé lze nejdéle do jednoho roku
véku ditéte.

(3) Jestlize je dité umisténo v zarizeni poskytujicim nepretrzitou péci o déti z jinych nez
zdravotnich divodu na strané ditéte nebo matky, podpurci doba u otcovské kon¢i dnem

umisténi ditéte do takového zarizeni. Obdobné se postupuje v pripadé, pokud rodice o dité
prestali pecovat a dité bylo z tohoto davodu svéreno do péce nahrazujici péci rodict.

(4) Podptrci doba u otcovské se neprerusuje. Otcovska nalezi po celou podpuréi dobu i v
pripadé umrti ditéte pred uplynutim podpurci doby.

(5) Jestlize v pribéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska, vznikne nérok
na dalsi otcovskou z téhoz pojisténi, nevypléci se dalsi otcovska po dobu, po kterou trva
néarok na predchozi otcovskou; podpurc¢i doba u této dalsi otcovské se vSak stanovi ode dne
nastupu na otcovskou. Otcovska se dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci
nevznikl narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného
pracovnim dnem.

Dil 3
VysSe otcovské

§ 38c

Vyse otcovské za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zdkladu.

Dil 4



Spolecné ustanoveni o otcovskeé

§ 38d

Za rozhodnuti prislu§ného organu o prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicu se
povazuji rozhodnuti podle § 38 pism. a) az e) a g) az i) a rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do
péstounské péce.

HLAVA VI
OSETROVNE
Dil 1
Podminky naroku na osetrovné

§ 39

(1) Narok na oSetrovné mé zameéstnanec, ktery nemuze vykonévat v zaméstnani praci z
duvodu

a) oSetrovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo

2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo urazu vyzaduje
nezbytné oSetrovani jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, kterd porodila, jestlize jeji stav v
dobé bezprostredné po porodu vyzZaduje nezbytné oSetrovani jinou fyzickou osobou,
nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. skolské zarizeni nebo zvlastni détské zarizeni, popripadé jiné obdobné zarizeni pro
déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je zakem, jsou
uzavreny z narizeni prislusného organu z duvodu havérie, mimoradného opatreni pri
epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti,

2. dité nemuze byt pro narizenou karanténu v péci Skolského zarizeni nebo zvlastniho
détského zarizeni, popripadé jiného obdobného zarizeni pro déti, v jehoz denni nebo
tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzickd osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla narizena
karanténa, a proto nemuze o dité pecCovat.

(2) Podminkou naroku na osetrovné je, Ze osoba uvedena v odstavci 1 Zije se zaméstnancem v
domaécnosti; to neplati v pripadé oSetrovani nebo péce o pribuzného v linii primé88) a
sourozence zamestnance nebo osetrovani manzela (manzelky) zaméstnance, registrovaného
partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodi¢t manzela (manzelky) nebo
registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance.

(3) Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z duvodu oSetrovani ditéte nebo péce o né,
jestlize jina fyzicka osoba ma z divodu péce o toto dité nérok na vyplatu penézité pomoci v
materstvi nebo ma narok na rodicovsky prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu31); to
neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57
odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemuze o dité



pecovat. Zaméstnanec nema narok na o$etrovné z divodu oSetrovani osoby uvedené v
odstavci 1 pism. a) nebo z duvodu péce o dité podle odstavce 1 pism. b), jestlize jiny
pojisténec mé z divodu poskytovéni dlouhodobé péce osobé uvedené v odstavci 1 narok na
vyplatu dlouhodobého osetrovného.

(4) V témze pripadé osSetrovani (péce) nalezi oSetrovné jen jednou a jen jednomu z
opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze pripadé oSetrovani
(péce) vystridaji. Vystridani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
prevzal oSetrovani (péci), se podminky naroku na oSetrovné posuzuji ke dni prevzeti
oSetrovani (péce). Zména druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy pripad
oSetrovani.
(5) Néarok na oSetfovné nemaji

a) prislusnici,

b) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na

zakladé dohody o provedeni préce,

c) domacti zamestnanci,

d) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zarazené do prace,

f) pojisténci, kter jsou zéky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylucné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

g) zaméstnanci tcastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
h) zahrani¢ni zaméstnanci,
i) ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bodé 18.

(6) Narok na vyplatu oSetrovného nema zameéstnanec v dobé prvnich 14 kalendéarnich dni
docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény.

Dil 2
Podpurci doba u oSetrovného
§40
(1) Podpurci doba u oSetrovného ¢ini nejdéle
a) 9 kalendarnich dng,

b) 16 kalendéarnich dnu, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon
jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku.

(2) Podptrci doba u o$etrovného pocina od prvého dne potreby oSetfovani nebo péce. Véta
prvni plati téz v pripadé prevzeti oSetrovani (péce) jinym opravnénym podle § 39 odst. 4 véty
druhé. Vznikla-li potreba osetrovani (péce) dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz

odpracovanou, poCina podpurc¢i doba nasledujicim kalendarnim dnem.

(3) Béh podpuréi doby u oSetfovného se stavi po dobu poskytovani zdravotnich sluzeb



oSetrované osobé u poskytovatele lizkové péce. OSetrovné se pozivateli starobniho duchodu
nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci nejdéle do dne, jimz
kon¢i doba zaméstnani.

(4) Jestlize v pribéhu podpurci doby, po kterou se zaméstnanci vyplaci oSetrovné, dojde ke
vzniku potreby oSetrovani jiné fyzické osoby nebo potreby péce o jinou fyzickou osobu,
nevypléci se tomuto zaméstnanci oSetfovné, na néz vznikl narok z tohoto divodu, po
podptrci dobu, po kterou trva predchozi narok na vyplatu oSetfovného; podpurci doba v
pripadé vzniku potreby oSetrovani (péce) jiné fyzické osoby se vSak stanovi ode dne, ve
kterém tato potreba nastala.

(5) Osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez
nahrady prijmu, pokud potreba oSetrovani (péce) vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po
dni ndstupu na takové volno. OSetrovné se dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud
zaméstnanci nevznikl narok na vyplatu oSetrovného alespon za 1 kalendéarni den, ktery mél
byt pro ného pracovnim dnem a v némz potreba oSetrovani nebo péce trvala.

(6) OSetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stdvka, pokud potreba
oSetrovani (péce) vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec
stal ucastnikem stavky.

(7) Za osamélého zaméstnance [odstavec 1 pism. b)] se pro ucely oSetrovného povazuje
zaméstnanec svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem) nebo v
registrovaném partnerstvi. Za osamélého zaméstnance se povazuje i zaméstnanec, jehoz
manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti svobody uloZzeného v trvani nejméné jednoho
roku nebo ve vykonu zabezpecovaci detence, nebo bylo-li zahdjeno rizeni o prohlaseni
manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou, a tento zaméstnanec nezije s druzkou
(druhem).

§ 40azruseno

Dil 3
VysSe oSetrovného
§41

Vyse oSetrovného za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

HLAVA VII
DLOUHODOBE OSETROVNE
Dil 1
Podminky naroku na dlouhodobé osetrovné

§4la

(1) Narok na dlouhodobé oSetrovné ma pojiSténec, ktery pecuje o osobu potrebujici
poskytovéani dlouhodobé péce v domécim prostredi, a nevykonava v zaméstnani, z néhoz
dlouhodobé oSetrovné ndlezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance, ani
osobné nevykonava samostatnou vydélecnou Cinnost, jde-li o osobu samostatné vydélecné
¢innou.



(2) Osetrovanou osobou se pro ucely dlouhodobého oSetiovného rozumi fyzicka osoba, u
které

a) doslo k zavazné poruse zdravi, ktera si vyzadala hospitalizaci, pti niz byla poskytovana
1é¢ebna péce alespon 4 kalendarni dny po sobé jdouci, nejde-li o akutni lazkovou péci
standardni poskytovanou o$etfované osobé za tiCelem provedeni zdravotnich vykont,
které nelze provést ambulantné85); za den hospitalizace se povazuje téz den prijeti
oSetrované osoby do zdravotnického zarizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové
péce a den propusténi z takového zarizeni, a

b) je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domaciho
prostredi bude nezbytné vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespon 30
kalendarnich dnda.

(3) Osetrovanou osobou se pro ucely dlouhodobého oSetrovného dale rozumi fyzicka osoba v
inkurabilnim stavu, ktery vyzaduje poskytovani paliativni péce a dlouhodobé péce v domacim
prostredi; v tomto pripadé se podminka hospitalizace nevyzaduje.

(4) Podminkou naroku na dlouhodobé oSetrovné je, ze pojiSténec je

a) manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetrované osoby,

b) pribuznym v linii pfimé s oSetrovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan,
snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc,

c) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo
druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

s

d) druhem (druzkou) oSetrované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetrovanou
osobou v domécnosti.

(5) Uplatnuje-li narok na dlouhodobé osetrovné druh (druzka) podle odstavce 4 pism. c), je
dalsi podminkou naroku na dlouhodobé oSetrovné, ze tento pojiSténec ma s fyzickou osobou
uvedenou v odstavci 4 pism. b) shodné misto trvalého pobytu5), a jde-li o cizince, shodné
misto hldSeného pobytu6) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné, a to po dobu
alespon 3 mésicu bezprostredné predchazejici dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni
prvniho prevzeti této péce. Uplatnuje-li narok na dlouhodobé oSetrovné druh (druzka) nebo
podminkou naroku na dlouhodobé oSetrovné, ze tento pojisténec ma s oSetrovanou osobou
shodné misto trvalého pobytu5), a jde-li o cizince, shodné misto hléseného pobytu6) v Ceské
republice nebo obdobného pobytu v cizing, a to po dobu alespon 3 mésicli bezprostredné
predchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

(6) Podminkou naroku na dlouhodobé oSetrovné z pojiSténé ¢innosti, ktera je zaméstnénim, je
ucast na pojisténi zaméstnance alespon po dobu 90 kalendéarnich dnt v poslednich 4
meésicich bezprostredné predchézejici dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce.

(7) Podminkou naroku na dlouhodobé oSetrovné z pojiSténé Cinnosti, ktera je samostatnou
vydélecnou Cinnosti, je GCast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11
alespon po dobu 3 mésicu bezprostredné predchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce
nebo dni prvniho prevzeti této péce. Ustanoveni véty prvni se pouzije primérené téz pro
zahrani¢niho zaméstnance.



(8) Je-li uplatnovan narok na dlouhodobé osetrovné z vice pojisténi, musi byt podminka ucasti
na pojisténi podle odstavcu 6 a 7 splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

(9) Pojisténci muze vzniknout narok na dal$i dlouhodobé oSetrovné nejdrive po uplynuti 12
mésict ode dne, za ktery mél naposledy pri téze potrebé dlouhodobé péce narok na vyplatu
dlouhodobého osetrovného.

§41b

(1) Podminkou naroku na dlouhodobé osetrovné podle § 41a odst. 1 je, ze oSetrovana osoba
udélila pojiSténci na predepsaném tiskopise pisemny souhlas s poskytovanim dlouhodobé
péce.

(2) Na jeden kalendarni den potreby poskytovani dlouhodobé péce lze udélit souhlas jen
jednomu pojisténci.

(3) U nezletilych, kteri nenabyli plné svépravnosti, se souhlas s poskytovanim dlouhodobé
péce nevyzaduje. Stane-li se v prubéhu poskytovani dlouhodobé péce nezletila oSetfovana
osoba plné svépravnou, povazuje se souhlas za udéleny podle odstavce 1 tomu pojiSténci,
ktery poskytuje oSetrované osobé dlouhodobou péci ke dni nabyti plné svépravnosti.

(4) Souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce lze odvolat pouze pisemné. V tomto odvolani
musi byt uveden den skonceni poskytovani dlouhodobé péce. Dale musi byt uveden podpis
tohoto pojisténce, kterym potvrzuje, Ze byl o odvolani souhlasu informovén, a den, kdy byl
informovéan, nebo podpis dvou svédka, kteri potvrdi, Ze tento pojisténec byl o odvolani
souhlasu informovan. Odvolani souhlasu je uCinné nejdrive ode dne nasledujiciho po dni, v
némz byl pojisténec poskytujici dlouhodobou péci o odvolani tohoto souhlasu informovan. Na
osoby svédki se pouzije § 39 ob¢anského zakoniku obdobné.

(5) Odvolani souhlasu pojisténec bezodkladné predava tomu organu nemocenského pojisténi,
a je-li prislusnikem, sluzebnimu utvaru, ktery dlouhodobé osetrovné vyplaci.

(6) Nemuze-li oSetrovanda osoba psat, pouzije se obdobné pro udéleni a odvolani souhlasu §
563 obcanského zakoniku.

§41c
(1) Narok na dlouhodobé oSetrovné nemaji
a) zameéstnanci ¢inni na zédkladé dohody o provedeni prace,
b) zaméstnanci ucastni pojisténi z duvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

c) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zarazené do prace,

d) pojisténci, kteri jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

f) osoby pecujici a osoby v evidenci.
(2) Pojisténec nemé néarok na dlouhodobé o$etrovné z divodu poskytovéani dlouhodobé péce
ditéti, jestlize jiné fyzicka osoba ma z davodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité
pomoci v materstvi nebo ma narok na rodicovsky prispévek podle zvlastniho pravniho

predpisu31); to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni situace
uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla narizena karanténa, a proto



nemuze o dité pecovat.

(3) Poskytuje-li pojisténec dlouhodobou péci soucasné vice oSetrovanym osobam, dlouhodobé
oSetrovné mu nalezi pouze jednou.

§41d

(1) V pripadé poskytovéani dlouhodobé péce téze oSetrované osobé nalezi dlouhodobé
oSetrovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné vice opravnénym, jestlize
se pri téze potrebé dlouhodobé péce vystridaji. Vystridani podle véty prvni je mozné i
opakované.

(2) U pojisténce, ktery prevzal poskytovani dlouhodobé péce, se podminky naroku na
dlouhodobé osetrovné posuzuji ke dni prvniho prevzeti této péce; to plati i v pripadé
opakovaného prevzeti poskytovani dlouhodobé péce u téze oSetrované osoby pri téze potrebé
dlouhodobé péce.

(3) V jednom kalendarnim dnu mizZe poskytovat dlouhodobou péci s narokem na dlouhodobé
oSetrovné jen jeden opravnény.

Dil 2
Podpurci doba u dlouhodobého oSetrovného
§4le

(1) Podptrci doba u dlouhodobého o$etrovného zac¢ind prvnim dnem vzniku potreby
dlouhodobé péce a kon¢i dnem, v némz konci tato potreba péce; podpurci doba vSak trva
nejdéle 90 kalendarnich dnd.

(2) Dlouhodobé osetrovné se vyplaci za kalendarni dny, v nichz pojisténec poskytoval
dlouhodobou péci a v nichz zaroven tato potreba péce trvala.

(3) Dlouhodobé osetrovné se nevyplaci za kalendarni dny, kdy trvala hospitalizace oSetrované
osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho kalendarniho dne hospitalizace.

(4) Dlouhodobé osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mu nélezi podle
zvlastnich pravnich predpisii17) ze zaméstnéni, z néhoz tato davka nalezi, nadéle
zapocitatelny prijem, s vyjimkou sluzebniho prispévku na bydleni poskytovaného podle
zdkona o vojacich z povolanil7a).

(5) Dlouhodobé osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni
volno bez nahrady prijmu, pokud potreba dlouhodobé péce vznikla nejdrive dnem, ktery
nasleduje po dni nastupu na takové volno. Dlouhodobé oSetrovné se dale nevyplaci za dny
pracovniho klidu v kalendarnim tydnu, pokud zaméstnanci v tomto kalendainim tydnu
nevznikl narok na vyplatu dlouhodobého oSetrovného alesponi za 1 kalendarni den, ktery mél
byt pro zaméstnance pracovnim dnem v kalendarnim tydnu a v némz potreba dlouhodobé
péce trvala.

Dil 3
VySe dlouhodobého oSetrovného
§ 41f

Vyse dlouhodobého oSetrovného za kalendéarni den €ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.



HLAVA VIII
VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI A MATERSTVI
Dil 1
Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

§42
(1) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ma

a) téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou
predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisti32) zakazana téhotnym zendm nebo
podle rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare ohrozuje jeji téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na
jinou préci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlaStnich pravnich
predpisii32) zakézdna matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo podle
rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare ohrozuje jeji zdravi nebo materstvi,

c) zameéstnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou praci, protoze préace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich predpisu32) zakazéna kojicim zendm nebo podle
rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) téhotna prislusnice, prislusnice do konce devatého meésice po porodu nebo prislusnice,
kterd koji, jestlize podle zvlastnich pravnich predpisu33) byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného prijmu, nez pred timto
prevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke snizeni
zapocCitatelného prijmu z divodu krat$i pracovni doby nebo doby sluzby se neprihlizi.

(2) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi méa za podminek uvedenych v
odstavci 1 také téhotna zaméstnankyné nebo prislusnice ¢inna v uméleckém oboru, ktera je
prevedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoze z divodu
téhotenstvi nemuze verejné vystupovat.

(3) Pro tcely naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se povazuje za
prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto také tprava pracovnich
podminek spocivajici

a) ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popripadé zprosténi vykonu
nékterych praci, kterym se odstrani pri¢iny, na zakladé kterych je takova prace zakdzana
téhotnym Zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam, nebo
ktera ohrozuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, materstvi nebo kojeni,

b) v prelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo k prevedeni na jiné pracovisté z
duvodu, Ze prace na dosavadnim pracovisti je zakdzana téhotnym zendm, matkam do

konce devatého meésice po porodu nebo kojicim Zendm, nebo ohrozuje téhotenstvi Zeny,
jeji zdravi, materstvi nebo kojeni,

c) ve zproSténi vykonu noc¢ni prace (sluzby v noci).



(4) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi nemé zaméstnankyné, pokud je

a) ¢inna na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zédkladé dohody o provedeni
prace,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zarazenou do prace nebo je zarazena do
prace ve vykonu zabezpecovaci detence,

c) ucastna pojisténi z davodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici pecovatelské sluzby,

e) zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin
nebo prazdnin,

f) zahrani¢nim zaméstnancem,

g) Clenkou kolektivnich organti pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bodé 18.
Dil 2
Podpurci doba u vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§43

(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz
trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Té€hotné
zaméstnankyni nebo prislusnici se vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi vypléaci
nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se nevyplaci za kalendarni dny, ve
kterych zaméstnankyné nebo prislusnice

a) byla docasné prace neschopnou nebo ji byla narizena karanténa,

b) oSetrovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala, oSetrovala jinou fyzickou osobu z
duvodu uvedenych v § 39 odst. 1 nebo poskytovala dlouhodobou péci,

c) méla pracovni volno bez nahrady prijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni prijem nebo sluzebni plat,

d) méla neomluvenou nepritomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,
e) byla ucastnici stavky,

f) byla na materské nebo rodicovské dovolené.
Dil 3
Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§44

(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vymérovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo
ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto a prumérem jejich zapoCitatelnych prijmu
pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
prevedeni nebo ustanoveni.

(2) Prumeér zapocitatelnych prijma podle odstavce 1 se zjisti tak, ze se dosazeny prijem za



jednotlivy kalendarni mésic vydéli poctem kalendarnich dna v tomto mésici, s vyjimkou dnt
uvedenych v § 43 odst. 2.

(3) Podle odstavcu 1 a 2 se postupuje i v pripadé, ze k prevedeni na jinou praci nebo
ustanoveni na jiné sluzebni misto nebo ke skonceni tohoto prevedeni nebo ustanoveni doslo v
prubéhu kalendérniho mésice.

HLAVA IX

SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH
Dil 1

Néarok na davky a na jejich vyplatu

§45

Néarok na davku

Nérok na davku vznika dnem splnéni podminek stanovenych timto zdkonem.

§46
Narok na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky vzniké splnénim podminek stanovenych timto zékonem pro vznik
naroku na davku a na jeji vyplatu a uplatnénim naroku na vyplatu zpisobem stanovenym
timto zdkonem.

(2) Narok na vyplatu davky zanikd uplynutim tii let ode dne, za ktery davka nebo jeji cast
nalezi. Lhuta podle véty prvni neplyne po dobu rizeni o davce a po dobu, po kterou fyzické
osobé, ktera musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

§47

Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se mlze na zakladé pisemného prohlaseni podaného pléatci davky vzdat naroku
na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi, otcovské, oSetrovného a
dlouhodobého o$etrovného. Pojisténka, ktera dité porodila, se muze vzdat naroku na vyplatu
penézité pomoci v materstvi nejdiive po uplynuti 14 tydnt podptrci doby, ne vSak drive, nez
uplyne 6 tydna ode dne porodu. V prohlaseni podle véty prvni musi byt uveden den, od
kterého se pojiSténec vzdava naroku na vyplatu davky. Vzdanim se naroku podle véty prvni
zanika narok na vyplatu davky az do konce podpurci doby. Za vzdani se naroku podle véty
prvni se vSak nepovazuje uzavreni dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zruseni podle §
36 odst. 2 véty treti.

(2) Naroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla davka vyplacena, a v
pripadech, kdy jsou z davky provadény srazky podle spravniho nebo soudniho rozhodnuti
nebo na zdkladé dohody o srazkach na thradu preplatku na davce nebo regresni nahrady (§
126).

Dil 2

Soubéh naroku na vyplatu davek



§48
(1) Vznikne-li z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma

a) narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi prednost pred narokem na vyplatu
ostatnich davek; ustanoveni § 36 odst. 1 pism. ¢) a § 57 odst. 1 pism. e) tim neni pritom
dotceno,

b) narok na vyplatu otcovské prednost pred narokem na vyplatu nemocenského,
oSetrovného a dlouhodobého osetrovného,

c¢) narok na vyplatu dlouhodobého oSetrovného prednost pred narokem na vyplatu
nemocenského a oSetrovného,

d) narok na vyplatu nemocenského prednost pred narokem na vyplatu oSetrovného.

(2) Vznikne-li z jednoho pojisténi narok na vyplatu nemocenského z diivodu doCasné pracovni
neschopnosti v dobé, kdy pojisténci trva narok na vyplatu nemocenského z divodu
karantény, vyplaci se nemocenské z divodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonc¢eni
podpurci doby u nemocenského z duvodu karantény; to plati i naopak.

(3) Vznikne-li v pripadé soubéhu vice pojisténi narok na vyplatu ruznych davek, s vyjimkou
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi, nesmi byt thrn davek za kalendarni den
vys$i, nez by Cinila vySe nemocenského vypoéteného z denniho vymérovaciho zékladu ve vysi
treti redukcni hranice; je-li thrn davek vyssi, snizuje se nejdrive oSetrovné a poté
nemocenské a dlouhodobé oSetrovné tak, aby tthrn davek tuto vysi nemocenského nepresahl.
Je-li vsak jednou z dévek podle véty prvni otcovskd, nesmi byt thrn dévek za kalendarni den
vyssi, nez by Cinila vySe otcovské vypoctené z denniho vymérovaciho zakladu ve vysi treti
redukcni hranice; je-li thrn dévek vyssi, snizuje se postupné oSetfovné, nemocenské,
dlouhodobé oSetrovné a otcovska tak, aby uhrn davek tuto vysi otcovské nepresahl. Penézita
pomoc v materstvi se podle véty prvni nesnizuje.

Dil 3
Prechod naroku na davky a jejich vyplatu
§49
Néarok na davku a narok na vyplatu davky nelze postoupit ani dat do zastavy.

§ 50

Dohodu o srazkéach z davek vyplacenych okresni spravou socialniho zabezpeceni [§ 81 odst. 2
pism. a)] nelze uzavrit, s vyjimkou dohody o srazkach na uhradu preplatku na davce (§ 124)
nebo regresni nahrady (§ 126) a dohody mezi véritelem a dluznikem k uspokojeni pohledavky
dluzného vyzivného v ramci vzdjemné vyzivovaci povinnosti rodi¢a a déti.

§51

(1) Zemrel-li pojisténec po vzniku naroku na davku, prechazi narok na vyplatu Castek davky,
které nebyly pojiSténci vyplaceny, postupné na manzela (manzelku), déti a rodice, jestlize zili
s pojisténcem v dobé jeho smrti v domécnosti, pokud pojisténec splnoval podminky naroku na
vyplatu davky; tyto osoby vstupuji téz do rizeni o davce. Pokud pojiSténec neuplatnil narok na
vyplatu davky, mohou tento narok uplatnit osoby uvedené ve vété prvni.

(2) Naroky prechézejici na osoby uvedené v odstavci 1 nejsou predmétem dédictvi;



predmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.
Dil 4
Zména naroku na davky a jejich vyplatu
§ 52
Zjisti-li se, ze
a) narok na davku nebo na jeji vyplatu zanikl, ddvka se odejme nebo se jeji vyplata zastavi,
a to ode dne nésledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

b) davka byla priznana nebo je vyplédcena v nizsi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla
nepravem odeprena anebo byla priznana od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi, davka
se zvysi nebo priznd, a to ode dne, od néhoz davka nebo jeji zvySeni nélezi, pokud narok
na vyplatu davky nezanikl podle § 46 odst. 2,

c) davka byla priznana nebo je vyplacena ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byla
priznéna nebo se vyplaci nepravem, déavka se snizi nebo odejme nebo se jeji vyplata
zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla
vyplacena,

d) se zménily skutec¢nosti rozhodné pro vysi davky nebo pro narok na jeji vyplatu,
postupuje se obdobné podle ustanoveni pismene b) nebo c).

CAST CTVRTA
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENI

HLAVA I

ZAKILADNI USTANOVENTI
§53

(1) Posuzovani zdravotniho stavu pojisténct a dal$ich osob pro ucely pojisténi zahrnuje
posuzovani

a) docCasné pracovni neschopnosti,
b) pracovni schopnosti po uplynuti podpur¢i doby,

c¢) zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v materstvi, oSetrovného,
dlouhodobého osetrovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi.

(2) Posuzovani zdravotniho stavu

a) podle odstavce 1 pism. a) a c) provadi oSetrujici 1ékar (§ 54), popripadé ve stanovenych
pripadech (§ 75) prislusné organy nemocenského pojisténi svymi lékari,

b) podle odstavce 1 pism. b) provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi svymi lékari.
§ 54
Osetrujici 1ékar

(1) OSetrujicim lékarem se pro ucely tohoto zdkona rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb,



ktery svymi 1ékari poskytuje pojiSténci, oSetfované osobé nebo jiné posuzované osobé
ambulantni, lazkovou nebo lazenskou 1é¢ebné rehabilita¢ni péci, s vyjimkou poskytovatele
zdravotnické zachranné sluzby a lékarské pohotovostni sluzby, a poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb pri oSetrovani pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud ziskal
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. OSetrujicim lékarem se pro ucely nemocenského
pojisténi u vojakid z povolani a vojaki v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby rozumi resortni
poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zvlastniho pravniho predpisu34).

(2) Lékar, ktery provadi posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a c¢), je
opravnén tuto ¢innost vykondavat jen v rozsahu své odbornosti35).

HLAVA II
POSUZOVANI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
Dil 1
Zakladni pojmy
§55

Docasna pracovni neschopnost

(1) Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v
tomto zédkoné uvedené divody neumoznuje pojisténci
a) vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost a trva-li porucha zdravi déle nez 180
kalendarnich dni, i jinou nez dosavadni pojisténou ¢innost,

b) plnit povinnosti uchazece o zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu36) (dale jen
»povinnost uchazece o zaméstnani“), vznikla-li docasnda pracovni neschopnost v ochranné
1huté nebo trva-li do¢asnéa pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé ¢innosti,
a to i kdyz pojisténec neni uchazeCem o zaméstnani.

(2) Za docasnou pracovni neschopnost se nepovazuje oSetrovani pojisténce
a) v no¢nim sanatoriu,

b) v dobé detoxikace po poziti alkoholu, omamnych nebo psychotropnich latek, s vyjimkou
pripadu, kdy pojisténec pozil tyto latky bez vlastniho zavinéni,
c) pri poskytovani zdravotni péce v osobnim zdjmu z kosmetickych nebo estetickych
duvodu za uhradu pojiSténcem.
(3) Docasnou pracovni neschopnost pojisténce, ktery vykonava nékolik pojisténych ¢innosti,
posuzuje oSetrujici 1ékar pro kazdou pojisténou ¢innost samostatné.

(4) Pokud pojisténci po ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti vznikne v nasledujicim
kalendarnim dni dalsi doCasna pracovni neschopnost, povazuje se tato docasné pracovni
neschopnost za pokracovani predchazejici do¢asné pracovni neschopnosti; to vsak neplati,
jestlize tato dalsi docasna pracovni neschopnost byla uznana k jiné pojisténé ¢innosti.

§ 56

Rezim docCasné prace neschopného pojisténce a misto pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti



(1) Rezim docasné prace neschopného pojiSténce stanovi oSetrujici 1ékar pri rozhodnuti o
vzniku docCasné pracovni neschopnosti. Rezim docasné prace neschopného pojisténce mize
byt oSetrujicim 1ékarem zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu. Rezim doc¢asné
prace neschopného pojisténce se nestanovi v pripadé docasné pracovni neschopnosti podle §
57 odst. 1 pism. c¢) a f).

(2) Rezim docasné prace neschopného pojiSténce zahrnuje
a) stanoveni individualniho 1é¢ebného postupu podle zvlastniho pravniho predpisu3?7),

b) povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a
dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek; mistem pobytu docasné prace
neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil osetrujicimu lékari pri vzniku
docasné pracovni neschopnosti, nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s odstavcem
3,

c) povoleni vychazek, vCetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce a
stanoveny individualni 1é¢ebny postup tyto vychazky nevylucuje,

d) povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3
véty prvni a treti, pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny individudlni 1éCebny postup
tuto zménu nevylucuje,

e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpecuje Urad prace Ceské republiky.

(3) Zménit misto pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti smi pojisSténec pouze s
predchozim souhlasem oSetrujiciho 1ékare. Byla-li pojisténci podle véty prvni povolena zména
mista pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v obdobi prvnich 14 kalendainich dnt
docasné pracovni neschopnosti, poptripadé nalezi-li pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v
dobé docasné pracovni neschopnosti nadale zapocitatelny prijem [§ 16 pism. b)] také v
obdobi, po které mu v dobé doCasné pracovni neschopnosti nalezi tento prijem, je pojisténec
povinen tuto zménu mista pobytu predem pisemné nebo jinak prokazatelné oznamit
zameéstnavateli. Zménu mista pobytu doc¢asné prace neschopného pojisténce z duvodu pobytu
v ciziné muze oSetrujici 1ékar povolit jen po predchozim souhlasu prislusného orgénu
nemocenského pojisténi. O souhlas organu nemocenského pojisténi podle véty treti zada
tento organ oSetrujici 1ékar v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu urc¢enou
organem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Prislusny organ
nemocenského pojiSténi sdéluje oSetrujicimu 1ékari souhlas podle véty treti v elektronické
podobé prostrednictvim informacniho systému pojisténi, pokud to technické reSeni daného
informacéniho systému pojiSténi umozni.

(4) O povoleni vychazek nebo zmeény jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. c)] a 0 zméné
mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a treti
rozhoduje oSetrujici 1ékar; o zméné mista pobytu rozhoduje oSetrujici 1ékar jen na zakladé
zadosti doCasné prace neschopného pojisténce. Pokud doCasné prace neschopny pojiSténec
pozada o povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby nebo o povoleni zmény mista
pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti a oSetrujici 1ékar vychazky nebo jejich zménu
nebo zménu mista pobytu nepovoli, vyda oSetrujici 1ékar rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen
pokud pojisténec vydani tohoto rozhodnuti pozaduje. Na rozhodnuti tykajici se vychazek a
povoleni zmény mista pobytu oSetiujicim lékarem a na dalSi postup se pouzije zvlastni pravni
predpis38) o poskytovani zdravotnich sluzeb.

(5) O zménu mista pobytu pojiSténec nezada a oSetrujici 1ékar o ni nerozhoduje v pripadé,



jde-li 0 zménu mista pobytu v souvislosti s poskytovanim lazkové nebo lazenské 1é¢ebné
rehabilitacni péce; tuto zménu hlési pojisténec oSetrujicimu lékari pri propousténi z luzkové
nebo lazenské 1écebné rehabilitacni péce.

(6) Vychazky podle odstavce 2 pism. ¢) muze oSetrujici 1ékar povolit pouze v rozsahu, ktery
odpovida zdravotnimu stavu docasné prace neschopného pojisténce a ktery nenarusuje
stanoveny individuélni 1é¢ebny postup. OSetrujici Iékar muze vychéazky povolit podle véty
prvni nejvysSe v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin; pritom
vymezi konkrétni ¢asovy Usek nebo ¢asové Useky téchto vychazek. Vyjimecné muze oSetrujici
lékar v pripadech, kdy mimoradné naroCny lécebny plan, probihajici intenzivni 1éCba,
nepriznivé vedlejsi ucinky 1éCby nebo celkové zédvazny zdravotni stav neumoznuji pojisténci,
aby vyuzil pevné stanovenou dobu vychéazek, na zadost docasné prace neschopného
pojisténce a po predchozim souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi udéleného
na zakladé zadosti oSetrujiciho 1ékare povolit, aby si tento pojiSténec volil dobu vychéazek
podle svého aktualniho zdravotniho stavu. O souhlas organu nemocenského pojisténi podle
véty treti zada tento organ osSetrujici 1ékar v elektronické podobé zaslanim na elektronickou
adresu ur¢enou organem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné.
Prislusny organ nemocenského pojisténi sdéluje oSetrujicimu lékari souhlas podle véty treti v
elektronické podobé prostrednictvim informacniho systému pojisténi, pokud to technické
reSeni daného informacniho systému pojisténi umozni.

Dil 2
Posuzovani doCasné pracovni neschopnosti
§ 57
Vznik docasné pracovni neschopnosti

(1) Osetrujici 1ékar rozhodne o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc nebo traz
(dale jen "nemoc") nedovoluje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, popripadé, jde-li o
vznik docasné pracovni neschopnosti v ochranné 1huté, plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani, a to i kdyz pojisténec neni uchazec¢em o zaméstnani,

b) pojisténce, ktery byl prijat k poskytnuti 1izkové péce nebo kterému byla na zakladé
verejného zdravotniho pojisténi poskytnuta komplexni lazenska lé¢ebné rehabilitacni
péce39),

c) pojisténce, ktery byl prijat do zdravotnického zarizeni jako pruvodce nezletilého
ditéte prijatého k poskytnuti lizkové péce40), s vyjimkou pojisténce, ktery ma narok na
vyplatu penézité pomoci v materstvi,

d) pojisténce, ktery nemuze pro poskozeni nebo ztratu ortopedické nebo kompenzacni
pomucky vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, popripadé, jde-li o vznik doc¢asné
pracovni neschopnosti v ochranné lhaté, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, a to i
kdyZ pojiSténec neni uchazecem o zaméstnani,

e) pojisténce v dobé naroku na vyplatu penézité pomoci v materstvi, jestlize mu zavazné
dlouhodobé onemocnéni znemoznuje pecovat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro
ucely tohoto zakona rozumi takové onemocnéni, které podle poznatku lékarské védy ma
trvat déle nez jeden mésic,



f) pojisténky, kterad dolozila potvrzenim organu nemocenského pojisténi, Ze nema narok na
penézitou pomoc v materstvi z zadné pojiSténé Cinnosti, a to od pocatku Sestého tydne
pred ocekavanym dnem porodu,

g) pojisténce, ktery byl uznan invalidnim v prvnim nebo druhém stupni, pokud u tohoto
pojisténce v den, ktery bezprostredné nasleduje po dni, jimz byla ukoncena docasna
pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2, nastala nebo trva jina porucha zdravi, nez ktera
byla davodem uznéni do¢asné pracovni neschopnosti, anebo nastaly nebo trvaji jiné
duvody, které by oduvodnovaly uznani doCasné pracovni neschopnosti, a tato porucha
nebo tyto duvody neumoznuji pojisténci vykonavat pojisténou ¢innost.

(2) Docasné pracovni neschopnost zaCina dnem, v némz ji oSetrujici 1ékar zjistil, pokud se
dale nestanovi jinak.

(3) OSetrujici 1ékar muze v pripadé, ze pojisténec nemohl navstivit oSetrujiciho 1ékare nebo v
jinych oduvodnénych pripadech rozhodnout, ze do¢asna pracovni neschopnost pojisténce
vznikla i prede dnem uvedenym v odstavci 2; za obdobi delsi nez 3 kalendarni dny prede
dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, vSéak muze o$etrujici lékar, nejde-li o
vznik doCasné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 pism. g), tak ucinit jen po predchozim
souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi udéleného na zakladé zadosti
oSetrujiciho 1ékare. O souhlas organu nemocenského pojisténi podle véty prvni zada tento
organ oSetrujici 1ékar v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu urcenou
organem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Prislusny organ
nemocenského pojisténi sdéluje osetrujicimu 1ékari souhlas podle véty prvni v elektronické
podobé prostiednictvim informacéniho systému pojisténi, pokud to technické reSeni daného
informacniho systému pojisténi umozni. Pokud oSetrujici 1ékar rozhodl o tom, Ze doCasna
pracovni neschopnost vznikla v obdobi delsim nez 3 kalendarni dny prede dnem, v némz
docasnou pracovni neschopnost zjistil, bez souhlasu prislusného organu nemocenského
pojisténi, ma se za to, Ze doCasna pracovni neschopnost trva pouze 3 kalendarni dny prede
dnem, v némz ji zjistil.

(4) Nezjisti-li oSetrujici lékar po vysSetreni davody k rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, avsak pojisSténec pozaduje vydani rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, vyda oSetrujici 1ékar rozhodnuti o tom, Ze doCasna pracovni neschopnost
nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni predpis76) o
poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb. Tento zvlastni pravni predpis plati téz pro
postup v pripadé, kdy pojisténec nesouhlasi s datem vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
nebo s tim, ze byla uznana jeho docasnd pracovni neschopnost.

(5) Osetrujici 1ékar, ktery rozhodl o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti a tato neschopnost
byla ukon¢ena rozhodnutim organu nemocenského pojisténi (§ 75), mize rozhodnout o
vzniku docasné pracovni neschopnosti téhoz pojisténce v obdobi 7 dnl po ukonceni
predchozi do¢asné pracovni neschopnosti rozhodnutim tohoto organu pro stejnou nebo
obdobnou nemoc, s vyjimkou akutniho vzplanuti téZe nemoci, pouze s predchozim souhlasem
tohoto orgéanu udélenym na zékladé zadosti oSetrujiciho lékare. O souhlas organu
nemocenského pojisténi podle véty prvni zada tento organ oSetrujici 1ékar v elektronické
podobé zaslanim na elektronickou adresu urcenou organem nemocenského pojisténi;
ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Prislusny organ nemocenského pojisténi sdéluje
oSetrujicimu lékari souhlas podle véty prvni v elektronické podobé prostrednictvim
informacniho systému pojisténi, pokud to technické reseni daného informacniho systému



pojisténi umozni.

(6) Docasna pracovni neschopnost podle odstavce 1 pism. g) se povazuje za pokracovani
predchozi docasné pracovni neschopnosti.

§58

Pribéh docasné pracovni neschopnosti

(1) V prabéhu docasné pracovni neschopnosti o$etrujici 1ékar posuzuje, zda je zdravotni stav
pojisténce stabilizovany a zda se pracovni schopnost pojisténce obnovila. Za stabilizovany se
pro ucely tohoto zdkona povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustdlil na urcité drovni
zdravi a pracovni schopnosti, kterd umoznuje pojisténci vykonavat dosavadni nebo jinou
pojisténou Cinnost bez zhorseni zdravotniho stavu, a ktery dalsi 1é¢eni jiz podstatné nemuze
ovlivnit; udrzeni stabilizace zdravotniho stavu muze byt pritom podminéno zavedenim urcité
1écby nebo pracovnich omezeni.

(2) Osetrujici 1ékar stanovi se zietelem na zdravotni stav pojisténce termin pristiho
lékarského osetreni nebo kontroly. Tento termin oSetrujici 1ékat vyznacuje na rozhodnuti o
vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti.

(3) Prokéaze-li pojisténec existenci vaznych duvodil, pro které se nemuze dostavit k oSetreni
nebo kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, stanovi oSetrujici 1ékar ndhradni termin.

(4) Prokazal-li pojiSténec existenci vaznych davoda, pro které se nemohl dostavit k oSetreni
nebo kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, oSetrujici 1ékar vyda nové rozhodnuti o
vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti. Tato do¢asna pracovni neschopnost se povazuje za
pokracovani predchozi docasné pracovni neschopnosti.

§ 59

Ukoncovani do¢asné pracovni neschopnosti

(1) Osetrujici 1ékar rozhodne o ukonceni docasné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav umoziuje vykonavat
dosavadni pojiSténou Cinnost, a to dnem, kdy tuto skutec¢nost zjistil, nebo nejpozdéji
tretim kalendarnim dnem nésledujicim po dni tohoto vysSetreni; pokud oSetrujici 1ékar
ukonc¢i doCasnou pracovni neschopnost pozdéjsim nez tretim kalendarnim dnem
nasledujicim po tomto vySetreni, ma se za to, Ze doCasna pracovni neschopnost skoncila
timto tretim kalendarnim dnem,

b) pojisténce, jestlize uplynulo alespon 180 dnu trvéni do¢asné pracovni neschopnosti a
vySetrenim zjisti, ze zdravotni stav je stabilizovany a je predpoklad, Ze pojiSténec jiz
nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, a to 30. kalendarnim dnem
nasledujicim po dni tohoto vysSetreni; to neplati, jde-li o0 do¢asnou pracovni neschopnost
vojaka z povolani, vojaka v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby nebo prislusnika
bezpecnostniho shoru,

c) pojisténce pri ukonceni poskytovani lizkové nebo komplexni lazenské 1é¢ebné
rehabilitac¢ni péce, je-li splnéna podminka uvedena v pismenu a),

d) pojisténce, ktery byl prijat do zdravotnického zarizeni jako pruvodce nezletilého ditéte
prijatého k poskytnuti lazkové péce, pri propusténi tohoto ditéte z luzkové péce nebo pri
ukonceni pobytu tohoto pojisténce v zarizeni, do jehoz lizkové péce bylo toto dité prijato,



e) pojisténce, ktery po opravé nebo opatreni nové ortopedické nebo kompenzacni
pomucky muze vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, popripadé, vznikla-li do¢asna
pracovni neschopnost v ochranné lhaté nebo trva-li docasné pracovni neschopnost po
skonceni dosavadni pojisténé Cinnosti, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, a to i kdyz
pojisténec neni uchazeCem o zameéstnani,

f) pojisténky, ktera ma narok na penézitou pomoc v materstvi z jakékoliv pojiSténé
¢innosti, k poc¢atku Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem porodu, pokud pojiSténka
nezacala pobirat penézitou pomoc v materstvi drive,

g) pojisténce, kterému zavazné dlouhodobé onemocnéni znemoznovalo pecovat o dité,
jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav opét umozinuje pecovat o dité,

h) pojisténky, ktera byla v docasné pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim a
porodem podle § 57 odst. 1 pism. f), uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni
nadale docasné préce neschopna z jinych duvodd,

i) pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav umoznuje plnit
povinnosti uchazecCe o zaméstnani, vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné
1htité nebo trvé-li docasné pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé Cinnosti,
a to i kdyz pojisténec neni uchazeCem o zaméstnani,

j) pojisténce, ktery se nedostavi k 1ékarskému osetreni nebo kontrole zdravotniho stavu v
den, ktery je vyznacen na rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz by pojiSténec prokazal
existenci vaznych duvodd, pro které se k tomuto oSetfeni nebo kontrole nemohl dostavit, a
to timto dnem,

k) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho dichodu a jehoz poji$ténd Cinnost skoncila
prede dnem, od néhoz v dobé doCasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu
starobniho diichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym podle pisemného oznameni organu
nemocenského pojisténi zanikl narok na nemocenské, pokud k ukonceni docasné pracovni
neschopnosti nedojde drive podle pismen a) aZ e) nebo j).

(2) Docasna pracovni neschopnost konc¢i tricatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz
byl pojisSténec posudkem okresni spravy socialniho zabezpeceni uznan invalidnim nebo
invalidnim ve vy$$im stupni invalidity nebo v némz byl pojisténec posudkem Ceské spravy
socialniho zabezpecéeni uznan invalidnim nebo invalidnim ve vy$Sim stupni invalidity na
zdkladé vysledku rizeni o namitkach82). Byl-li pojiSténec uznan invalidnim na zakladé
vysledku soudniho rizeni o zalobé, konci docasné pracovni neschopnost tricatym dnem ode
dne nasledujiciho po dni, v némz orgéan rozhodujici o invalidnim dichodu obdrzel rozhodnuti
soudu; tento organ je povinen neprodlené pisemné vyrozumét osetiujiciho lékare o tom, v
kterém dni toto rozhodnuti soudu obdrzel. OSettujici 1ékar vyznaci den ukonceni docasné
pracovni neschopnosti z davodu uznéni invalidity na predepsaném tiskopisu.

(3) Na postup pri nesouhlasu pojisténce s rozhodnutim o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti podle odstavce 1 se pouzije zvlastni pravni predpis76) o poskytovani
specifickych zdravotnich sluzeb.

§ 60
Rozhodnuti ve vécech doc¢asné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé trvani docasné
pracovni neschopnosti, rozhodnuti o ukonc¢eni doc¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o



zméné rezimu docasné prace neschopného pojisténce vydava osetrujici 1ékar na
predepsanych tiskopisech; rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti slouzi po
dobu docasné pracovni neschopnosti téz jako priikaz docasné prace neschopného pojisténce.
Statistickou znaCku diagn6zy41) nebo jiny tdaj, z néhoz lze diagnézu dovodit, mize
obsahovat jen ¢ést tiskopistl, které jsou urc¢eny pro prislusny organ nemocenského pojisténi.

Dil 3
Povinnosti a opravnéni lékaru
§61
Povinnosti oSetrujiciho 1ékare
(1) Osetrujici 1ékar je povinen

a) rozhodnout o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 57 v
den, kdy ji zjistil,

b) vést evidenci doCasné prace neschopnych pojisténct, u nichz rozhodl o vzniku docasné
pracovni neschopnosti nebo které prevzal do své péce; touto evidenci se rozumi pisemny
zaznam nebo zaznam v elektronické podobé o kazdém rozhodnuti o vzniku a o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti, ktery obsahuje evidencni ¢islo nebo identifikator
predepsaného tiskopisu, jméno, popripadé jména (dale jen "jméno") a prijmeni pojiSténce,
datum vzniku docasné pracovni neschopnosti, diagnosticky kod nemoci nebo trazu, den
oSetreni a datum dalsi kontroly, datum ukonceni docasné pracovni neschopnosti a
pripadny udaj o predani nebo prevzeti docasné prace neschopného pojisténce s uvedenim
data predani nebo prevzeti, jména a prijmeni 1ékare, kterému byl tento pojiSténec predan
do péce nebo od néhoz byl prevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto 1ékare, nebo s
uvedenim data predani nebo prevzeti, nazvu poskytovatele zdravotnich sluzeb vcetné
prislusné odbornosti, do jehoz péce byl tento pojisténec predan nebo od néhoz byl prevzat
do péce, a adresy pracovisté tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb,

c) stanovit rezim docasné prace neschopného pojisténce a pojisténce o tomto rezimu
informovat,

d) predat pojiSténci rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o
ukonceni doCasné pracovni neschopnosti, popripadé rozhodnuti o zméné rezimu docasné
prace neschopného pojisténce, a to v den, kdy byly vydany, popripadé v den propusténi ze
zdravotnického zarizeni, v némz byla poskytnuta lazkova péce,

e) odeslat prislusSnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu hlaseni
o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti, hlaSeni o ukonc¢eni doc¢asné pracovni
neschopnosti a hldSeni o zméné rezimu docasné prace neschopného pojisténce,

f) stanovit podle pozadavku lékare prislusného organu nemocenského pojisténi termin
kontroly pro tucely provedeni kontroly posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti a za
timto tcelem pojisténce predvolat ke kontrole,

g) rozhodnout na zadost pojisténce o povoleni vychazek a zméné jejich rozsahu nebo doby
nebo o povoleni zmény mista pobytu v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v pripadech
uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a treti a o tomto rozhodnuti informovat prislusny
organ nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise; je-li treba k povoleni zmény
mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti a k povoleni vychazek podle § 56



odst. 6 véty treti predchoziho souhlasu orgdnu nemocenského pojisténi, maze povolit tuto
zménu nebo tyto vychazky jen na zékladé tohoto predchoziho souhlasu,

h) posuzovat v prubéhu doc¢asné pracovni neschopnosti, zda u pojisténce doslo k obnoveni
pracovni schopnosti, a po uplynuti 180 kalendarnich dnt doc¢asné pracovni neschopnosti
spolu s prislusnym lékarem organu nemocenského pojisténi zhodnotit, zda je zdravotni
stav pojisténce stabilizovany,

i) vyznacit pri propusténi ze zdravotnického zarizeni, v némz byla poskytnuta luzkova
péce, pokud pojisténci jeho zdravotni stav neumoznuje vykonavat dosavadni pojiSténou
¢innost, na rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den propusténi ze
zdravotnického zarizeni, v némz byla poskytnuta lizkova péce a misto pobytu, kde se
bude pojisténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto skutecnosti ozndmit prisluSnému
organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu,

j) potvrdit pojisténci v prukazu doc¢asné prace neschopného pojisténce a oznamit
prislusnému organu nemocenského pojiSténi na predepsaném tiskopisu nejméné jednou
meésicné trvani docasné pracovni neschopnosti, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo
nejvyse 3 kalendairni dny dopredu; trva-li doCasna pracovni neschopnost déle nez 14
kalendarnich dna, je povinen potvrdit pojiSténci v prikkazu doCasné prace neschopného
pojisténce a oznamit prisluSnému organu nemocenského pojiSténi na predepsaném
tiskopisu jeji trvani vzdy k 14. kalendarnimu dni ode dne jejiho vzniku,

k) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den prevzeti
pojisténce do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den nastupu k
poskytovani lazkové péce a den ukonceni poskytovéni lizkové péce a den dalSiho oSetreni
nebo kontroly; pokud pojiSténci pri propusténi ze zdravotnického zarizeni, v némz byla
poskytovana lizkova nebo komplexni lazenska 1éCebné rehabilitacni péce jeho zdravotni
stav neumoziuje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, popripadé netrva-li jiz tato
¢innost, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, stanovit termin, do kterého je pojisténec
povinen dostavit se ke kontrole do¢asné pracovni neschopnosti osSetrujicim lékarem, a to
nejdéle do sedmého kalendarniho dne ode dne ukonceni poskytovani luzkové

nebo komplexni lazenské 1écebné rehabilitacni péce,

1) informovat pisemné o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, délce jejiho trvani a
diagndze, pro kterou byl pojiSténec uznan docasné prace neschopnym, lékare, ktery
registruje pojisténce42), a to do 7 kalendarnich dnt, uzna-li pojisténce docasné prace
neschopnym jiny oSetrujici 1ékar nez jeho registrujici poskytovatel zdravotnich sluzeb v
oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi (dale jen ,registrujici 1ékar”); je-li pojiSténec vojakem
z povolani nebo vojakem v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, je povinen informovat
do 7 kalendarnich dnu téz o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti,

m) rozhodnout o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 59
odst. 1 pism. a) az j) v den, ve kterém zjistil, Ze netrvaji divody doCasné pracovni
neschopnosti,

n) oznamit prisluSnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu
zésadni zménu diagn6zy nemoci, kterd odivodnuje doCasnou pracovni neschopnost;

zasadni zménou diagndzy se zde rozumi zména povahy chorobného procesu nebo zména
jeho etiologie,

0) oznamit prislusSnému organu nemocenského pojisténi poruseni rezimu docCasné prace



neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, kdy se dozvédél
o tomto poruseni,

p) poskytnout potiebnou soucinnost prisluSnému organu nemocenského pojisténi pri
kontrole posuzovani doCasné pracovni neschopnosti, zejména umoznit provedeni této
kontroly na svém pracovisti nebo se za tim ucelem dostavit na prislusny orgén
nemocenského pojisténi, a sdélit zaméstnancim organu nemocenského pojisténi
opravnénym provést kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce
nebo zaméstnancum zaméstnavatele povérenym k provedeni této kontroly na pozadéani
skutecnosti potrebné k provedeni kontroly, a to véetné stanoveného rezimu doCasné prace
neschopného pojisténce v rozsahu, ve kterém jsou tito zaméstnanci opravnéni kontrolovat
dodrzovani tohoto rezimu,

q) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu nastup
k poskytovani Iuzkové péce, ukoncCeni poskytovani luzkové péce doCasné prace
neschopnému pojisténci, propusténi doc¢asné prace neschopného pojisténce ze své péce a
prevzeti docasné prace neschopného pojisténce z péce jiného osetrujiciho lékare do své
péce,

r) oznamit prisluSnému organu nemocenského pojisténi zménu sidla poskytovatele
zdravotnich sluzeb, popripadé zménu svého pracoviste,

s) predat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho vyzadani zpravu o zdravotnim
stavu docasné prace neschopného pojisténce a o prubéhu a predpokladané délce trvani
docasné pracovni neschopnosti; predat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb zpravu o
zdravotnim stavu doCasné prace neschopného pojisténce vzdy, kdy je duvodny
predpoklad, Ze v souvislosti s nemoci dojde ke zméné nebo ztraté zdravotni zpusobilosti
vykonavat dosavadni zaméstnani,

t) zabezpecit prislusné tiskopisy, které pouziva pro ucely provadéni pojisténi, pred
zneuzitim, sdélit neprodlené prislusSnému organu nemocenského pojisténi ztratu, zniceni
nebo poskozeni predepsanych tiskopisti, neumoznit jiné fyzické nebo pravnické osobé pod
svou identitou pristup na elektronickou adresu urc¢enou organem nemocenského pojisténi,
chranit pridéleny identifikator osetrujiciho 1ékare pred ztratou, odcizenim nebo zneuzitim
a oznamit neprodlené prisluSnému organu nemocenského pojisténi ztratu, odcizeni nebo
zneuziti pridéleného identifikatoru osSetrujiciho lékare,

u) vést ve zdravotnické dokumentaci idaje o prubéhu doc¢asné pracovni neschopnosti
vCetné zdznamu o vysledku vlastnich vySetreni a 1ékarskych zprav porizenych jinymi
lékari a vypliovat potrebné udaje na predepsanych tiskopisech,

v) sdélit pisemné nebo v elektronické podobé neprodlene zameéstnavateli doCasné prace
neschopného pojisténce na jeho zadost informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b), a to
nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni obdrzeni této zadosti, a ddle pisemné nebo v
elektronické podobé neprodlené sdélit, ze vySetienim zjistil, Ze zdravotni stav pojisténce
je stabilizovany a je predpoklad, ze pojisténec jiz nebude moci vykonavat dosavadni
pojisténou cinnost, Ze jeho doCasna pracovni neschopnost bude ukoncena podle § 59 odst.
1 pism. b) a ze tento predpoklad je duvodem pro lékarskou prohlidku poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb ze zdravotnich davodu podle § 62,

w) vystavit ve stanovenych pripadech doklady nebo tiskopisy v souladu s pravem
Evropskych spoleCenstvi a s mezinarodnimi smlouvami,



x) vyznacit v rozhodnuti o ukonc¢eni do¢asné pracovni neschopnosti den ukonceni doc¢asné
pracovni neschopnosti podle § 59 odst. 2,

y) informovat pojiSténce o jeho povinnosti podrobit se podle § 64 odst. 1 pism. p) u
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb lékarské prohlidce ze zdravotnich davodu, nebot
jeho docCasna pracovni neschopnost bude ukoncena podle § 59 odst. 1 pism. b), a 0 podani
této informace ucinit zdznam ve zdravotnické dokumentaci.

(2) Osetrujici 1ékar plni povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. e), g), i), j), n),0)aq) v
elektronické podobé zasldnim na elektronickou adresu urcenou organem nemocenského
pojisténi.

(3) Pokud oSetrujici 1ékar nemuze z prokazatelnych objektivnich technickych divodu plnit
povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. e), g), i), j), n), 0) a q) zpusobem uvedenym v odstavci
2, muze tak ucinit v pisemné podobé na predepsaném tiskopise zaslanim na adresu urc¢enou
organem nemocenského pojisténi; pritom je povinen uvést diivod tohoto postupu. Tato
povinnost je splnéna i predanim tohoto tiskopisu organu nemocenského pojisténi.

(4) Zaslani podle odstavce 2 nebo 3 provede oSetrujici 1ékar nejpozdéji v pracovni den
nasledujici po dni, kdy nastala skutec¢nost zakladajici povinnost uvedenou v odstavci 1 pism.

e), ), 1),j), n), 0) a q).

(5) Technickym duvodem podle odstavce 3 je zejména vypadek
a) elektrické energie,
b) sluzeb provozovatele komunikacni infrastruktury,

c) informacniho systému oSetrujiciho lékare, pro ktery neni mozné tidaje uvedené v
odstavci 1 pism. e), g), i), j), n), 0) a q) odeslat,

d) informacniho systému organu nemocenského pojisténi, pro ktery neni mozné vystavit v
elektronické podobé tiskopis, na jehoz zakladé oSetrujici lIékar plni povinnost uvedenou v
odstavci 1 pism. e), g), i), j), n), 0) a q), nebo udaje odeslané podle odstavce 2 prijmout.

§ 62
Povinnosti zameéstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

(1) Zaméstnavatel je povinen po obdrzeni sdéleni oSetrujiciho 1ékare podle § 61 odst. 1 pism.
v) o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance podle § 59 odst. 1 pism. b) s
uvedenim, Ze je predpoklad, ze pojisténec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou
¢innost a ze tento predpoklad je divodem pro lékarskou prohlidku poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb ze zdravotnich diivodu, pozédat neprodlené poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb o provedeni této prohlidky s uvedenim duvodd.

(2) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen na zdkladé zadosti zaméstnavatele
podle odstavce 1 provést lékarskou prohlidku ze zdravotnich davodl a vydat ve lhaté do 7
dnt a v pripadé nutnosti doSetreni zdravotniho stavu do 15 dnll posudek o zdravotni
zpusobilosti nebo nezpusobilosti do¢asné prace neschopného pojisténce vykonavat dosavadni
pojisténou cinnost a tento posudek zaslat nebo predat pojisténci, jeho oSetrujicimu 1ékari a
zameéstnavateli, ktery pozadal o provedeni této prohlidky.

§63

Opravnéni oSetrujicich 1ékara a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb



(1) OSetrujici 1ékar je pri posuzovani zdravotniho stavu pro ucely docasné pracovni
neschopnosti opravnén pozadovat

a) soucinnost 1ékare prislusného organu nemocenského pojisténi pri stanoveni a kontrole
rezimu docCasné prace neschopného pojisténce a pri hodnoceni zdravotniho stavu a
prubéhu nemoci,

b) od prislusného organu nemocenského pojisténi informace o primérné dobé trvani
jedné docasné pracovni neschopnosti pro jednotlivé diagnézy a odbornosti osSetrujiciho
lékare v regionalnim a celostatnim priumeéru za uplynuly kalendarni rok,

c) informace od zaméstnavatele o pracovnim zarazeni, naplni prace a pracovnich
podminkéch pojisténce a o poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,

d) od prislusného organu nemocenského pojisténi informace o ¢erpani podpurci doby pro
narok na nemocenské u docasné prace neschopného pojisténce,

e) od jinych subjektd informace o 1huté stanovené k opravé nebo porizeni nové
ortopedické nebo kompenza¢ni pomucky a dalsi informace, jez jsou v prfimém vztahu k
posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti.

(2) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén vyzadat si zpravu oSetrujiciho 1ékare
o zdravotnim stavu doc¢asné prace neschopného pojisténce a prubéhu a predpokladané délce
trvani docasné pracovni neschopnosti. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén
vyzvat doCasné prace neschopného pojisténce, jehoz docasna pracovni neschopnost byla
ukoncena podle § 59 odst. 1 pism. b), aby se v ur¢eném terminu dostavil k provedeni lékarské
prohlidky ze zdravotnich diivodu za Gcelem vydéni posudku o zdravotni zpusobilosti nebo
nezpusobilosti pojisténce vykonéavat dosavadni pojiSténou Cinnost.

Dil 4
Povinnosti a opravnéni do¢asné prace neschopného pojisténce
§ 64
(1) Pojisténec, ktery je docasné prace neschopny, je povinen

a) dodrzovat rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce,
b) umoznit prislusSnému orgdnu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v § 65
odst. 2 pism. c) téz zameéstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni této kontroly,
zejména oznacit potrebnymi idaji misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti
tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést; pri této kontrole je docasné prace neschopny

pojisténec povinen prokazat svou totoznost a predlozit rozhodnuti o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti,

c) dostavit se v uréeném terminu k oSetrujicimu lékari nebo k 1ékarti prislusného organu
nemocenského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a do¢asné pracovni
neschopnosti,

d) predkladat 1ékari prislusného organu nemocenského pojisténi doklady potrebné ke
kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti a za tim Gcelem
téz prokazat svou totoznost,

e) podrobit se na vyzvu organu nemocenského pojisténi vysSetreni zdravotniho stavu



lékarem organu nemocenského pojiSténi a vySetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb,
kterého urci organ nemocenského pojisténi, je-li to potrebné ke kontrole posuzovani podle
§ 74,

f) oznamit prislusSnému organu nemocenského pojisténi, popripadé zaméstnavateli, pokud
kontrolu provedl zaméstnavatel, duvody své nepritomnosti v misté pobytu v dobé kontroly
dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v pracovni den
nasledujici po dni této kontroly, popripadé po dni, kdy se o ni dozveédél,

g) dostavit se do ur¢eného terminu po ukonc¢eni poskytovani lizkové nebo komplexni
lazenské 1éCebné rehabilitac¢ni péce k oSetrujicimu 1ékari ke kontrole do¢asné pracovni
neschopnosti [§ 61 odst. 1 pism. k)], popripadé bréani-li mu vazné duvody, projednat s
oSetrujicim lékarem v této 1hlité jiny termin,

h) sdélit oSetrujicimu 1ékari pri uznani do¢asné pracovni neschopnosti misto pobytu, na
kterém se bude v dobé docasné pracovni neschopnosti zdrzovat,

i) pozadat predem osetrujiciho lékare o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, pokud chce zménit toto misto v pripadech uvedenych v § 56 odst.
3 véteé prvni a treti,

j) hlasit oSetrujicimu lékari zmény udaji o dosavadni pojisténé Cinnosti a o
zaméstnavateli,

k) dolozit v pripadé uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d) oSetrujicimu lékati dobu, po kterou
bude trvat oprava nebo porizeni nové ortopedické nebo kompenzac¢ni pomicky,

1) sdélit oSetrujicimu lékari, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou samostatné
vydélecéné cinnou anebo zda je zahranicnim zaméstnancem; ma-li pojiSténec vice
zameéstnavatell, sdéluje vSechny své zaméstnavatele a v pripadé, ze u téhoz
zameéstnavatele vykonava vice zaméstnani, sdéluje vSsechna zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele,

m) predat oSetrujicimu 1ékari pisemné potvrzeni organu nemocenského pojisténi, ze nema
narok na penézitou pomoc v materstvi z zadné pojiSténé cinnosti, ma-li byt uznana
docasnéa pracovni neschopnost podle § 57 odst. 1 pism. f),

n) sdélit oSetrujicimu lékari registrujiciho lékare a kontakt na ného,

0) informovat neprodlené zaméstnavatele o rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti (karantény) vcetné ¢isla nebo identifikatoru rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti, o rozhodnuti o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény), o dobé
jejiho trvéani a v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnu doc¢asné pracovni neschopnostii o
zméné mista pobytu nebo doby a rozsahu povolenych vychazek, a popripadé, nalezi-li
pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé do¢asné pracovni neschopnosti nadale
zapocCitatelny prijem [§ 16 pism. b)], téz v obdobi, po které mu v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti nalezi tento prijem,

p) dostavit se na zékladé vyzvy zaméstnavatele nebo poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb do 7 dnt k 1ékarské prohlidce 1ékarem, ktery pro zaméstnavatele zajistuje
pracovnélékarské sluzby, za icelem posouzeni zdravotni zplsobilosti vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost a poskytnout poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb soucCinnost
potrebnou k provedeni této prohlidky, nebot jeho docasné pracovni neschopnost bude
ukoncena podle § 59 odst. 1 pism. b).



(2) Pojisténec je opravnén pozadat prislusny organ nemocenského pojisténi, a jde-li o
prislusnika, téz prislusny sluzebni ttvar, o informaci o ¢erpani podpurci doby pro vyplatu
nemocenského.

Dil 5
Povinnosti a opravnéni zameéstnavatele

§65

(1) Zaméstnavatel je povinen sdélit na vyzadéani neprodlené prisluSnému organu
nemocenského pojisténi a oSetrujicimu 1ékari informace o

a) poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,

b) pracovnim zarazeni, néplni prace a pracovnich podminkéach docasné prace
neschopného zaméstnance.

(2) Zaméstnavatel je opravnén

a) dat prislusnému organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole duvodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce, jde-li o jeho zaméstnance,

b) pozadovat pisemneé nebo v elektronické podobé od oSetrujiciho 1ékare informaci o misté
pobytu zaméstnance v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé
povolenych vychazek,

c) provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnt, popripadé
nalezi-li pojiSténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti
nadale zapocitatelny prijem [§ 16 pism. b)], téZz v obdobi, po které mu v dobé docasné
pracovni neschopnosti nélezi tento prijem, dodrzuje povinnosti stanovené v § 56 odst. 2
pism. b).

HLAVA III

POSUZOVANI PRACOVNT SCHOPNOSTI PO UPLYNUT{ PODPURC{
DOBY
§ 66

(1) Lékar organu nemocenského pojisténi posuzuje na zakladé zadosti docasné prace
neschopného pojisténce podané organu nemocenského pojisténi, zda lze oCekavat, ze tento
pojisténec po uplynuti podpur¢i doby nabude v kratké dobé pracovni schopnost (§ 27), a toik
jiné nez dosavadni pojiSténé Cinnosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je organ nemocenského pojisténi opravnén pozadat
osetrujiciho 1ékare o vyjadreni o zdravotnim stavu doCasné prace neschopného pojisténce a o
predlozeni 1ékarskych zprav, nalezu a posudkl a zprav o prubéhu nemoci; o$etrujici 1ékar je
povinen této zadosti vyhovét ve lhaté 8 kalendarnich dni od doruceni této zZadosti, nestanovi-li
organ nemocenského pojisténi Ihutu delsi.

HLAVA IV
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POSKYTOVANT{



PENEZITE POMOCI V MATERSTVI, OTCOVSKE, OSETROVNEHO,
DLOUHODOBEHO OSETROVNEHO A VYROVNAVACIHO
PRiISPEVKU V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Dil 1
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v
materstvi
§67
Osetrujici 1ékar je pro tcely poskytovani penézité pomoci v materstvi povinen

a) stanovit téhotné pojiSténce ocekavany den porodu a tento den potvrdit na predepsaném
tiskopise,

b) potvrdit na predepsaném tiskopise, ze pojiSténka porodila, a den porodu, pokud se
pojisténce penézita pomoc v materstvi nevyplécela prede dnem porodu,

c) plnit povinnosti oSetrujiciho lékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w),

d) potvrdit na predepsaném tiskopise, ze matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat
pro zavazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznéna
docasné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla pojisténkou.

Dil 2
Posuzovani zdravotniho stavu pro tucely otcovské
§67a

OsSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péce je povinen

a) na zadost pojisténce nebo matky ditéte potvrdit na predepsaném tiskopise dobu
hospitalizace ditéte ze zdravotnich diivoda na strané ditéte nebo matky ditéte; v tomto
potvrzeni je povinen vyznacit den prijeti a den propusténi ditéte z hospitalizace,

b) plnit povinnosti oSetrujiciho 1ékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).
Dil 3
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani oSetrovného
§ 68
Vznik a zanik potreby oSetrovani nebo péce
(1) Osetrujici 1ékar rozhodne o vzniku potreby oSetrovani nebo péce (dale jen ,potreba
oSetrovani”), jestlize vysetrenim zjisti, Ze
a) dité mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo traz,

b) osoba, ktera dovrsila aspon 10 let, je nemocnd nebo utrpéla uraz a jeji zdravotni stav
vyzaduje nezbytné oSetrovani jinou osobou,

c) zena, ktera porodila, vyzaduje z duvodu stavu v dobé bezprostredné po porodu
nezbytné oSetfovani jinou osobou,



d) fyzicka osoba, ktera jinak pecuje o dité mladsi 10 let, onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly
u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) nebo porodila, a proto nemuze o toto
dité pecovat.
(2) Potreba oSetrovani zac¢ind dnem, v némz ji oSetrujici 1ékar zjistil. OSetrujici lékar mize v
oduvodnénych pripadech rozhodnout, Ze potreba oSetrovani vznikla drivéjsim dnem nez
dnem uvedenym ve vété prvni, nejvySe vsak 3 kalendarni dny prede dnem, v némz potrebu
oSetrovani zjistil.
(3) Osetrujici 1ékar rozhodne o ukonceni potreby oSetrovani,

a) zjisti-li vySetrenim, Ze potreba oSetiovani podle odstavce 1 pominula, a to dnem, kdy
tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalendarnim dnem nasledujicim po dni
tohoto vySetreni,

b) jestlize se fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 pism. b) az d) nedostavi k oSetreni nebo
kontrole zdravotniho stavu nebo osoba poskytujici oSetrovani ditéti mladSimu 10 let se
nedostavi ke kontrole potreby oSetrovani s timto ditétem, a to v den, ktery ji byl urcen,
aniz by tato osoba prokéazala existenci vaznych divodi, pro které se k tomuto oSetreni
nebo kontrole nemohla dostavit; potreba oSetrovani se ukonci timto dnem.

(4) Osetrujici 1ékar vydava na predepsanych tiskopisech rozhodnuti o vzniku potreby
oSetrovani, rozhodnuti o ukonceni potreby oSetrovani, potvrzeni o potrebé péce a potvrzeni o
trvani potreby oSetrovani. Tyto tiskopisy nesmi obsahovat statistickou znacku diagndzy41)
nebo jiny udaj, z néhoz lze diagnézu dovodit.

(5) Nezjisti-li oSetrujici lékar po vySetreni davody k vydéani rozhodnuti o vzniku potreby
oSetrovani, avSak pojiSténec pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda oSetrujici 1ékar
rozhodnuti, Ze potreba oSetrovani nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije
zvlastni pravni predpis76) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb. Tento zvlastni
pravni predpis plati téZ pro postup pri nesouhlasu s rozhodnutim o ukonéeni potreby
oSetrovani podle odstavce 3.

§ 69
Povinnosti oSetrujiciho 1ékare
Osetrujici 1ékar je pri posuzovani potreby oSetfovani povinen
a) rozhodnout o vzniku potreby oSetrovani v den, kdy ji zjistil, a potvrdit pojiSténci

nejméné jednou meésicné na predepsaném tiskopisu trvani potreby oSetrovani, a to ke dni
vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendéarni dny dopredu,

b) vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku potieby oSetrovéni; pro nalezitosti této
evidence plati § 61 odst. 1 pism. b) primérene,

c) predat pojisténci, popripadé osobé s potfebou o$etrovani nebo jejimu pravodci,
rozhodnuti o vzniku potreby osetrovani a rozhodnuti o ukonceni potreby osetrovani, a to v
den, kdy byly vydény,

d) stanovit podle pozadavku lékare prislusného organu nemocenského pojisténi termin
kontroly pro ucely provedeni kontroly posuzovani potreby oSetrovani a za timto tcelem
osobu s potrebou oSetrovani predvolat ke kontrole,

e) rozhodnout o ukonceni potieby oSetrovani v pripadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den,
kdy zjistil, Ze netrva potreba oSetrovani,



f) poskytnout potrebnou soucinnost prislusnému organu nemocenského pojisténi pri
kontrole posuzovani potreby oSetrovani, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém
pracovisti nebo se za tim Gcelem dostavit na prislusny organ nemocenského pojisténi, a
sdélit zaméstnanciim organu nemocenského pojisténi opravnénym provést kontrolu na
pozadani skutecnosti potrebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je organ
nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

g) vést ve zdravotnické dokumentaci udaje o prubéhu potreby oSetfovani na zakladé
vlastnich vySetreni a 1ékarskych zprav porizenych jinymi 1ékari,

h) plnit povinnosti oSetrujiciho 1ékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

§70
Povinnosti poskytovatele zdravotnich sluzeb

Poskytovatel zdravotnich sluzeb je povinen pisemné potvrdit na zadost pojisténce nebo
orgénu nemocenského pojisténi prijeti oSetfované osoby k poskytnuti luzkové péce ve
zdravotnickém zarizeni u tohoto poskytovatele (§ 40 odst. 3).

§71
Povinnosti pojisténce

Pojisténec, ktery pobira oSetrovné, je povinen na vyzvu osSetrujiciho lékare, ktery vydal
rozhodnuti o vzniku potreby oSetrovani, nebo organu nemocenského pojisténi dostavit se k
oSetrujicimu lékari nebo k 1ékati organu nemocenského pojisténi s osobou s potrebou
oSetrovani ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a potreby oSetrovani.

§72
Opravnéni zameéstnavatele

Zaméstnavatel je opravnén dat prisluSnému organu nemocenského pojisténi podnét ke
kontrole diivodnosti potreby oSetrovani, je-li pojisténec, ktery pobird oSetrovné, jeho
zaméstnancem. Dal-li zaméstnavatel podle véty prvni podnét ke kontrole, je povinen na
zadost organu nemocenského pojisténi sdélit mu udaje potrebné pro provedeni této kontroly.

Dil 4
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani dlouhodobého
osetrovného
§ 72a

Dlouhodoba péce

Dlouhodobou péci se rozumi poskytovani celodenni péce oSetrované osobé spocivajici v
kazdodennim oSetrovani, provadéni opatreni spojenych se zajisténim 1éCebného rezimu
stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo pomoci pri péci o vlastni osobu
oSetrované osoby. Pé¢i o vlastni osobu se rozumi zejména péce spojend s podavanim jidla a
piti, oblékanim, svlékanim, télesnou hygienou a pomoci pri vykonu fyziologické potreby.

§ 72b

Vznik potreby dlouhodobé péce



(1) Potreba dlouhodobé péce vznika dnem propusténi oSetrované osoby z hospitalizace. Je-li
oSetrovanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, potreba dlouhodobé péce vznikd dnem, v
némz ji oSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pro uvedeny stav poskytuje
oSetrované osobé zdravotni sluzby, zjistil.

(2) OSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce na zadost oSetrované
osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby urcené oSetrovanou osobou
rozhodne o vzniku potreby dlouhodobé péce v den propusténi oSetrované osoby z
hospitalizace do doméciho prostredi. Nebylo-li rozhodnuti o vzniku pottreby dlouhodobé péce
vydéno v den propusténi oSetrované osoby z hospitalizace, rozhodne oSetrujici l1ékar
poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péce o vzniku potreby dlouhodobé péce do 3
pracovnich dnl ode dne podéni Zadosti. Zadost 1ze podat do 8 dnll po dni propusténi
oSetrované osoby z hospitalizace; k pozdéji podanym zadostem se neprihlizi. Je-li oSetrovanou
osobou osoba v inkurabilnim stavu, rozhodne o vzniku potreby dlouhodobé péce na zadost
oSetrované osoby, jejiho zdkonného zastupce, opatrovnika nebo osoby urcéené osetrovanou
osobou osSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pro inkurabilni stav poskytuje
oSetrované osobé zdravotni sluzby.

(3) Nezjisti-li oSetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce nebo
poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery pro inkurabilni stav poskytuje oSetrované osobé
zdravotni sluzby, po vySetfeni divody k vydani rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce,
avsak oSetrovana osoba, jeji opatrovnik, zakonny zastupce nebo osoba ur¢enda oSetrovanou
osobou pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda tento oSetrujici 1ékar rozhodnuti, Ze potieba
dlouhodobé péce nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouZzije zvlastni pravni
predpis76) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

(4) Doslo-li v prubéhu trvani potreby dlouhodobé péce k hospitalizaci oSetfované osoby,
nezaklada tato hospitalizace novou potrebu dlouhodobé péce.

§72c
Prubéh potreby dlouhodobé péce

(1) OSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, ktery prevzal
oSetrovanou osobu po propusténi z hospitalizace do péce, na zékladé rozhodnuti o vzniku
potreby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2 posuzuje, zda trva potieba poskytovani
dlouhodobé péce.

(2) OSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce stanovi se zretelem na
zdravotni stav oSetfované osoby termin pristi 1ékarské kontroly. Tento termin oSetiujici lékar
poskytovatele ambulantni péce vyznacuje na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce.

§72d

Ukonceni potreby dlouhodobé péce
(1) Potreba dlouhodobé péce konci nejdéle uplynutim podpurci doby uvedené v § 41e odst. 1.

(2) Osetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce rozhodne o ukonceni
potreby dlouhodobé péce i pred uplynutim doby uvedené v odstavci 1,

a) jestlize vySetrenim zjisti, Zze zdravotni stav oSetrované osoby jiz dalsi poskytovani

dlouhodobé péce nevyzaduje, a to dnem, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim
kalendarnim dnem nasledujicim po dni tohoto vySetreni, nebo



b) jestlize se oSetrovana osoba nedostavi ve stanoveném terminu ke kontrole trvani
potreby dlouhodobé péce stanovené podle § 72¢ odst. 2, § 72f pism. a) nebo c¢) nebo § 72g
odst. 1 pism. g) nebo se nepodrobi vySetreni zdravotniho stavu u uré¢eného poskytovatele
zdravotnich sluzeb, aniz by prokéazala existenci vaznych dvodu, pro které se k této
kontrole nebo vysetreni zdravotniho stavu nemohla dostavit; potieba dlouhodobé péce se
ukonci timto dnem.

(3) Prokazala-li oSetrfovand osoba existenci vaznych duvodu, pro které se nemohla dostavit ke
kontrole trvani potreby dlouhodobé péce stanovené podle § 72c odst. 2, § 72f pism. a) nebo c)
nebo § 72g odst. 1 pism. g) nebo se podrobit vysetreni zdravotniho stavu u uréeného
poskytovatele zdravotnich sluzeb, oSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb
ambulantni péce vyda nové rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce. Tato potreba
dlouhodobé péce se povazuje za pokracovani predchozi potreby dlouhodobé péce.

(4) Osetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce vyznaci den ukonceni
potreby dlouhodobé péce podle odstavce 1 nebo 2 na rozhodnuti o ukonceni potieby
dlouhodobé péce.

(5) Na postup pri nesouhlasu oSetrované osoby nebo pojisténce s rozhodnutim o ukonceni
potreby dlouhodobé péce podle odstavce 1 nebo 2 se pouzije zvlastni pravni predpis76) o
poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

§72e

Rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce

Rozhodnuti o vzniku pottreby dlouhodobé péce, které po dobu trvani potreby dlouhodobé
péce slouzi téZ oSetrované osobé k prokazovani trvani potreby této péce, rozhodnuti o
ukonceni potreby dlouhodobé péce a potvrzeni o trvani potreby dlouhodobé péce vydava
oSetiujici 16kar na predepsanych tiskopisech. Cast téchto tiskopisll, které je uréena pro
zameéstnavatele, nesmi obsahovat statistickou znacku diagndzy41) nebo jiny udaj, z néhoz lze
diagnézu dovodit.

§ 72f
Povinnosti oSetrujiciho 1ékare poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péce
OsSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péce je povinen

a) na zadost oSetrované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby ur¢ené
oSetrovanou osobou rozhodnout o vzniku potreby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2 a
na rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce vyznacit den prijeti a den propusténi z
hospitalizace, statistickou znacku diagnozy, kterd je pricinou potreby dlouhodobé péce,
misto trvalého pobytu5) oSetrované osoby, a jde-li o cizince, misto hldSeného pobytu6) v
Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné a termin, do kterého je oSetfovana osoba
povinna dostavit se ke kontrole zdravotniho stavu a potieby dlouhodobé péce u
oSetrujiciho 1ékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, a to nejdéle do 15
dnl ode dne propusténi z hospitalizace,

b) predat oSetrované osobé, jejimu zakonnému zéastupci, opatrovnikovi nebo osobé urcené
oSetrovanou osobou podle § 72b odst. 2 rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce a
prislusné dily rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce,

c) pri propusténi z hospitalizace, k niz doslo v prubéhu trvani poskytovani dlouhodobé



péce, stanovit oSetrované osobé termin, do kterého je povinna dostavit se ke kontrole
zdravotniho stavu a potreby dlouhodobé péce u oSetrujiciho 1ékare poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce, a to nejdéle do 15 dnli ode dne tohoto propusténi, a
predat ji do péce tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce,

d) odeslat prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni prislusny dil tiskopisu
rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce, a to nejpozdéji treti pracovni den
nasledujici po dni, v némz bylo rozhodnuti vydano,

e) pisemné potvrdit na zadost oSetrované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika,
osoby urc¢ené oSetiovanou osobou nebo organu nemocenského pojisténi prijeti oSetfované
osoby k hospitalizaci u tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce a dobu
trvéani této hospitalizace.

§ 72g

Povinnosti oSetrujiciho 1ékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni
péce
(1) Osetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce je povinen

a) vést evidenci oSetrovanych osob, u nichz rozhodl o vzniku potreby dlouhodobé péce
nebo které prevzal do své péce; pro nalezitosti této evidence plati § 61 odst. 1 pism. b)
primérene,

b) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce den prevzeti oSetrované
osoby do své péce a den propusténi této osoby ze své péce,

c) oznamit prisluSnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise
propusténi oSetrované osoby ze své péce a prevzeti této osoby z péce jiného oSetrujiciho
l1ékare do své péce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy k této
skutecnosti doslo,

d) posuzovat, zda trva potreba poskytovani dlouhodobé péce,

e) stanovit a vyznacit na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce termin pristi
lékarské kontroly,

f) potvrdit na predepsaném tiskopisu nejméné jednou mésic¢né pro ucely vyplaty
dlouhodobého osetrovného trvani potreby dlouhodobé péce podle § 72¢ odst. 1, a to ke dni
vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendarni dny dopredu; toto potvrzeni se
nevydava, pokud oSetfovana osoba nepredala oSetrujicimu lékari poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce prislusny dil rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce,
které obdrzela pri propusténi z hospitalizace od oSetrujiciho 1ékare poskytovatele
zdravotnich sluzeb lazkové péce podle § 72f pism. b),

g) stanovit podle pozadavku lékare prislusného organu nemocenského pojisténi termin
kontroly zdravotniho stavu pro ucely provedeni kontroly posuzovani potreby dlouhodobé
péce a za timto tcelem osetrovanou osobu predvolat ke kontrole,

h) rozhodnout o ukonceni potreby dlouhodobé péce v pripadech uvedenych v § 72d odst.
2, vyznacit ukoncéeni potreby dlouhodobé péce podle § 72d odst. 4 a oSetrované osobé,
jejimu zakonnému zastupci, opatrovniku nebo osobé urcené osetrovanou osobou toto
rozhodnuti predat,



i) odeslat prislusnému organu nemocenského pojisténi prislusny dil tiskopisu o vzniku
potreby dlouhodobé péce nebo o ukonceni potreby dlouhodobé péce, a to nejpozdéji treti
pracovni den nasledujici po dni, v némz bylo rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé
péce nebo o ukonceni potreby dlouhodobé péce vydano,

j) poskytnout potrebnou soucinnost prisluSnému organu nemocenského pojisténi pri
kontrole posuzovani potieby dlouhodobé péce, zejména umoznit provedeni této kontroly
na svém pracovisti nebo se za tim ucelem dostavit na prislusny organ nemocenského
pojisténi, a sdélit zaméstnanciim organu nemocenského pojisténi opravnénym provést
kontrolu na pozadani skutecnosti potrebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve
kterém je organ nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

k) vést ve zdravotnické dokumentaci udaje o pribéhu zdravotniho stavu pro posuzovani
potreby dlouhodobé péce na zékladé vlastnich vySetreni a 1ékarskych zprav porizenych
jinymi 1ékari,

1) plnit povinnosti oSetrujiciho 1ékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

(2) Osetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, ktery pro inkurabilni
stav poskytuje osSetrované osobé zdravotni sluzby, je dale povinen

Dil 5

a) na zadost oSetrované osoby v inkurabilnim stavu, jejiho zakonného zastupce,
opatrovnika nebo osoby urcené osetrovanou osobou rozhodnout o vzniku potreby
dlouhodobé péce a na rozhodnuti o vzniku této potreby vyznacit den vzniku potreby
dlouhodobé péce podle § 72b odst. 1 véty druhé, statistickou znacku diagnozy, ktera je
pric¢inou potreby dlouhodobé péce, tdaj, Ze se jednd o inkurabilni stav, misto trvalého
pobytu5) o$etfované osoby, a jde-li o cizince, misto hld$eného pobytu6) v Ceské republice
nebo obdobného pobytu v ciziné a termin pristi 1ékarské kontroly,

b) predat oSetfované osobé v inkurabilnim stavu, jejimu zédkonnému zastupci,
opatrovnikovi nebo osobé urc¢ené oSetrovanou osobou rozhodnuti o vzniku potreby
dlouhodobé péce a prislusné dily rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce, a to v den, kdy

byly vydény.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi

§73

(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb rozhodne o tom, ze jsou dany divody uvedené v §
42 odst. 1 pro prevedeni téhotné pojisténky, pojisténky do konce devatého mésice po porodu
nebo pojisténky, kterd koji, na jinou praci nebo jiné sluzebni misto, jestlize vySetrenim zjisti
tyto dvody; rozhodnuti vyda na predepsaném tiskopisu.

(2) Nezjisti-li poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pri vySetreni divody k rozhodnuti
podle odstavce 1, avSak pojiSténka pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda rozhodnuti o
tom, ze dosavadni prace nebo ¢innost vyplyvajici ze sluzebniho zarazeni nebo funkce, do niz
byla ustanovena, neohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi nebo materstvi do konce devatého
mésice po porodu nebo schopnost kojeni; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije
zvlastni pravni predpis76) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.



HLAVA'V

KONTROLA POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY
POJISTENT
§ 74

(1) Organ nemocenského pojisSténi provadi svym 1ékarem kontrolu

a) spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti, potreby
oSetrovani a potreby dlouhodobé péce a spravnosti vedeni a Uplnosti zdravotnické
dokumentace pri tomto posuzovani,

b) plnéni povinnosti oSetrujicich 1ékara pri posuzovani zdravotniho stavu a doCasné pracovni
neschopnosti, otcovské, potreby oSetrovani a potreby dlouhodobé péce.

(2) Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti oSetrujiciho
lékare nebo na jiném misté urceném lékarem organu nemocenského pojisténi, a to zpravidla za
osobni ucasti posuzovaného pojisténce; 1ékar organu nemocenského pojisténi muze urcit, v
kterych pripadech neni pritomnost posuzovaného pojisténce potrebnd. To plati obdobné i pro
kontrolu posuzovani otcovské, potreby oSetrovani a kontrolu posuzovani potieby dlouhodobé
péce.

(3) O kontrole vyhotovi organ nemocenského pojisténi zapis, jehoz stejnopis preda osetrujicimu
1ékari.

(4) OSetrujici 1ékar je povinen poskytnout lékarim organu nemocenského pojisténi potiebnou
soucinnost pri kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovisté a predlozit potrebnou
zdravotnickou dokumentaci.

(5) Na zakladé jednani s oSetrujicim lékarem organ nemocenského pojisténi stanovi
harmonogram kontrol posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti na pracovisti oSetrujiciho
lékare a oSetrujiciho 1ékare o ném pisemné vyrozumi. Harmonogram musi byt stanoven nejméné
na dobu 3 mésica.

(6) Pokud nastanou diivody k provedeni mimoradné kontroly posuzovani zdravotniho stavu pro
ucely nemocenského pojisténi, je organ nemocenského pojisténi povinen o tom vyrozumét
osetrujiciho 1ékare nejpozdéji 2 pracovni dny prede dnem kontroly.

(7) Na postup pri kontrole posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi se zékon o kontrole
nepouzije.

§ 75

(1) Zjisti-li organ nemocenského pojisténi, ze jsou duvody pro ukonéeni doc¢asné pracovni
neschopnosti, potreby oSetrovani nebo potreby dlouhodobé péce, rozhodne o ukonceni do¢asné
pracovni neschopnosti, potreby oSetrovani nebo potreby dlouhodobé péce, pokud ji neukoncil
oSetrujici 1ékar, a to na predepsaném tiskopise.

(2) Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, ktery je v rozhodnuti uveden jako den ukonceni

docasné pracovni neschopnosti, den ukonceni potreby oSetrovani nebo den ukonceni potreby
dlouhodobé péce, ne vSak drive nez dnem jeho tstniho vyhlaSeni pritomnému pojiSténci nebo
oSetrované osobé nebo pisemného doruceni nepritomnému pojisténci nebo osSetrované osobé.
Pokud se pojiSténec osobné nezucastnil kontroly podle § 74 odst. 2, aniz by prokazal existenci



vaznych diivoda své netcasti, je rozhodnuti vykonatelné dnem této kontroly; to plati obdobné i
pro oSetrovanou osobu.

(3) Ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 zaznamena organ nemocenského
pojisténi do registru pojisténct nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy o tomto
ukonceni rozhodl.

§ 75a

(1) Nejpozdéji do 30 dnii pred uplynutim podpurci doby zhodnoti o$etrujici 1ékar spolu s lékarem
organu nemocenského pojisténi zdravotni stav a dosavadni prubéh doc¢asné pracovni
neschopnosti pojisténce za ucelem zjisténi, zda

a) lze ocekavat, ze pojisténec pred uplynutim podpurci doby nabude pracovni schopnost,

b) existuji zdravotni davody pro predpoklad, Ze pojisténec nabude pracovni schopnost v
kratké dobé po uplynuti podpurci doby, nebo

c) je zdravotni stav pojisténce dlouhodobé nepriznivy podle zdkona o dichodovém pojisténi.

(2) S vysledkem zhodnoceni podle odstavce 1 seznami oSetrujici 1ékar pojiSténce a v navaznosti
na vysledek tohoto zhodnoceni ho soucasné informuje o moznostech dalsiho postupu.

(3) Pro prubéh zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho pribéhu do¢asné pracovni
neschopnosti plati § 74 odst. 2 a 4 obdobné. Toto zhodnoceni a jeho vysledek zaznamend
oSetrujici 1ékar ve zdravotnické dokumentaci.

HLAVA VI

KONTROLA DODRZOVANI REZIMU DOCASNE PRACE
NESCHOPNEHO POJISTENCE

§76

(1) Kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce provadi prislusny organ
nemocenského pojisténi povérenymi zaméstnanci z vlastniho podnétu nebo z podnétu
oSetrujiciho l1ékare pojisténce anebo zaméstnavatele. Poda-li podnét k provedeni této kontroly
oSetrujici lékar nebo zaméstnavatel, je tento organ povinen provést kontrolu do 7 dna od
obdrzeni zadosti a o vysledku kontroly neprodlené zadatele pisemné informovat.

(2) O kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojiSténce se sepisuje pisemny
zaznam, ve kterém se uvede vysledek kontroly. Pokud bylo pri kontrole dodrzovéni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce zjisténo poruseni tohoto rezimu, zasila organ
nemocenského pojisténi zédznam o kontrole docasné prace neschopnému pojisténci, osetrujicimu
1ékari a zaméstnavateli.

(3) Povéreni zameéstnanci organu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu dodrzovani
rezimu docasné prace neschopného pojisténce jsou povinni se prokazat prukazem s fotografii
vydanym organem nemocenského pojisténi. Nalezitosti prukazu stanovi provadéci pravni
predpis.

(4) Provedl-li kontrolu dodrzovani povinnosti stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b) zaméstnavatel,
plati odstavec 2 obdobné s tim, Ze zaznam zasild zaméstnavatel téZ orgdnu nemocenského
pojisténi.

(5) Na postup pri kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce se zakon o



kontrole nepouzije.

HLAVA VII

SOUCINNOST POSKYTOVATELU ZDRAVOTNICH SLUZEB A
FYZICKYCH A PRAVNICKYCH OSOB

§77

(1) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni na zadost organu nemocenského pojisténi za
thradu

a) provést vySetieni zdravotniho stavu osoby, ktera je povinna se tomuto vysSetreni podrobit
podle § 64 odst. 1 pism. e), pro ucely posuzovani doCasné pracovni neschopnosti nebo
kontroly posuzovani docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po
uplynuti podpurc¢i doby a vySetreni zdravotniho stavu osoby pro ucely posuzovani potieby
oSetrovani a potreby dlouhodobé péce,

b) zpracovat bez souhlasu osoby uvedené v pismenu a) 1ékarské podklady v rozsahu urc¢eném
organem nemocenského pojisténi, jichz je treba k posouzeni zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti a pro kontrolu do¢asné pracovni neschopnosti a potieby oSetrovani a potieby
dlouhodobé péce.

(2) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni lékari organu nemocenského pojisténi na jeho
zadost a bez souhlasu osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) bezplatné sdélit informace potrebné
ke kontrole posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti, umoznit lékari
organu nemocenského pojisténi nahlizeni do zdravotnické dokumentace a na nezbytné nutnou
dobu zapujéit 1ékari organu nemocenského pojisténi zdravotnickou dokumentaci v rozsahu
urceném organem nemocenského pojisténi.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb plni povinnosti podle odstavct 1 a 2 ve lhuté urcené
organem nemocenského pojisténi, a neni-li tato lhiita urcena, do 15 kalendarnich dnt ode dne,
kdy obdrzel zadost.

(4) VySe thrady za vykony podle odstavce 1 se ridi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi
hodnotami43) a zvla$tnimi pravnimi predpisy44). Uhradu poskytuje ten, kdo si provedeni vykonu
vyzadal, a to na zékladé vyuctovani predlozeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb. To plati
obdobné i pro nahradu postovného za zaslani zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

§78

Fyzické a pravnické osoby, které provadéji nebo zprostredkovavaji opravy nebo prodej
ortopedickych nebo kompenzacnich pomucek, maji povinnost sdélit na vyzadani bezplatné
informace o lhlité stanovené k opravé nebo porizeni nové ortopedické nebo kompenzac¢ni
pomucky nebo jiné informace, jez jsou v primém vztahu k posuzovani do¢asné pracovni
neschopnosti, kterd vznikla podle § 57 odst. 1 pism. d), oSetrujicimu lékari nebo prisluSnému
organu nemocenského pojisténi.

HLAVA VIII

OPRAVNENI ORGANU NEMOCENSKEHO POJISTEN{ PRI
PORUSOVANI POVINNOSTI LEKARU PRI POSUZOVAN{



ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENI

§79

(1) Orgén nemocenského pojisténi je opravnén v pripadé, kdy osSetrujici 1ékar porusil své
povinnosti pri posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a za toto poruseni mu byla
pravomocné ulozena pokuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zrizovatele poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo orgén, ktery rozhodl o
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, a prislusSnou zdravotni pojistovnu na to, ze
oSetrujici 1ékar porusil povinnosti stanovené mu timto zakonem; k tomuto upozornéni se
prikladé opis rozhodnuti o ulozeni pokuty,

b) podat podnét Ceské 1ékat'ské komoie nebo Ceské stomatologické komore k zahéjeni
disciplinarniho rizeni s 1ékarem podle zvlastniho pravniho predpisu45); k tomuto podnétu se
priklada opis rozhodnuti o ulozeni pokuty. O vysledku tohoto rizeni musi byt organ
nemocenského pojisténi prislusnou komorou do 1 mésice od jeho skonceni pisemné
informovén.

(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen upozornit prislusnou zdravotni pojistovnu na to, ze

a) prumérna doba trvani jedné doCasné pracovni neschopnosti podle odbornosti 1ékare
stanovena za obdobi nejméné 6 mésicl v ramci doCasnych pracovnich neschopnosti, o nichz
rozhodl tentyz oSetrujici 1ékar, se vyrazné odliSuje od regionalniho nebo celostatniho
pruméru trvani jedné doc¢asné pracovni neschopnosti zjisténého timto organem,

b) osetrujici 1ékar pres predchozi pisemné upozornéni porusuje povinnosti stanovené v § 61,
67 a 69.

§ 80zruseno
CAST PATA
ORGANIZACE A PROVADENIT

HLAVAI

ORGANY NEMOCENSKEHO POJISTENT A JEJICH PRISLUSNOST K
PROVADENTI POJISTENI
Dil 1
Organy nemocenského pojisténi
§ 81
(1) Pojisténi provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi.
(2) Organy nemocenského pojisténi jsou
a) okresni spravy socialniho zabezpeceni46),
b) Ceska sprava socidlniho zabezpecteni47),

c) sluzebni organy,



d) Ministerstvo prace a socialnich véci.

(3) Sluzebnimi organy jsou

Dil 2

a) Ministerstvo obrany,

b) Ministerstvo vnitra,

c) Vézenska sluzba Ceské republiky,

d) Generalni reditelstvi cel,

e) Generalni inspekce bezpecnostnich sborti,
f) Bezpecnostni informacni sluzba,

g) Urad pro zahrani¢ni styky a informace.

Prislusnost organi nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi

§ 82

Vécna prislusnost

(1) Pojisténi provadéji

a) okresni spravy socidlniho zabezpeteni a Ceska spréava socialniho zabezpeceni, jde-li o
pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 1, 3 az 13 a 15 az 22, s vyjimkou pojisténca
vykonavajicich pojiSténou Cinnost ve vazbé, (dale jen "zaméstnané osoby") a o pojiSténce
uvedené v § 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky z povolani nebo vojaky v zaloze ve vykonu vojenské
¢inné sluzby,

c) Ministerstvo vnitra, jde-li o piislu$niky Policie Ceské republiky a piislu$niky Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky,

d) Vézenska sluzba Ceské republiky, jde-li o pifslusniky Vézenské sluzby Ceské republiky
a jde-li o odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace, osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zarazené do prace a pojiSténce vykonavajici pojisténou ¢innost ve
vazbé (déle jen "odsouzené osoby"),

e) Generalni feditelstvi cel, jde-li o piislusniky Celni spravy Ceské republiky,

f) Generalni inspekce bezpecnostnich sboru, jde-li o prislusniky Generalni inspekce
bezpecnostnich shora,

g) Bezpecnostni informacni sluzba, jde-li o prislusniky Bezpecnostni informacni sluzby,

h) Ufad pro zahrani¢ni styky a informace, jde-li o ptislusniky Ufadu pro zahrani¢ni styky a
informace.

(2) Vznikl-li ndrok na davku v ochranné lhtité, provadi pojisténi ten organ nemocenského
pojisténi, ktery byl prislusny k provadéni pojisténi z té pojiSténé ¢innosti, z niz ochranna
lhuta plyne, pokud se nestanovi jinak v odstavci 3 nebo 4.

(3) Je-li fyzicka osoba soucasné ucastna pojiSténi jako pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism.
a) i jako pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. b) az h) a uplatiiuje narok na davky z obou
téchto pojisténi, vyplaceji davky ty organy nemocenského pojisténi, které jsou prislusné k



provadéni pojisténi prislusniki; tyto organy plni pritom tkoly, které ma vuci pojisténcum
uvedenym v odstavci 1 pism. a) okresni sprava socialniho zabezpeceni a které se tykaji
stanoveni vySe a vyplaty davek, kraceni nebo odnéti nemocenského pri poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojiSténce a pri nesplnéni povinnosti soucinnosti pri kontrole
dodrzovani tohoto rezimu podle § 64 odst. 1 pism. b) a regresni nadhrady.

(4) Kontrolu do¢asné pracovni neschopnosti podle § 74 odst. 1 pojiSténce, ktery byl
prislusnikem a jehoz doCasna pracovni neschopnost vznikla v prubéhu sluzebniho poméru a
trva i po jeho skonceni nebo vznikla po skonc¢eni sluzebniho poméru v ochranné lhuté, a
posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpurc¢i doby (§ 66) u tohoto pojisténce provadi
okresni sprava socialniho zabezpeceni, a to vzdy na zakladé zadosti prislusného sluzebniho
organu.

§83
Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni
(1) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni pro provadéni

a) pojisténi zaméstnancl véetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatell v pojiSténi se
ridi sidlem zameéstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové uctarny nebo
pokud zaméstnavatel nemda mzdovou uctarnu; pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu
a misto mzdové uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, ridi se mistni prislusnost
okresni spravy socialniho zabezpeceni mistem mzdové uctarny,

b) pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych vCetné kontroly plnéni jejich povinnosti v
pojisténi se ridi mistem trvalého pobytu osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nema-li osoba
samostatné vydéle¢nd &¢inna trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky, fidi se mistni
ptislu$nost okresni spravy socialniho zabezpeéeni mistem hléseného pobytu6) v Ceské
republice. Nem4-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd trvaly pobyt na uzemi Ceské
republiky ani hléSeny pobyt v Ceské republice, fidi se mistni piislu$nost okresni spravy
socialniho zabezpeceni mistem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti; je-li nékolik mist
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, je mistné prislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni, v jejimz obvodu podle prohlaSeni osoby samostatné vydélecné cinné
prevazuje vykon samostatné vydeélecné cinnosti.

(2) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni se ridi

a) mistem vykonu prace osetrujiciho lékare, ktery vede pojisténce v evidenci doCasné
préace neschopnych, jde-li o vedeni evidence doc¢asné prace neschopnych pojisténcl a
kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a v pripadé uvedeném v § 84
odst. 2 pism. a) bodé 5,

b) mistem pobytu pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti ur¢eného podle § 56
odst. 2 pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64 odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrzovani
rezimu docCasné prace neschopného pojisténce,

c) mistem trvalého pobytu pojisténce, ma-li pojiSténec misto trvalého pobytu na izemi
Ceské republiky, popiipadé mistem hld$eného pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde
se na tzemi Ceské republiky zdrZuje, nema-li pojisténec misto trvalého pobytu na tizem{
Ceské republiky nebo misto hlad$eného pobytu, pokud nelze uréit prislusnost podle
odstavce 1 nebo podle pismene a) nebo b),

d) mistem vykonu prace oSetrujiciho 1ékare, jde-li o potvrzeni doby hospitalizace ditéte ze



zdravotnich davodu na strané ditéte nebo matky ditéte pro ucely otcovské, nebo jde-li o
rozhodovani ve vécech potreby dlouhodobé péce,

e) sidlem organu ochrany verejného zdravi, ktery naridil karanténu.

(3) Vznikl-li ndrok na nemocenské nebo penézitou pomoc v materstvi v ochranné lhuté, urci
se mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni podle odstavce 1 tak, jako by
dale trvalo pojiSténi, z néhoz vznikl ndrok na tyto davky.

(4) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni v rizeni o prestupcich se ridi

a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o prestupek spachany zaméstnavatelem nebo o
prestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako zaméstnana osoba,

b) podle odstavce 1 pism. b), jde-li o prestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek
spachal jako osoba samostatné vydélecné ¢inna,

c) mistem trvalého pobytu pojisténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o prestupek spachany
pojisténcem nebo jinou fyzickou osobou a nelze-li urc¢it mistni prislusnost podle pismene
a) nebo b),

d) sidlem poskytovatele zdravotnich sluzeb, jde-li o prestupek spachany poskytovatelem
zdravotnich sluzeb

e) sidlem pravnické osoby, jde-li o prestupek spachany pravnickou osobou a nelze-li urcit
mistni prislusnost podle pismene a) nebo d).

(5) Nelze-li mistni prislus$nost okresni spravy socialniho zabezpeceni urcit podle odstavcu 1
az 4 nebo pokud by bylo mistné prislusnych vice okresnich sprav socialniho zabezpeceni,
stanovi Ceska sprava socialniho zabezpeceni okresni spravu socidlniho zabezpeceni, ktera
bude prislusna k provadéni pojisténi a kontrole plnéni povinnosti v pojisténi.

(6) Ceska sprava socidlniho zabezpeteni miiZe na Zadost zaméstnavatele nebo z podnétu
mistné prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni delegovat mistni prislusnost pro
provéadéni pojisténi véetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelt v pojisténi stanovenou
podle odstavce 1 pism. a) na jinou okresni spravu socialniho zabezpeceni, jestlize je to tcelné
z hlediska provadeéni pojisténi. Rozhodnuti o delegaci podle véty prvni Ize vydat jen po
predchozim projednani se zaméstnavatelem, kterého se delegace tyka; v rizeni o delegaci se
nepouzije ustanoveni spravniho radu o vyjadreni ucastniki k podkladiim rozhodnuti, zahajeni
tohoto rizeni se ucastnikim zpravidla neoznamuje a v rozhodnuti o delegaci musi byt
rozhodnuti o delegaci nelze podat opravné prostredky. Pri zméné okolnosti, za kterych bylo o
delegaci rozhodnuto, mize Ceska sprava socidlniho zabezpeceni rozhodnout o zméné nebo
zru$eni delegace; pritom plati ustanoveni véty druhé a treti obdobné. Rozhodnuti Ceské
spravy socialniho zabezpeceni ve vécech delegace se uverejnuji na urednich deskach
dotéenych okresnich spréav socialniho zabezpedeni a Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a
zpusobem umoznujicim déalkovy pristup, a to prede dnem, od néhoz dochézi k delegaci anebo
ke zméné nebo zruseni delegace.

(7) Ustanoveni odstavci 1 az 4 se pouzije, nestanovi-li se v tomto zakoné jinak.

HILAVA II
UKOLY A OPRAVNENI PRI PROVADENI POJISTENI



Dil 1
Ukoly a opravnéni orgdnii nemocenského pojisténi
§84

Ukoly okresnich sprav socidlniho zabezpeceni

(1) Okresni spravy socialniho zabezpeceni pti provadéni pojisténi zaméstnanych osob a osob
samostatné vydéleéné ¢innych plni ikoly stanovené timto zdkonem organu nemocenského
pojisténi, pokud nejde o tkoly, které pti tomto provadéni plni Ceské sprava sociélniho
zabezpeceni.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni

a) rozhoduji ve vécech pojisténi podle odstavce 1, a to:
1. o vzniku, trvani a zédniku pojisténi, vznikl-li spor o tcast na pojisténi,
2. o priznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vyse davek,
3. o vraceni preplatku na davce,
4. o vyplaté nemocenského po uplynuti podptrci doby,
5. 0 ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti, potreby oSetrovani nebo potreby
dlouhodobé péce v pripadech uvedenych v § 75 odst. 1,
6. o regresnich nahradach,
7. o prestupcich,
8. v dalsich pripadech stanovenych timto zakonem,

b) vypléaceji davky ve stanovenych terminech,

c) vydavaji pojisténcum pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi
davky, vysi denniho vymérovaciho zdkladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, a
pisemné ozndmeni o vysi preplatku na nemocenském, ktery je pojiSténec povinen uhradit
z davodu zpétného priznani starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné, a obdobi, za které byl tento preplatek vycislen,

d) vydavaji pojisténcim pisemnd oznameni o zuctovani davek podle § 124 odst. 8,

e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

f) vedou evidenci zaméstnancl a osob samostatné vydéle¢né ¢innych, jejichz pojisténi
provadeéji, vCetné evidence doby pojisténi a evidence lhlit a podpurcich dob a dalSich
podkladt pro vyplatu davek, evidenci zaméstnanct a osob samostatné vydélecné ¢innych

docasné prace neschopnych a s narizenou karanténou, a evidenci pojisténct s narokem na
vyplatu davek podle druhu dévek,

g) vedou evidenci rozhodnuti o poruSeni povinnosti oSetrujicich 1ékart spojenych s
posuzovanim a potvrzovanim zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti pro
ucely pojisténi a umoznuji oSetrujicim 1ékarim nahlizet do této evidence, jde-li o
rozhodnuti, ktera se jich tykaji,

h) vedou evidenci zaméstnavatell, ktefi spadaji do jejich mistni prislu$nosti,

i) kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatell a osob samostatné vydélecné Cinnych v



pojisténi a plnéni povinnosti dalSich pravnickych nebo fyzickych osob ulozenych jim timto
zakonem,

j) kontroluji dodrzovéni rezimu doc¢asné prace neschopnych pojisténct,

k) vystavuji zené, ktera nesplnuje podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi, na
jeji zadost potvrzeni o této skutecnosti,

1) upozorniuji pisemné oSetrujiciho 1ékare a zaméstnavatele na trvani docasné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni, a to alespon 15 dni predem, a oSetrujiciho lékare,
zaméstnavatele a pojisSténce, jemuz se poskytuje nemocenské, na Cerpéani podpurci doby v
délce 380 dni, a to alesponi 2 mésice predem; pojiSténce pritom zaroven informuji, co pro
néj znamena ukonceni podpurc¢i doby a o podminkach vyplaceni nemocenského po
uplynuti podpurdi doby,

m) informuji pisemné osoby samostatné vydélecné Cinné a zahrani¢ni zaméstnance o
zéniku jejich casti na pojisténi z divodu nezaplaceni pojistného na pojisténi, a to
nejpozdéji do patnactého dne druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v
némz ucast na pojisténi z tohoto diivodu zanikla,

n) poskytuji oSetrujicim lékartim, zaméstnavatellim a pojiSténcum bezplatné tiskopisy
predepsané podle tohoto zakona,

0) poskytuji pojisténciim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace o pojisténi,

p) oznamuji oSetrujicimu lékarti, kterym dnem skoncil narok na nemocenské pojisténci,
ktery kon¢i pojisténou ¢innost a zada o zahajeni vyplaty starobniho dichodu ode dne,
ktery spada do doby docasné pracovni neschopnosti,

q) vedou potrebnou statistiku a uCetni evidenci v oblasti pojiSténi,

r) informuji prislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly doCasné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrci doby v pripadech
uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o kontrolu nebo posouzeni pozadal,

s) predavaji Ceské spravé socidlniho zabezpeteni tidaje potiebné k vedeni registru
pojisténct nemocenského pojisténi (dale jen "registr pojisténcu") a registru
zaméstnavateld,

t) vystavuji na zddost zaméstnavatele pro tcely vypoctu nahrady za ztratu na vydélku
poskytované z davodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani pisemné potvrzeni o plné
vysi nemocenského; toto potvrzeni vystavuji okresni spravy socidlniho zabezpeceni téz na
zadost prislusného sluzebniho utvaru pro tucely vypoctu nahrady za ztratu na sluzebnim
prijmu,

u) oznamuji zaméstnavatelim, ze pojisténci nevznikl narok na dlouhodobé oSetrovné z
duvodu, ze nespadéa do okruhu opravnénych osob podle § 41a odst. 4.

(3) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni dale

a) provadéji kontrolu vedeni evidence docasné prace neschopnych pojisténct, osob s
potrebou oSetrovani a oSetrovanych osob a kontrolu spravnosti a Uplnosti zdravotnické
dokumentace tykajici se prubéhu doc¢asné pracovni neschopnosti, potreby dlouhodobé
péce a potreby oSetrovani fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 ze zdravotnich
duvodi u oSetrujiciho 1ékare,



§ 85

b) provadéji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a vedou evidenci
zapisu o této kontrole,

c) kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto zakonem o$etiujicim lékarim,

d) davaji oSetrujicimu lékari predchozi souhlas v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété
treti a odst. 6 a § 57 odst. 3 a 5; udéleni nebo neudéleni predchoziho souhlasu neprodlené
zaznamenavaji do registru pojisténcu,

e) presetruji podnéty tykajici se posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti osetrujicimi
lékari podané zdravotni pojistovnou a podnéty zaméstnavatele ke kontrole diivodnosti
docasné pracovni neschopnosti, potieby oSetrovani nebo potreby dlouhodobé péce,

f) podavaji zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu a
docCasné pracovni neschopnosti o$etrujicimi 1ékari, a to vCetné informaci o prumérné
délce trvani jedné docCasné pracovni neschopnosti podle odbornosti oSetrujiciho 1ékare a
sankci udélenych oSetrujicimu lékari, za i¢elem kontroly efektivniho vyuzivani a
poskytovani zdravotni péce hrazené z verejného zdravotniho pojisténi,

g) predavaji poskytovateli zdravotnich sluzeb a spravnimu uradu, prislusnym podle
zvlastniho pravniho predpisu38), pro tcely rizeni o navrhu na prezkoumani rozhodnuti a o
odvolani potrebné kopie podkladu pro toto fizeni, a to na jejich zadost,

h) natizuji vySetreni zdravotniho stavu pojisténce nebo oSetrované osoby u poskytovatele
zdravotnich sluzeb, je-li to nezbytné pro posuzovani zdravotniho stavu a doCasné pracovni
neschopnosti nebo potreby dlouhodobé péce,

i) posuzuji pracovni schopnost do¢asné prace neschopnych pojisténcti po uplynuti
podpurdi doby,

j) provadéji kontrolu doc¢asné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho stavu a
dosavadniho pribéhu docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti
po uplynuti podpur¢i doby v pripadech uvedenych v § 82 odst. 4,

k) ukoncuji docasnou pracovni neschopnost, potrebu oSetrovani nebo potrebu dlouhodobé
péce v pripadech uvedenych v § 75 odst. 1, a to na predepsanych tiskopisech;

tyto ukoly muze plnit pouze 1ékar. Je-li Iékar okresni spravy socialniho zabezpeceni
vedoucim zaméstnancem, je opravnén davat statnimu zameéstnanci prikazy k vykonu statni
sluzby podle zdkona o statni sluzbé.

Ukoly Ceské spravy socidlniho zabezpedéeni

(1) Ceska spréava socidlniho zabezpeceni

a) ridi a kontroluje Cinnost okresnich sprav socidlniho zabezpeceni v oblasti pojiSténi,

b) rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni
sprava socialniho zabezpeceni,

c) jedna pred soudem v rizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech pojisténi,
d) vede registr pojisténct, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné ¢inné,
e) vede registr zaméstnavateli zaméstnavajicich zaméstnané osoby,

f) zajistuje vydavani tiskopisli predepsanych podle tohoto zédkona a poskytuje tyto



tiskopisy bezplatné ostatnim orgdniim nemocenského pojisténi, oSetrujicim lékarim a
dal$im subjektiim, které tyto tiskopisy pouzivaj,

g) zajistuje plnéni ukolu vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a plnéni kol
vyplyvajicich z mezindrodnich smluv v oblasti pojisténi.

(2) Lékati Ceské spravy socialniho zabezpeéeni posuzuji pracovni schopnost do¢asné prace
neschopnych pojisténct po uplynuti podpurci doby a plni tkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism.
d) a j) pro tcely odvolaciho fizeni. Je-li 16kat Ceské spravy socialniho zabezpeceni vedoucim
zaméstnancem, je opravnén davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu statni sluzby podle
zadkona o statni sluzbé.

§ 86
Ukoly sluZebnich organi

(1) Sluzebni orgény v oborech své pusobnosti pri provadéni pojisténi prislusniki a pojisténi
odsouzenych osob plni tkoly stanovené timto zédkonem organu nemocenského pojisténi,
pokud nejde o tkoly, které pri tomto provadéni plni sluzebni Gtvary, véznice a ustavy pro
vykon zabezpecovaci detence.

(2) Sluzebni orgény v oborech své pusobnosti
a) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n) a 0),
b) vedou registr sluzebnich ttvard,
c) vedou registr pojisténcti, jde-li o prislusniky a odsouzené osoby,
d) kontroluji pInéni povinnosti sluzebnich atvard v pojisténi,

e) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) azi) a k) a v § 85 odst. 1 pism. c) a g); tkoly
uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) az i) a k) mlZe plnit pouze 1ékar,

f) prijimaji rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, doklady potvrzujici trvani
docasné pracovni neschopnosti, rozhodnuti o ukonc¢eni doCasné pracovni neschopnosti,
potvrzeni o narizeni karantény, doklady potvrzujici trvani karantény, potvrzeni o ukonceni
karantény a dalsi hldSeni ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti, ktera je povinen
podavat oSetrujici 1ékar,

g) informuji neprodlené prislusny sluzebni utvar o skutecnostech potrebnych pro
stanoveni naroku na nemocenské a pro vyplatu nemocenského.

§ 87
Ukoly Ministerstva prace a socilnich véci
Ministerstvo prace a socialnich véci
a) ridi a kontroluje vykon statni spravy v pojisténi,

b) koordinuje a usmériiuje provadéni pojisténi ve vztahu k Ceské spravé socidlniho
zabezpeceni a ke sluzebnim orgéniim,

c) fidi a kontroluje Ceskou spravu socialniho zabezpeceni pti provadéni pojisténi,
d) sleduje ucelné vynakladani prostredku statu uréenych na pojisténi.

§ 88



Odstranovani tvrdosti

Ministfi prace a socidlnich véci, obrany a vnitra, generalni feditel Vézenské sluzby Ceské
republiky, generdlni reditel Generalniho reditelstvi cel, reditel Generalni inspekce
bezpeénostnich short, feditel Bezpeénostni informaéni sluzby a feditel Ufadu pro zahranié¢ni
styky a informace mohou rozhodnout v oboru své plisobnosti o odstranéni tvrdosti v
jednotlivych pripadech, které se vyskytly pri provadéni pojisténi.

Opravnéni organu nemocenského pojisténi
§ 89
(1) Organy nemocenského pojisténi mohou vyzvat

a) zaméstnavatele k podani hlaSeni a predlozeni zaznamu o skute¢nostech rozhodnych
pro posouzeni Ucasti zaméstnanct na poji$téni a pro narok na davky, jejich vysi a
vyplatu,

b) pojisténce, aby sdélil, popripadé dolozil skutecnosti rozhodné pro provadéni jeho
pojisténi,

c) prijemce davky, aby osvedcil skutecnosti rozhodné pro narok na déavku, jeji vysi a
vyplatu,

d) zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnanct ucastnych pojisténi,
osobu samostatné vydélecné ¢innou a zahrani¢niho zaméstnance, aby se za t¢elem
provedeni kontroly plnéni jejich povinnosti v pojisténi, véetné placeni pojistného na
nemocenské pojisténi, dostavili v urceném terminu na okresni spravu socialniho
zabezpeceni, popripadé na misto urcené touto spravou; za zaméstnavatele, ktery
zaméstnava méné nez 26 zaméstnancl ucastnych pojisténi, se pro tyto ucely povazuje
zameéstnavatel, ktery ke dni vyhotoveni vyzvy okresni spravy socialniho zabezpeceni ma
v registru pojisténct evidovano méné nez 26 téchto zameéstnanct,

e) drzitele posStovni licence, aby dolozil skutecnosti tykajici se vyplaty davek, zejména
komu, kdy a v jaké vysi byly vyplaceny,
f) penézni tstav, aby dolozil skutecnosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a
v jaké vysi byly pripsany na ucet.

(2) Lhutu ke splnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 stanovi organ nemocenského

pojisténi; tato lhlita nesmi byt krats$i nez 8 kalendarnich dnu ode dne doruceni nebo
sdéleni vyzvy ke splnéni téchto povinnosti.

§90
Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény

a) prezkoumat spravnost a Uplnost zaznamu a hlaSeni, které jsou zaméstnavatelé pro
Ucely provadéni pojisténi povinni vést, véasnost a zpusob jejich predlozeni a podani,
b) kontrolovat ucetni a dalsi podklady, které jsou rozhodné pro ucast na pojisténi,
stanoveni naroku na davku, jeji vysi a vyplatu, a to véetné urceni vyse pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

c) dohodnout se zaméstnavatelem zménu lhuty pro plnéni jeho povinnosti uvedené v §
94 odst. 1 a 2,



d) dat prislusné zdravotni pojistovné podnét ke kontrole poskytovani zdravotni péce a
postupu ve vécech docasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetrovani a potreby
dlouhodobé péce osSetrujicim lékarem,

e) vyzadovat od poskytovatela pracovnélékarskych sluzeb vyjadreni o zdravotni
zpusobilosti doCasné prace neschopného pojisténce vykonavat dosavadni zaméstnani;
poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb pritom vychazi ze zpravy o zdravotnim stavu
pojisténce, kterou jim organ nemocenského pojiSténi zaslal,

f) vyzadovat opisy z evidence prestupku vedené Rejstiikem trestll pro ucely rizeni o
stanoveni vySe nemocenského podle § 31 a o regresni ndhradé podle § 126.

§91

(1) Povéreni zaméstnanci organt nemocenského pojisténi jsou opravnéni kontrolovat
plnéni povinnosti ulozenych zaméstnavatelim a osobam samostatné vydélecné
¢innym timto zékonem; k odstranéni zjisténych nedostatku jsou opravnéni ukladat
napravna opatreni, popripadé vyzadovat prijeti opatieni k ndpravé ve stanovené lhuté.

(2) Povéreni zameéstnanci organu nemocenského pojisSténi provadéjici kontrolu podle
odstavce 1 jsou povinni se prokazat prukazem vydanym podle zvlastniho pravniho
predpisu77) nebo prukazem vydanym organem nemocenského pojisténi. Prikaz podle
véty prvni je povérenim ke kontrole plnéni povinnosti ulozenych zaméstnavatelum a
osobam samostatné vydélecné ¢innym timto zakonem. Nalezitosti prukazu stanovi
provadéci pravni predpis.

Dil 2
Ukoly dal$ich organti

§91a

Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které samostatnou vydélecnou ¢innost provozuji na
zakladé opravnéni podle zivnostenského zakona, mohou za podminek stanovenych
zivnostenskym zakonem prihlasky k pojisténi a odhlasky z pojisténi podat téz u
zivnostenského uradu47a).

§91b

Osoby samostatné vydélecné ¢inné mohou za podminek stanovenych zdkonem o danich z
piijmi podat piihlasky k pojisténi u organlt Finanéni spravy Ceské republiky spoleéné s
oznamenim o vstupu do pausélniho rezimu.
Dil 3

Ukoly zaméstnavateld v pojisténi

Oddil 1
Rozdéleni zaméstnavatelu a jejich prislusnost k plnéni ukolu v pojisténi
§ 92

(1) Ukoly zaméstnavateld v pojisténi plni v rozsahu déle stanoveném

a) zaméstnavatelé, kteri jsou povinni se prihlasit do registru zaméstnavatelt (§ 93 a
123),



b) sluzebni utvary,
c) véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.
(2) Ukoly zaméstnavateld uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u
a) zaméstnancu v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim poméru,

b) statnich zaméstnancu podle sluzebniho zékona sluzebni Grad, v némz je statni
zameéstnanec zarazen k vykonu statni sluzby,

c) ¢lent druzstev druzstvo, jehoz jsou ¢leny, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro druzstvo praci,
d) zaméstnancu Cinnych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o

provedeni prace zameéstnavatel, ktery uzavrel se zaméstnancem tuto dohodu,

e) pracovniku v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist
zaméstnavatel, ktery uzavrel s pracovnikem tento vztah,

f) soudcl soud, k némuz je soudce pridélen k vykonu funkce,

g) Clenu zastupitelstev uzemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych ¢asti
nebo méstskych obvodl izemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy,
Utvar, ktery vyrizuje pracovni zalezitosti zaméstnanci téchto izemnich samospravnych
celka,

h) poslancti Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, Kancelai Poslanecké
snémovny a u senatoru Senéatu Parlamentu Ceské republiky Kancelar Senatu,

i) ¢lenta vlady orgén, ktery clentim vlady vyplaci plat,

j) prezidenta, viceprezidenta a ¢lenlt Nejvys$siho kontrolniho uradu Nejvyssi kontrolni
urad,

k) élent Rady pro rozhlasové a televizni vysilani Urad Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, predsedy Energetického regula¢niho uradu Energeticky regula¢ni Grad, ¢lent
Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimt Ustav pro studium totalitnich rezimd, ¢lenti

Nérodni rozpoétové rady Urad Narodni rozpoctové rady a u ¢élentt Rady Ceského
telekomunika¢niho tradu Cesky telekomunika¢ni urad,

1) finan¢niho arbitra a zastupce finan¢niho arbitra Kancelar financniho arbitra,

m) Verejného ochrénce prav a zastupce Verejného ochrance prav Kancelar Verejného
ochrance prav,

n) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 11 spravni irad nebo pravnicka osoba uvedena v
tomto ustanoveni anebo ten, kdo méa u osob vykondvajicich verejnou funkci postaveni
zameéstnavatele,

0) dobrovolnych pracovnikll pe¢ovatelské sluzby pravnicka osoba, ktera témto
pracovnikum vyplaci odménu za vykon pecovatelské sluzby,

p) osob pecujicich a osob v evidenci organ, ktery vyplaci odménu péstouna podle
zvlastniho pravniho predpisul3),

q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 15 ten, pro néhoz jsou tyto osoby ¢inné,

r) smluvnich zaméstnancu smluvni zaméstnavatel,



s) spolecniki a jednatell spolecnosti s ruCenim omezenym tato spolecnost,
t) komanditistl komanditni spole¢nosti tato spolecnost,

u) reditelt obecné prospésné spolecnosti tato spolecnost,

v) prokuristi zaméstnavatel, ktery je zmocnil prokurou,

w) likvidatoru ten, kdo likvidatorovi vyplaci prijem z Cinnosti likvidatora,

x) ¢lent kolektivnich organt pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé 18 tato
pravnicka osoba,

y) vedoucich organizac¢nich slozek pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé 20
tato organizacni slozka,

z) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 21 pravnicka osoba, ktera tyto osoby povérila
obchodnim vedenim na zdkladé smluvniho zastoupeni podle ob¢anského zakoniku.

(3) Ukoly zaméstnavatelll uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u zaméstnancti uvedenych
v § 5 pism. a) bodé 22 ten, kdo zaméstnava tyto zaméstnance.

0ddil 2
Ukoly zaméstnavatell prihlasovanych do registru zaméstnavatelt

§93

(1) Zameéstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby, je povinen prihlasit se nejpozdé;ji
do 8 kalendarnich dnu od svého vzniku na predepsaném tiskopisu do registru
zaméstnavatell; na tomto tiskopise uvadi téz vSechny penézni ustavy v Ceské republice, u
nichZ ma vedeny uc¢ty. Zaméstnavatel je povinen uvést na tomto tiskopisu téz vsechny své
mzdové uctarny s uvedenim jejich adres a osob, které jsou za né opravnény jednat
jménem zaméstnavatele. Jestlize zaméstnavatel, ktery neni povinen se prihlasit do
registru zaméstnavateli podle véty prvni, zaméstnava zaméstnance, jehoz zaméstnani je
zaméstnanim malého rozsahu nebo zaméstnanim na zdkladé dohody o provedeni préce, a
v prubéhu tohoto zaméstnani vznikne tomuto zaméstnanci pojisténi, je zaméstnavatel
povinen se prihlasit do registru zaméstnavatelll nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt po
kalendarnim meésici, v némz tomuto zaméstnanci pojisténi vzniklo.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve lhtuté uvedené v odstavci 1 vété prvni prihlasit na
predepsaném tiskopisu do registru zaméstnavatelt téz kazdou svou mzdovou u¢tarnu; na
tomto tiskopise je povinen uvést téz okruh zaméstnanct organizacni slozky, popripadé
jinak vymezeny okruh zaméstnanci, pro které mzdova uctarna vede evidenci mezd nebo
platt. Pokud bude mzdova Uc¢tarna zfizena az po podani prihlasky zaméstnavatele do
registru zameéstnavateld podle odstavce 1, bézi Ihata 8 kalendarnich dnt k jejimu
prihlaseni ode dne jejiho zrizeni.

(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit kazdou zménu udajl, které uvedl na
predepsaném tiskopisu podaném podle odstavci 1 a 2, a to do 8 kalendarnich dnt ode
dne, kdy zména nastala. Zameéstnavatel je dale povinen pisemné ohlasit rozhodnuti soudu
o zruSeni zaméstnavatele, a to do 8 dnu ode dne pravni moci tohoto rozhodnuti, a ve
stejné lhuté téz dalsi pripady zruSeni zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich
predpisu48). Fyzicka osoba, ktera pokracuje v zivnosti po umrti fyzické osoby, ktera byla
zameéstnavatelem, do skonceni rizeni o projednani dédictvi je povinna pisemné ohlasit do
30 dnu okresni spravé socialniho zabezpeceni den umrti této fyzické osoby a své



pokracCovani v jeji zivnosti podle zvlastniho pravniho predpisu49).

(4) Zameéstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru
zaméstnavatelt, a to do 8 kalendarnich dni ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem. V
pripadé zaniku zameéstnavatele je povinen jeho pravni nastupce odhlasit ho na
predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalendarnich dnt ode dne
jeho zaniku. V pripadé zéniku zaméstnavatele bez pravniho néastupce je povinen ten, kdo
byl ke dni zadniku zaméstnavatele povéren jeho likvidaci, odhlasit zaméstnavatele na
predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to nejméné do 8 kalendarnich dnti
ode dne jeho zéniku.

(5) Pri zruSeni mzdové uctarny, kterad byla zapséna v registru zaméstnavateld, je
zaméstnavatel povinen odhlasit ji na predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendarnich dna
ode dne zruseni mzdové uctarny.

(6) Zameéstnavatelé a jejich mzdové ucCtarny jsou povinni ve styku s okresni spravou
socialniho zabezpeteni a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni pouZivat pridéleny
variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové uctarny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2 neplati, ma-li zaméstnavatel jen jednu
mzdovou uctarnu, jejiz misto je shodné se sidlem zaméstnavatele.

(8) Ustanoveni odstavcu 1 az 7 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstnava jen
zahrani¢ni zaméstnance.

(9) Ukoly podle odstavcti 1 az 5 plni zaméstnavatelé u prislu$né okresni spravy socialniho
zabezpeceni.

§94

(1) Zameéstnavatel je povinen oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni v
elektronické podobé na elektronickou adresu urcenou touto spravou na predepsaném
tiskopisu den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo Gcast na pojisténi, a
to do 8 kalendarnich dnl ode dne nastupu do zaméstnani, a den skonceni doby
zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendarnich dnu ode dne skonceni doby
zameéstnani. U smluvniho zaméstnance oznamuje zaméstnavatel podle véty prvni den
zahajen{ vykonu prace na tizemi Ceské republiky a den skonéeni vykonu této prace do 8
kalendarnich dna ode dne zahajeni nebo skonceni vykonu této prace. U zaméstnance,
jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, a zaméstnance ¢inného na zakladé
dohody o provedeni prace oznamuje zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do
zaméstnani do 20. kalendarniho dne kalenddrniho mésice nasledujiciho po kalendarnim
meésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla Gcast na pojiSténi, a vznikla-li tomuto
zameéstnanci ucCast na pojisténi na zadkladé postupu podle § 7 odst. 3 a § 7a odst. 2¢asti
véty za strednikem v kalendarnim meésici, v némz doba zaméstnani skoncila, do 20.
kalendarniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz byl
zUc¢tovan prijem, ktery zalozil ucast na pojisténi; jestlize tento zaméstnanec uplatnil narok
na vyplatu davky ve 1huté stanovené v ¢ésti véty pred strednikem a zaméstnavatel jesté
den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani neoznamil, uCini zaméstnavatel toto
oznameni soucasné s predanim zadosti tohoto zaméstnance o davku podle § 97 odst. 1
nebo s predanim podklada a udaju pro nemocenské podle § 97 odst. 2. Jestlize by lhiita
pro oznameni skonceni doby zaméstnéni uplynula drive, nez lhiita pro ozndmeni dne
nastupu zaméstnance do zaméstnani, oznamuje zaméstnavatel den skonc¢eni doby



zaméstnani téchto zaméstnancu ve lhaté stanovené pro oznameni dne nastupu téchto
zaméstnanct do zaméstnani.

(2) Zameéstnavatel je povinen pisemné ohlasit okresni spravée socidlniho zabezpeceni
zménu tdaju uvedenych na oznameni o nastupu zameéstnance do zaméstnani, a to do 8
dnt ode dne, kdy se o této zméné dozvédél.

(3) Zaméstnavatel muze s okresni spravou socialniho zabezpeceni pisemné dohodnout
jinou lhGitu pro plnéni oznamovacich povinnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Tuto
dohodu muze pisemné vypovédét zaméstnavatel i okresni sprava socialniho zabezpeceni;
platnost dohody konc¢i prvnim dnem kalendarniho meésice, ktery nasleduje po mésici, v
némz byla vypovézena.

(4) Zaméstnavatel je povinen v ozndmeni o dni nastupu zaméstnance do zaméstnani
(zahdjeni vykonu préace na tizemi Ceské republiky u smluvniho zaméstnance) podle
odstavce 1 uvést téz udaje o zaméstnanci potrebné pro zaneseni do registru pojisténcu (§
122).

(5) Soucasti oznameni podle odstavce 1 o dni skonceni doby zaméstnani se zaméstnancem
jsou téz udaje podle § 42 odst. 3 zakona o zaméstnanosti potrebné pro priznani a
poskytovani podpory v nezaméstnanosti, tyka-li se toto oznameni zaméstnanych osob.

§ 95

(1) Zameéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych pojisténi,
ktera musi pro ucely pojisténi obsahovat tyto udaje:

a) jméno, prijmeni, rodné prijmeni, rodné cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého,
popripadé hldseného pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnéni a skonceni doby
zameéstnani, druh Cinnosti zakladajici ucast na pojisténi, udaj o misté vykonu prace, je-li
toto misto trvale v ciziné, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné povinné ucasten
dichodového pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec povinné ucasten
dachodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po
skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téz udaj o ndzvu a adrese cizozemského
nositele pojisténi a o cizozemském Cisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz
identifikaCni idaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz i den zahdajeni a den
skonéeni vykonu prace smluvniho zaméstnance na tzemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného prijmu,
c) vysi zapocitatelného prijmu za jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi,

d) dobu doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a dobu karantény, které spadaji
do doby zaméstnani, dobu osSetrovani fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 (péce
o dité ve véku do 10 let), dobu poskytovani dlouhodobé péce, dobu materské dovolené a
rodicovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu zabezpecovaci detence a vykonu trestu
odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny jeho omluvené nepritomnosti v praci, dny
pracovniho volna bez ndhrady prijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem
v pripadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni volno narok, a dny vykonu préace
zameéstnance v pojiSténé ¢innosti v dobé, v niz mé narok na vyplatu nemocenského,
penézité pomoci v materstvi, otcovské, oSetrovného a dlouhodobého oSetrovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popripadé jejich Césti,

f) zdznam, zda zaméstnanec pobiréd starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej pobir4,



platce tohoto dfichodu, a je-li tento diichod pobiran ze statu, s nim# Ceské republika
uzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, tézZ zdznam o tom, z jakého
stétu je tento dichod pobiradn a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dichodu,

g) predchdazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni
sprava socialniho zabezpeceni,

h) vysi vymérovaciho zdkladu pro pojistné,
i) nazev zdravotni pojiStovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zakona,
tdaje o jeho povinné ucasti na diichodovém pojisténi v ciziné.
(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstnani jim
nezakladd dcast na pojisténi, idaje uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) s tim, ze tdaj o
druhu ¢innosti se tyka Cinnosti, ktera nezaklada ucast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedena v odstavci 2 plati téZ pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se
prihlasit do registru zaméstnavatelll, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru
odhlasen.

§ 96

Zaméstnavatel je povinen uschovavat zaznamy o skutecnostech uvedenych v § 95 po dobu
10 kalendarnich roku nasledujicich po roce, kterého se tykaji, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi pro zéznamy, které maji charakter ucetnich zaznamu, delsi uschovaci
dobu. Za zaznamy o téchto skutec¢nostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a
skonceni pracovniho vztahu a zdznamy o evidenci dochazky do prace, véetné doby
pracovniho volna bez ndhrady prijmu. Zaméstnavatel je déle povinen po dobu uvedenou
ve vété prvni uschovavat originaly zadosti svych zaméstnanych osob, jde-li o davky podle §
4 pism. b) az f), a dalsich podklad, jejichz kopie predal okresni spravé socialniho
zabezpeceni postupem podle § 97 odst. 1 véty druhé. Zanika-li zaméstnavatel bez
pravniho nastupce pred uplynutim lhaty uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel povinen
zajistit po tuto dobu uschovu zaznamu a sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni
misto, na kterém budou zaznamy ulozeny.

§97

(1) Zaméstnavatel je povinen prijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky, s
vyjimkou nemocenského, a dalsi podklady potrebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu a neprodleneé je spolu s udaji potrebnymi pro vypocet davek predavat
okresni spravé socialniho zabezpeceni. Zadosti a podklady podle véty prvni zaméstnavatel
prevede do elektronické podoby a aspon ve formé prosté kopie je predava okresni sprave
socialniho zabezpeceni datovou zpravou zpusobem uvedenym v § 162 odst. 1; pro
predavani zadosti a podkladu plati ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v ¢asti véty prvni za
sttednikem a § 162 odst. 3 pism. b) obdobné. Udaje pro vypocet davek zaméstnavatel
zasila v elektronické podobé na elektronickou adresu urcenou okresni spravou socialniho
zabezpeceni. Jde-li o zadost o otcovskou, predava zameéstnavatel tuto zadost okresni
spravé socialniho zabezpeceni podle véty prvni neprodlené po uplynuti podpurci doby
podle § 38b, a jde-li o zadost o oSetrovné, predava zaméstnavatel tuto Zadost po uplynuti
podptrci doby podle § 40 nebo po vydéani potvrzeni o trvani potreby o$etrovéani podle § 69
pism. a).



(2) Zameéstnavatel je povinen prijimat podklady potrebné pro stanoveni naroku na
nemocenské a jeho vyplatu a spolu s udaji potrebnymi pro vypocet nemocenského je
predavat okresni spravé socialniho zabezpeceni; idaji potrebnymi pro vyplatu
nemocenského jsou téz tidaje o zpusobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény. Podklady pro
vypoCet nemocenského a tdaje o zptsobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény
zameéstnavatel zasila okresni spravé socialniho zabezpeceni neprodlené po uplynuti
prvnich 14 dnu trvani docasné pracovni neschopnosti v elektronické podobé na
elektronickou adresu urcenou okresni spravou socialniho zabezpeceni. Pro predavani
podkladl pro stanoveni naroku na nemocenské plati odstavec 1 véta druha obdobné.

(3) Zameéstnavatel je povinen okresni sprave socialniho zabezpeceni neprodlené
oznamovat téz vsechny skutecnosti, které mohou mit vliv na vyplatu davek.

(4) Udaje potiebné pro vypocet davek se predavaji na predepsaném tiskopisu; témito udaji
se rozumi vymeérovaci zaklady pro pojistné na dtichodové pojisténi uvedené v § 18 odst. 2
a vyloucené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odmény péstouna, kterd osobé pecujici a
osobé v evidenci nalezi podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, oznamuje na
predepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu davek mésicni vysi této odmény, ktera osobé
pecujici a osobé v evidenci nalezela za kalendarni mésic predchazejici kalendarnimu
meésici, v némz u néj vznikla socidlni udélost, popripadé za kalendarni mésic, v némz u néj
vznikla socialni udalost.

(5) Zameéstnavatel je dale povinen predavat okresni spravé socidlniho zabezpeceni
nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je urc¢en pro vyplatu mezd a plata,
udaje potrebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi, a to za ty kalendarni mésice, v nichz aspon po ¢ast trvalo prevedeni podle § 42
odst. 1 az 3; témito Udaji se rozumi zapocitatelny prijem za kalendaini mésic, v némz
trvalo toto prevedeni aspon po jeho ¢ast, a pocet dnt uvedeny v § 43 odst. 2.

(6) Je-li u zameéstnance narizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen spolu s udaji potrebnymi pro vypocet davek predat okresni spravée socialniho
zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi; témito
podklady se rozumi kopie usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vyse dosud
provedenych srazek a sdéleni, jaka Cast zakladni Castky86) nema byt okresni spravou
socialniho zabezpeceni srazena87). Pokud zameéstnavatel jiz predal okresni spravé
socialniho zabezpeceni tidaje potfebné pro vypocet davek a davod pro poskytovani davky
nemocenského pojisténi nadale trva, je povinen predat okresni spravé socialniho
zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez
zbytecného odkladu. Podklady uvedené v tomto odstavci zaméstnavatel nemusi predavat
okresni sprave socialniho zabezpeceni v elektronické podobé postupem podle odstavce 1.

(7) Pokud zaméstnavatel nemuze z prokazatelnych objektivnich technickych divodu plnit
povinnosti uvedené v odstavci 1 a 2 v elektronické podobé, muze tak ucinit v pisemné
podobé na predepsaném tiskopise zaslanim na adresu urcenou okresni spravou socialniho
zabezpeceni; pritom je povinen uvést diivod tohoto postupu. Ustanoveni § 61 odst. 5 plati
zde obdobné.

(8) Povinnosti uvedené v odstavcich 1 az 7 jsou pravnické nebo fyzické osoby, které jiz
nejsou vedeny v registru zaméstnavateld, povinny plnit téz v pripadé zadosti osob, které
byly zaméstnanymi osobami a narok na davku uplatiiuji v ochranné lhté.

§98



(1) Zameéstnavatel je povinen na zadost okresni spravy socialniho zabezpeceni sdélit ji
veskeré potrebné udaje pro provadéni pojisténi, popripadé o nich predlozit doklad, a
podat hlaseni nebo predlozit zaznamy podle § 89 odst. 1 pism. a), a to ve lhuté 8
kalendarnich dna od doruceni zadosti, nebyla-li stanovena lhuta delsi.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve stanovené lhuté plnit opatieni k nadpravé ulozené okresni
spravou socialniho zabezpeceni.

(3) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnancu evidovanych v registru
pojisténc, je povinen na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni se dostavit na
okresni spravu socialniho zabezpeceni, popripadé na jiné uréené misto, ve stanoveny den
za ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se predem z vaznych
duvodl neomluvi.

(4) Ustanoveni odstavcil 1 az 3 se vztahuji téZ na zaméstnavatele, ktefi nejsou vedeni v
registru zaméstnavateld.

§99

(1) Ma-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych uctaren, plni povinnosti zaméstnavatele v
pojisténi kazda mzdova uctarna zvlast za okruh zaméstnancti, pro které vede evidenci
mezd nebo platd.

(2) Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az 97 se netykaji zahrani¢nich zaméstnancu.
§100
Zaméstnavatel obstarava prace spojené s plnénim tikolu v pojisténi na vlastni naklady.
Oddil 3
Ukoly sluZebnich utvart
§101
(1) Sluzebni ttvary plni v pojiSténi tyto povinnosti:

a) prijimaji zadosti o davky a dalsi podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu, pokud je neprijimaji sluzebni organy [§ 86 odst. 2 pism. )],

b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech, a to vCetné davek priznanych
rozhodnutim sluzebniho organu,

c¢) predkladaji neprodlené zadost o davku nebo nesouhlas prislusnika (odstavec 2 véta
druhd) spolec¢né se vSemi podklady sluzebnimu organu,

d) predkladaji neprodlené sluzebnimu organu podklady k rozhodnuti o preplatku na
davce,

e) pripravuji podklady potrebné pro rozhodovani o ddvkach,

f) vydéavaji prislusnikiim spolu s vyplatou davky pisemny doklad o druhu davky, denni
vysi davky, vysi denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za kterou je davka vyplacena,

g) zabezpecuji prubéznou kontrolu davek, které vyplaceji,

h) vedou evidenci prislusniku v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zaméstnavatelé
podle § 95 odst. 1, s tim, ze tato evidence obsahuje vzdy Udaj o predchazejicim organu,
ktery provadél pojisténi prislusnika, a udaj o podpurcich dobach, a evidenci prislusniki



docasné prace neschopnych,

i) plni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. e), k), 1), a p) a § 96 a ve vztahu ke
sluzebnimu orgénu povinnosti uvedené v § 98 odst. 2,

j) poskytuji prislusnikim bezplatné informace o narocich na davky,

k) vyhlasuji vyplatni terminy pro vyplatu davek a lhity, do kdy nejpozdéji pred
vyplatnim terminem maji byt predlozeny doklady pro vyplatu davky.

(2) Sluzebni utvar zastavuje vyplatu davek, nejsou-li podminky naroku na davku splnény, a
snizuje nebo zvysSuje vysi davek, zméni-li se skute¢nosti rozhodné pro jejich vysi. V
pripadé, kdy ma sluzebni Gtvar pochybnost o tom, zda jsou podminky pro narok a vyplatu
davky splnény, anebo prislusnik nesouhlasi s vysi davky, s dobou jeji vyplaty, s
neposkytnutim davky nebo se zastavenim jeji vyplaty, preda sluzebni Gtvar potrebné
podklady k rozhodnuti o davce prislusnému sluzebnimu organu. Ukon sluZebniho ttvaru
nebo prislusnika podle véty druhé musi byt ucinén pisemne.

(3) Sluzebni Gtvar je opravnén vyzadovat od zadatell o davky a prijemcu davek potrebné
podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu a vySe davky.

0ddil 4
Ukoly véznic a tstavil pro vykon zabezpecovaci detence

§102

Véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence plni v pojisténi povinnosti uvedené v §
101 odst. 1 a 2 a maji opravnéni uvedené v § 101 odst. 3 obdobné ve vztahu k odsouzenym
osobam.

Dil 4
Povinnosti pojisténcu
§103

(1) Pojisténec, ktery zada o davku nebo kterému se davka vyplaci, je povinen

a) osvédcovat skutecnosti, na kterych zavisi ucast na pojisténi a rozhodovéni o davce,
predkladat stanovené doklady, podavat organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu
utvaru, véznici nebo ustavu pro vykon zabezpecovaci detence pozadovana vysvétleni a
udaje,

b) ohlasit organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu utvaru, véznici nebo tstavu pro
vykon zabezpecovaci detence, které vyplaceji davku, vCas vSechny skutecnosti, které jsou
nebo mohou byt divodem pro zanik nebo zménu naroku na davku, pro trvani naroku na
davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dna ode dne, kdy se o
skutec¢nosti dozvédél,

c) umoznit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzebnimu utvaru, véznici nebo tstavu pro
vykon zabezpecovaci detence prezkoumani skutecnosti rozhodnych pro vznik nebo trvani
naroku na déavku, jeji vysi nebo jeji vyplatu,

d) sdélit zaméstnavateli, Ze zaméstnani je sjednano jen na dobu dovolené z jiného
zameéstnani (§ 28 odst. 2) nebo na dobu, ktera spada vylucné do obdobi skolnich prazdnin
nebo prazdnin,



e) sdélit sluzebnimu utvaru skutecnost, ze je téZ zaméstnanou osobou nebo osobou
samostatné vydélecné ¢innou,

f) oznamit bezodkladné prisluSnému organu nemocenského pojisténi, a je-li prislusnikem,
sluzebnimu utvaru odvolani souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce oSetrovanou
osobou podle § 41b odst. 5,

g) predat pojiSténci, s nimz se strida v poskytovani dlouhodobé péce, prislusny dil
rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce.

(2) Pojisténec, ktery byl vyzvan organem nemocenského pojisténi k osvédceni skutec¢nosti
rozhodnych pro ucast na pojisténi, narok na davku, vysi davky nebo jeji vyplatu, je povinen
vyzvé vyhoveét, a to ve lhuté do 8 dnt od vyzvani, pokud nebyla organem nemocenského
pojisténi stanovena lhuta delsi.

(3) Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli udaje potrebné k vedeni evidence o
zameéstnancich podle § 95, popripadé o téchto udajich téz predlozit potrebné doklady.
Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro povinnost smluvniho zaméstnance sdélit tyto udaje
smluvnimu zaméstnavateli.

§104
(1) PojiSténec, ktery je osobou samostatné vydélecné ¢innou, je dale povinen

a) sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni na jeji vyzvu tdaje potrebné k vedeni
evidence o pojisténcich podle § 122 odst. 3, popripadé o téchto udajich téz predlozit
potrebné doklady,

b) podavat prihlasku k pojisténi na predepsaném tiskopisu,

c) na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni dostavit se ve stanoveny den na okresni
spravu socialniho zabezpeceni, popripadé jiné urcené misto, za ucelem provedeni kontroly
plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se predem z vaznych divodl neomluvi,

d) sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni, je-li soubézné zaméstnan nebo
samostatné vydélecné ¢inny v cizing, udaje podle § 95 odst. 1 pism. j), a to ve lhaté do 8
dnda.

(2) Zahrani¢ni zaméstnanec plni vuci okresni spravé socialniho zabezpeceni povinnosti
uvedené v odstavci 1 pism. a) az ¢) a v § 103 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; dale je tento
zameéstnanec povinen oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni

skon¢en{ doby zaméstnani na tizemi Ceské republiky, pokud je v Ceské republice tiéasten
pojisténi.

(3) Fyzicka osoba s trvalym nebo hlé$enym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera
vykonava zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou ¢innost na tizemi dvou nebo vice
¢lenskych statl Evropské unie, je povinna okresni spravé socialniho zabezpeceni prislusné
podle mista trvalého nebo hldseného pobytu sdélit na predepsaném tiskopise takovou
skute¢nost50), a to do 30 dni ode dne zahéjeni takového zaméstnani nebo samostatné
vydélecné ¢innosti.

Dil 5
Povinnosti dalSich subjektu
§ 105



(1) Prislusny organ ochrany verejného zdravi je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit
pro ucely vyplaty davek a poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného
platu (snizené odmény) po dobu prvnich 14 kalendarnich dnl karantény nebo po dobu
karantény, kdy pojiSténci nalezi zapocitatelny prijem podle § 16 pism. b) narizeni karantény,
jeji trvani a ukonceni a prislusné Casti tohoto tiskopisu predat pojisténci a zaslat prislusSnému
organu nemocenského pojisténi nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy nastala
skutecnost zakladajici tuto povinnost. Trva-li karanténa déle nez 14 kalendarnich dnu, je
povinen potvrdit jeji trvani vzdy ke 14. kalenddrnimu dni. Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. t)
plati zde obdobné.

(2) Ustanoveni tohoto zdkona tykajici se organu ochrany verejného zdravi plati obdobné pro
oSetrujiciho 1ékare, pokud podle zvlastniho pravniho predpisu51) posuzuje nebo naridil
karanténu.

§ 106

Zarizeni pro déti a Skoly uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 jsou povinny na predepsaném
tiskopisu potvrdit pro ucely poskytovéani oSetrovného své uzavieni a dobu a duvod tohoto
uzavreni.

§ 107

Drzitel postovni licence je povinen na vyzvu organu nemocenského pojisténi dolozit
skutecnosti tykajici se vyplaty davek [§ 89 odst. 1 pism. e) a odst. 2]; to plati obdobné, jde-li o
penézni ustav [§ 89 odst. 1 pism. f) a odst. 2].

HLAVA III
VYPLACENI DAVEK
Dil 1
Prislusnost k vyplaté davek
§108
(1) Davky vyplaceji
a) okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné
vydélecné Cinné,
b) prislusné sluzebni utvary, jde-li o prislusniky,
c) véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni, sluzebni utvary, véznice a Gstavy pro vykon
zabezpecovaci detence vypléaceji davky téz osobam, u nichz socialni udalost vznikla v dobé
pojisténi a narok na davku trva i po skonceni pojisténi, a osobam, které byly pojisténci
uvedenymi v odstavci 1 a kterym vznikl narok na davku v ochranné lhuté.

(3) Sluzebni utvary vyplaceji davky téz v pripadé uvedeném v § 82 odst. 3.
Dil 2
Uplatnovani naroku na vyplatu davek

§109



(1) Dévka se vyplaci,

a) jde-li o nemocenské, na zékladé zadosti pojisténce, za kterou se povazuje rozhodnuti o
vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo potvrzeni o narizeni karantény, vydané
oSetrujicim lékarem nebo organem ochrany verejného zdravi na predepsaném tiskopise, a
tou

1. pojisténcd, s vyjimkou prislusniku, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo
karanténa déle nez 14 kalendarnich dnu,

2. prislusniki, s vyjimkou vojaku z povolani a vojaki v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné
sluzby, trva-li docasna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou
se pri doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé poskytuje prislusnikovi sluzebni
prijem,

3. vojéku z povolani, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez
doba, po kterou pri docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé nélezi vojaku z
povoléni sluzebni plat,

4. vojaku v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, trva-li do¢asna pracovni
neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé nalezi vojaku v zaloze sluzné;

podpis osoby, kterad uplatiuje narok na nemocenské, se nevyzaduje; odeslanim
rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti oSetrujicim lékarem nebo potvrzeni
o0 narizeni karantény organem ochrany verejného zdravi nebo oSetrujicim lékarem se
ma za to, Ze pojisténec o vyplatu nemocenského pozadal,

b) jde-li o davku podle § 4, s vyjimkou nemocenského, na zdkladé pisemné zadosti
podepsané fyzickou osobou, ktera uplatnuje narok na davku a jeji vyplatu; zadost o
oSetrovné v pripadé prevzeti oSetrovani (péce) musi byt podepséna téz zaméstnancem, od
néhoz se oSetrovani (péce) prebira. Je-li predepsan pro zadost tiskopis, musi byt zadost
podana na tomto tiskopisu.

(2) Zé&dost o vyplatu davky se podava,
a) jde-li o nemocenské, u organu nemocenského pojisténi,
b) jde-li o davky podle § 4, s vyjimkou nemocenského,
1. u zaméstnavatele, jde-li o zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnancu,

2. u okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné vydélecné ¢inné, o
osoby, které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné
1htité a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

3. u sluzebniho utvaru, jde-li o prislusniky,
4. u véznice nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby,

5. podle bodu 1 az 4, vznikl-li ndrok na davku v ochranné lhuté nebo uplatiuji-li narok
na vyplatu davky v pripadé amrti pojisténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatnuje

a) pri docasné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim oSetrujiciho
lékare o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je treba osvédcit trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim



oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o trvani doCasné pracovni neschopnosti
nebo rozhodnutim osSetrujiciho 1ékare nebo organu nemocenského pojisténi o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti,

b) pri karanténé potvrzenim prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo
osetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o narizeni karantény. Pro vyplatu
nemocenského za urcité obdobi je treba osvédcit trvani karantény, a to potvrzenim
prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo oSetrujiciho 1ékare na predepsaném
tiskopise o trvani nebo ukoncéeni karantény,

c) pri stanoveni vySe nemocenského podle § 29 odst. 2 téZ potvrzenim operacniho a
informacniho strediska integrovaného zachranného systému, Ze pojisténec je clenem
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢u obce nebo ¢lenem ostatni slozky integrovaného
zachranného systému a Ze k doCasné pracovni neschopnosti nebo k narizeni karantény
doslo v souvislosti se skutecnostmi uvedenymi v § 29 odst. 2.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi uplatiuje

a) téhotna pojisténka nebo pojisténka, kterad porodila dité, potvrzenim osetrujiciho 1ékare
o ocekavaném nebo skutecném dni porodu na predepsaném tiskopise,

b) pojisténec v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na predepsaném
tiskopise. Pro vyplatu penézité pomoci v materstvi v téchto pripadech je déle treba
osveédcit potrebné skutecnosti, a to
1. rozhodnutim prislusného organu (§ 38) o svéreni ditéte pojisténci do péce nahrazujici
péci rodica,
2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo
3. lékarskym posudkemb52) oSetrujiciho 1ékare matky ditéte na predepsaném tiskopise o
tom, Ze matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé

onemocnéni; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti z divodl uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetrovného se uplatinuje

a) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pripadé uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodé 3 z duvodu, Ze osoba, ktera o dité jinak pecCuje, onemocnéla nebo porodila,
rozhodnutim oSetrujiciho 1ékare o vzniku potreby oSetrovani na predepsaném tiskopise.
Pro vyplatu oSetrovného je treba osvédcit trvani potieby oSetrovani, a to potvrzenim
oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o trvani potieby oSetrovani nebo
rozhodnutim oSetrujiciho 1ékare o ukonceni potieby oSetrovani na predepsaném tiskopise.
Stavéni béhu podpurcéi doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele
zdravotnich sluzeb o prijeti k poskytovani lazkové péce a o ukonceni hospitalizace,

b) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 na predepsaném tiskopise
potvrzenim Skolského zarizeni nebo zvlastniho détského zarizeni, jiného obdobného
zarizeni pro déti, v jehoZz péci dité jinak je, nebo Skoly, jejimz je zakem, o jejich uzavreni
na zakladé narizeni prislusnych organi. Pro vyplatu oSetfovného je tieba osvédcit na
predepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni tohoto uzavreni,

c) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 2 a v pripadé uvedeném v § 39 odst.

1 pism. b) bodu 3 z divodu, Ze osobé, ktera o dité pecuje, byla narizena karanténa,
potvrzenim organu ochrany verejného zdravi nebo osetrujiciho 1ékare na predepsaném



tiskopise o narizeni karantény. Pro vyplatu oSetrovného je treba osvédcit trvani
karantény, a to predlozenim potvrzeni prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo
oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,

d) v pripadé prevzeti oSetrovani (péce) podle pismen a) az c) s tim, Ze na predepsaném
tiskopisu musi byt uvedeno, kdy vznikla potreba oSetrovani (péce), od kterého dne dochazi
k tomuto prevzeti, a idaje o zaméstnanci, od néhoz se oSetrovani (péce) prebira.

(6) Narok na vyplatu dlouhodobého osetrovného se uplatnuje na predepsaném tiskopise a
dolozenim souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce, a v pripadech podle § 41a odst. 4 nebo
odst. 5 osvédcenim stanovenych skutecnosti. Pro vyplatu dlouhodobého oSetrovného za
urcité obdobi je treba osvédcit trvani potreby dlouhodobé péce, a to potvrzenim oSetrujiciho
lékare o trvani potreby dlouhodobé péce na predepsaném tiskopise, nebo rozhodnutim
oSetrujiciho 1ékare anebo orgdnu nemocenského pojisténi o ukoncéeni potreby dlouhodobé
péce.

(7) Narok na vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopise o tom, Ze pojiSténka byla
prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich
pravnich predpisu zakazana téhotnym Zenam, matkam do konce devatého mésice po
porodu nebo kojicim zendm; to plati obdobné, jedna-li se o prislusnici, ktera byla odvolana
z dosavadniho sluzebniho mista, protoze pri vykonu sluzby vykonavala ¢innosti, které jsou
zakazany téhotnym zendm, Zendm do konce devatého mésice po porodu a zenam, které
koji,

b) rozhodnutim osSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o potrebé prevedeni
pojisténky na jinou praci z duvodu, Ze prace, kterou predtim konala, ohrozuje jeji
téhotenstvi, zdravi, materstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro prislusnici
odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je treba osvédcit potrebné
skutecnosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu, v némz je uveden
den, kdy doslo k prevedeni pojiSténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
dosavadni préace (sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla pojisténka
prevedena, diivod prevedeni a den, kdy bylo prevedeni ukonc¢eno. Pro vyplatu
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi za jednotlivé kalendarni mésice je dale
treba osvédcit vysi zapocitatelného prijmu a pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2, a to
potvrzenim zameéstnavatele (§ 97 odst. 1 a odst. 4).

(8) Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na predepsaném tiskopise. Pro vyplatu otcovské v
pripadé uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b) je treba dale osvédcit skuteCnost, Zze zadatel
prevzal dité do péce, rozhodnutim prislusného organu (§ 38d). Pro vyplatu otcovské v pripadé
uvedeném v § 38b odst. 2 vété druhé je treba na predepsaném tiskopise osvédcit dobu
hospitalizace ditéte ze zdravotnich diivoda na strané ditéte nebo matky ditéte a den
propusténi ditéte z hospitalizace, které spadaji do obdobi 6 tydnu ode dne narozeni ditéte.

(9) Jde-li o zaméstnané osoby, za zaddost o davku podle odstavce 1 pism. b) se povazuje téz
prosta kopie zadosti, kterou zaméstnavatel predal okresni spravé socialniho zabezpeceni v
elektronické podobé postupem podle § 97 odst. 1; to plati obdobné téz pro podklady potrebné
pro stanoveni naroku na dévky a jejich vyplatu podle odstavce 3 pism. c) a odstavcl 4 az 8.

(10) Pro ucely uplatiovani naroku na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz tiskopisy



vydané na zakladé mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci socialniho
zabezpeceni v ramci Evropské unie.

§ 109a

Potvrzeni o trvani potreby oSetrovani nebo potvrzeni o trvani potreby dlouhodobé péce za
dobu po skonceni zaméstnani a rozhodnuti o ukonceni potreby oSetrovani nebo rozhodnuti o
ukonceni potreby dlouhodobé péce, pokud potreba oSetrovani nebo potreba dlouhodobé péce
skoncila po skonceni doby zaméstnani, muze pojiSténec podat téZ u okresni spravy socialniho
zabezpeceni, ktera je mistné prislusna podle § 83 odst. 1 pism. a) nebo § 83 odst. 5 nebo 6.

Dil 3
Vyplata davek
§110
Zpusob vyplaty davek
(1) Davky se vyplaceji na zékladé dokladl uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské, otcovskd, osetrovné a dlouhodobé oSetrovné se vyplaceji za obdobi, za které
bylo osvédceno splnéni podminek pro narok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézita pomoc v
materstvi a vyrovnéavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaceji za kalendarni mésic,
popripadé za jeho ¢ast, trval-li ndrok na vyplatu téchto davek jen po ¢ast kalendarniho
meésice; je-li treba pro narok na tyto davky a jejich vyplatu osveédcit potirebné skutecnosti,
vyplaceji se po osvédceni téchto skutecnosti. Pokud se vSsak provadi vykon rozhodnuti
srazkami z nemocenského, vyplaci se nemocenské za cely kalendarni mésic, popripadé za
jeho Cést, trva-li narok na vyplatu nemocenského jen po ¢ast mésice, pokud bylo splnéni
podminek pro narok na nemocenské a jeho vyplatu osvédceno za cely kalendarni mésic,
popripadé za jeho ¢ast, po kterou trval narok na vyplatu nemocenského.

(3) Davky se vyplaceji nejpozdéji ve Ihuté do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz byl
stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky dorucen okresni spravé socialniho zabezpeceni,
je-li platcem déavek okresni sprava socialniho zabezpeceni. Tato lhlita nebézi po dobu, po
kterou nejsou splnény podminky pro vyplatu davky podle § 109 odst. 1.

(4) Terminy vyplaty davek a lhuty, ve kterych se maji podminky pro vyplatu davek ve
stanovenych terminech podle odstavce 2 osvédcit, zverejni sluzebni utvary, véznice a Ustavy
pro vykon zabezpecovaci detence, jsou-li platcem davek tyto utvary, véznice a tstavy.

(5) Davky vyplacené okresni spravou socialniho zabezpeceni se pojiSténci poukazuji na jeho
et u penézniho ustavu v Ceské republice nebo se vyplaceji v hotovosti prostrednictvim
drzitele poStovni licence; okresni spravy socialniho zabezpeceni mohou déavky vyplacet
prostfednictvim uétu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Pojiténec je povinen v Zadosti o
vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zpisobu mé byt davka vyplacena; v pripadé
poukazovani davky na ucet je pojisténec povinen sdélit ¢islo svého uctu. Nemocenské se
zaméstnanci vyplaci stejnym zplsobem, jakym je zaméstnanci vyplacena mzda, plat nebo
odmeéna, pokud zaméstnanec nepozada o jiny zptsob vyplaty nemocenského. Je-li
zameéstnanci vyplacena mzda, plat nebo odména v hotovosti na pracovisti, prostrednictvim
drzitele poStovni licence do ciziny nebo do ciziny na ucet jiného penézniho tistavu nez banky,
vyplaci se nemocenské zaméstnanci zpisobem, ktery urci; ustanoveni § 111 odst. 2 tim neni
dotceno. Nemocenské se osobé samostatné vydeélecné ¢inné a zahranicnimu zaméstnanci



vyplaci stejnym zptisobem, jakym osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo zahrani¢ni
zameéstnanec plati pojistné na pojisténi, a to na GcCet nebo prostrednictvim drzitele poStovni
licence na adresu uvedenou v registru pojisténct, neurci-li osoba samostatné vydélecné
¢inna nebo zahrani¢ni zaméstnanec jiny zptsob vyplaty nemocenského.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi Gtvary, véznicemi a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence
se vyplaceji prislusnikim zpusobem, jakym se jim vyplaci sluzebni prijem nebo plat, a
ostatnim pojiténclim se poukazuji na jejich ti¢et u penézniho tistavu v Ceské republice,
pokud pojisténec o toto poukazovani pozada, nebo se vyplaceji v hotovosti. Nemocenské a
penézitou pomoc v materstvi rozdéluji odsouzenym osobam véznice a ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence stejnym zpusobem jako odménu za vykonanou praci.

(7) Pozada-li pojisténec o zménu zplsobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provést zménu
zpusobu vyplaty davky od nejbliz§iho mozného terminu vyplaty davek.

(8) V pripadé vyplaty davky v hotovosti prostrednictvim drzitele poStovni licence hradi
naklady za dorucenti jeji prijemce.

§ 110a
Vyplata nemocenského v polovi¢ni vysi

V pripadé podezreni, Ze si pojisténec privodil do¢asnou pracovni neschopnost z nékterého z
davodu uvedenych v § 31, se nemocenské vyplaci ve vysi stanovené podle § 31 do doby, nez
bude zjiSténo, Ze docasné pracovni neschopnost z tohoto diivodu nenastala; pokud doCasna
pracovni neschopnost z tohoto divodu nenastala, nemocenské se doplati. Lhuta uvedend v §
46 odst. 2 vété prvni plyne ode dne zjisténi, Ze doCasna pracovni neschopnost nenastala z
zadného z diivodu uvedenych v § 31.

§111
Vyplata davek do ciziny

(1) Dévky, s vyjimkou nemocenského, se vyplaceji do ciziny na zékladé zadosti pojisténce.
Nemocenské se vyplaci do ciziny, je-li zaméstnanci do ciziny vyplacena mzda, plat nebo
odména na ucet pojisténce u banky, nebo kdy tak zaméstnanec urci v pripadech uvedenych v
§ 110 odst. 5.

(2) Déavky se vypléceji do ciziny jen na ucet pojisténce u banky a za thradu naklada této
vyplaty; organ nemocenského pojisténi, ktery davku do ciziny vypléci, je povinen zverejnit
zpusob stanoveni téchto naklada.

§112
Vyplata davky zvlastnimu prijemci

(1) Nemuze-li pojisténec, popripadé jeho zakonny zastupce nebo opatrovnik, vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych dtvoda uplatnit narok na vyplatu davky
nebo davku prijimat, ustanovi organ nemocenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako
zvlastniho prijemce davky. S ustanovenim zvlastniho prijemce musi souhlasit pojiSténec i
osoba, kterd ma byt ustanovena zvlastnim prijemcem; souhlas pojiSténce se nevyzaduje,
pokud vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyjadreni oSetrujiciho lékare nemuze
podat vyjadreni k ustanoveni zvlastniho prijemce. Zvlastnim prijemcem muze byt ustanovena
i pravnicka osoba, pokud s takovym ustanovenim souhlasi. Pro ucely rizeni o davce a vyplaty
davky ma zvlastni prijemce postaveni opatrovnika podle spravniho radu52a).



(2) Zvlastni prijemce je povinen uplatnit narok na vyplatu davky bez zbytecného odkladu.
Zvlastni prijemce je povinen pouzivat davku podle pokynu pojisténce, a nemuze-li pojiSténec
takovy pokyn dat, je povinen davku pouzivat ve prospéch pojisténce a osob, které je
pojisténec povinen vyzivovat. Zvlastni prijemce je povinen na zadost pojisténce nebo organu
nemocenského pojisténi, ktery jej ustanovil, podat pisemné sdéleni o tikonech, které jako
opatrovnik ucinil, a pisemné vyuctovani davky, ktera mu byla vyplacena, a to do 1 mésice.
(3) Organ nemocenského pojisténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho prijemce zrusi, pokud
a) odpadly duvody, pro které byl zvlastni prijemce ustanoven,

b) zjisti, Ze zvlastni prijemce neplni povinnosti uvedené v odstavci 2 vété prvni, nebo

c) zjisti, Ze zvlastni prijemce nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 2 vété druhé.

HLAVA IV
SDELOVANI UDAJU A INFORMACNI{ SYSTEMY POJISTENI
Dil 1
Povinnost zachovavat mlcenlivost

§113

(1) Povinnost zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamili pri plnéni
povinnosti v oblasti pojiSténi nebo v souvislosti s nimi, maji

a) zaméstnanci organli nemocenského pojisténi a osoby ve sluzebnim poméru k organim
nemocenského pojiSténi,

b) zaméstnanci zaméstnavatelll; pokud pro zaméstnavatele vede evidenci mezd jina
pravnicka nebo fyzickd osoba, vztahuje se tato povinnost obdobné i na tuto osobu a na jeji
zaméstnance.

(2) Povinnost uvedena v odstavci 1 trva i po skonceni pracovniho (sluzebniho) vztahu.

(3) Povinnost zachovavat ml¢enlivost maji fyzické osoby, které byly jakkoliv zaCastnény na
rizeni v pojisténi, jde-li o skuteCnosti, se kterymi se seznamily pri takovém rizeni nebo v
souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonc¢eni tohoto rizeni. Fyzické osoby zicCastnéné
na rizeni v pojiSténi musi byt orgadnem nemocenského pojisténi pouceny o své povinnosti
zachovavat mlcenlivost a o pravnich dusledcich poruseni této povinnosti.

(4) Fyzické osoby vazané povinnosti ml¢enlivosti podle odstavca 1 az 3 mohou sdélovat
udaje, na néz se tato povinnost vztahuje,

a) jen jestlize to stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon, nebo

b) se souhlasem toho, v jehoz zajmu povinnost ml¢enlivosti maji, pokud je ten, v jehoz
zajmu tuto povinnost maji, této povinnosti zbavi, a to pisemné s uvedenim rozsahu a
ucelu, pro ktery mohou byt takové udaje sdéleny.

(5) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které organy nemocenského pojisténi ziskaji pri
své Cinnosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich tdaju, zejména jmennych, vyuzivany
zaméstnanci a osobami uvedenymi v odstavci 1 pism. a) pri védecké, publikacni a
pedagogické cinnosti.



Dil 2
Sdélovani udaju
Oddil 1
Sdélovani udaju mezi organy nemocenského pojisténi
§114

(1) Organy nemocenského pojisténi si na zadost vzajemné sdéluji tdaje nezbytné k plnéni
jejich ukoll v oblasti pojiSténi, a to véetné udaju o jednotlivych pojisténcich. Dozadany
orgdn nemocenského pojisténi je povinen zadosti dozadujiciho organu nemocenského
pojisténi vyhovét ve 1hité do 8 kalendarnich dnti ode dne, kdy zadost obdrzel, nestanovil-li
organ, ktery udaje vyzaduje, Ihtitu del$i. Pozadované udaje lze poskytovat v elektronické
podobé zplisobem umoznujicim délkovy pristup. Pro ucely sdélovani udaji podle véty
prvni az treti maji postaveni organti nemocenského pojisténi téz sluzebni utvary.

(2) Udaje, které ziskaly o pojisténcich a jejich zaméstnavatelich organy nemocenského
pojisténi, slouzi téz organtim provadéjicim dachodové pojisténi.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na sdélovani udaju zpravodajskymi sluzbami53).
Subjekty uvedené v § 81 odst. 3 pism. a), b), e), f) a g) mohou sdélit idaje podle odstavce
1, pokud nebudou ohrozeny tkoly, které plni; odmitnout sdélit idaje mohou i bez udani

dtvodu. Obdobné se postupuje i v pfipadech, pokud by vyzadany udaj podléhal ochrané
jako utajovana skutec¢nost54).

§115

Okresni spravy socialniho zabezpeceni sdéluji na zadost sluZzebnim utvarum udaje
potrebné pro rozhodovani o vysi a vyplaté davky, na kterou vznikl narok prislusniku, a
udaje potrebné pro kraceni nebo odnéti nemocenského pri poruseni rezimu doc¢asné prace
neschopného pojisténce a pri nesplnéni soucinnosti pti kontrole dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle § 64 odst. 1 pism. b) a pro stanoveni
regresnich nahrad. Ustanoveni § 114 odst. 1 véty druhé a treti plati zde obdobné.

0ddil 2
Sdélovani udaju mezi organy nemocenského pojisténi a zivnostenskymi
urady
§115a

Orgéany nemocenského pojisténi a zivnostenské urady si v mezich své pusobnosti na
zadost vzajemné predavaji idaje potrebné k provadéni pojisténi u osob samostatné
vydélecéné cinnych. Tyto idaje mohou byt vyzadany a predavany i v elektronické podobé
zpusobem umoznujicim déalkovy pristup.

0ddil 3
Sdélovani udaju organy nemocenského pojisténi ostatnim subjektim
§116

(1) Organy nemocenského pojisténi na zadost sdéluji spravnim Gradam, organam
tizemnich samospravnych celki, soudim, notarum, soudnim exekutorim, organtim



¢innym v trestnim rizeni, NejvysSimu statnimu zastupitelstvi, zpravodajskym sluzbam,
organum opravnénym ke kontrole ¢innosti organti nemocenského pojisténi, jinym
fyzickym nebo pravnickym osobam, které na zakladé zakona vykonéavaji ptisobnost v
oblasti verejné spravy, a zahrani¢nim organam v souladu s mezinarodnimi smlouvami
udaje nezbytné k plnéni tkoll v jejich plisobnosti podle zvlastnich zakont, a to véetné
udaju o jednotlivych pojisténcich, s vyjimkou udaju o zdravotnim stavu. Organ
nemocenského pojisténi poskytne pozadovanou informaci, pokud subjekt, ktery informaci
pozaduje, v zadosti uvede ustanoveni zékona, o ktery sviij pozadavek na poskytnuti
informace opira, rozsah udaju, jejichz poskytnuti pozaduje, a ucel, pro ktery dané
informace pozaduje.

(2) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zdravotnim pojiStovnam provadéjicim
zdravotni pojiSténi konkrétniho pojisténce:

a) upozornéni na oSetrujici lékare, u kterych se prumérna doba trvani jedné doCasné
pracovni neschopnosti pojisténcu vyrazné odliSuje od regionélniho nebo celostatniho
prumeéru, a to v intervalech a v rozsahu dohodnutém mezi prislusnou zdravotni
pojistovnou a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni nebo sluZzebnimi orgény,

b) pripady ulozeni sankce poskytovateli zdravotnich sluzeb za neplnéni povinnosti vuci
organum nemocenského pojisténi,

c¢) pripady ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti rozhodnutim organu nemocenského
pojisténi,

d) idaje o jménu a prijmeni, datu narozeni, rodném cisle, adrese mista trvalého pobytu
nebo jiného pobytu na tzemi Ceské republiky, poptipadé bydliéti v cizing, a zaméstnani
konkrétnich pojisténcu,

e) udaje o nazvu a sidle zaméstnavatell konkrétnich pojisténcu;

udaje uvedené v pismenech a) az c) se sdéluji bez zadosti, idaje uvedené v pismenech

d) a e) se sdéluji na zadost, a to v rozsahu ucelu uvedeného v zadosti, pro ktery maji byt

udaje pouzity.
(3) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost organum poskytujicim davky statni
socialni podpory udaje o vysi jednotlivych davek zucCtovanych ve stanoveném obdobi a o
preplatcich a nedoplatcich na davkach. Ceské sprava socialniho zabezpeceni sdéluje na
zadost organum poskytujicim podporu v nezaméstnanosti udaje podle § 42 odst. 3 zékona
o zameéstnanosti potrebné pro priznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, které
obdrzela podle § 147ba zdkona o zaméstnanosti.

(4) Udaje podle odstavce 2 a odstavce 3 véty prvni se sdéluji v elektronické podobé
zplsobem umoznujicim délkovy pristup, pisemnou formou nebo predavanim dat na
médiich, a to podle dohody organu nemocenského pojisténi se zdravotni pojiStovnou a s
organem poskytujicim davky stétni socialni podpory; nedojde-li k této dohodé, urci zptisob
predavani udaji organ nemocenského pojisténi, ktery tidaje sdéluje, a to s prihlédnutim k
technickym moZnostem obou stran. Udaje podle odstavce 3 véty posledni se sdéluji
zplusobem umoznujicim délkovy pristup.

(5) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost ridicim organtum a koordina¢nimu
organu urcenym pro operacni programy financované z evropskych strukturalnich a
investi¢nich fond178) udaje ziskané pri provadéni pojisténi, a to véetné udaji o



jednotlivych pojisténcich a o jejich zdravotnim stavu, jsou-li tyto idaje nezbytné k plnéni
kol vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie79). Tyto udaje je mozno poskytovat v
elektronické podobé zptusobem umoziujicim dalkovy pristup. V zadosti musi byt uvedeno
ustanoveni pravniho predpisu Evropské unie, o které se zadost opira, rozsah
pozadovanych udaji a ucel, pro ktery jsou dané udaje pozadovany.

(6) Zaméstnavatelim sdéluji organy nemocenského pojisténi bez zadosti

a) pripady, kdy organ nemocenského pojisténi ukoncil do¢asnou pracovni neschopnost
svym rozhodnutim,

b) zjiSténda poruseni rezimu docCasné prace neschopného pojisténce,

c) ze vySe nemocenského za kalendarni den se stanovi sazbou 50 % podle § 31, a to do 8
dnt ode dne, kdy organ nemocenského pojisténi zjistil skutecnosti, které maji za
nasledek stanoveni nemocenského v této vysi,

d) udaje potrebné pro provadéni vykonu rozhodnuti formou srazek ze mzdy, a to do 8
dnti ode dne, kdy organ nemocenského pojisténi tyto tdaje zjistil; organ nemocenského
pojisténi tyto udaje sdéluje jen tehdy, pokud sam provadi vykon rozhodnuti srazkou z
davek,

e) konci-li vyplata davky nemocenského pojisténi, z niz byl provadén vykon rozhodnuti
srazkami, provadéna okresni spravou socialniho zabezpeceni a zaméstnani u platce
mzdy, u néhoz byl zaméstnanec zaméstnan pred vyplatou davky nemocenského
pojisténi, nadéle trva, bez zbytecného odkladu vysi dosud provedenych srazek a tdaj o
tom, jaka c¢ast zakladni ¢astky73) nema byt zaméstnavatelem srazena74); byl-li narizen
vykon rozhodnuti srazkami v dobé, kdy okresni sprava socialniho zabezpeceni vyplacela
davku nemocenského pojisténi, preda po skonceni vyplaty davky nemocenského
pojisténi, z niz byl provadén vykon rozhodnuti srazkami, bez zbytecného odkladu
zameéstnavateli téz kopii usneseni o natizeni vykonu rozhodnuti.

(7) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zaméstnavatelim na jejich zadost neprodlené

a) ze obdrzely rozhodnuti o tom, ze zaméstnanec, ktery je evidovan v registru
pojisténct, byl uznan docasné prace neschopnym k zaméstnani u zaméstnavatele, ¢islo
rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, datum vzniku doCasné pracovni
neschopnosti, rozhodnuti o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti a datum ukonceni
docasné pracovni neschopnosti tohoto zaméstnance,

b) zda v rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti oSetrujici 1ékar vyznacil, ze
zameéstnanec uvadi nebo je podezreni, ze doslo k pracovnimu tUrazu, irazu zavinénému
jinou osobou nebo k poziti alkoholu nebo zneuziti omamnych nebo psychotropnich
latek,

c) misto pobytu zaméstnance a rozsah a dobu povolenych vychazek v obdobi prvnich 14
kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti, popripadé nélezi-li zaméstnanci po
uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadéle zapocitatelny
prijem [§ 16 pism.b)], také v obdobi, po které mu v dobé docasné pracovni neschopnosti
nalezi tento prijem,

d) jméno, prijmeni a adresu pracovisté oSetrujiciho 1ékare, nazev a adresu pracovisté
poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery vydal rozhodnuti o vzniku nebo o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti, nebo jméno, prijmeni a adresu pracovisté oSetrujiciho



lékare, ndzev a adresu pracovisté poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery prevzal
docasné prace neschopného zaméstnance do své péce.

(8) Udaje podle odstavce 7 sdéluji organy nemocenského pojisténi zaméstnavateli i po
skonceni zaméstnani jeho zaméstnance, a to pouze v rozsahu, ktery se vztahuje k dobé
trvani zaméstnéni, pro které byl tento zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym.
Povinnost organt nemocenského pojisténi sdélovat zaméstnavateli udaje podle odstavce 7
zanikd uplynutim 3 let ode dne ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance, k
niz se pozadované udaje vztahuji.

(9) Zadost podle odstavce 7 zaméstnavatel podavéa v elektronické podobé, a to zplisobem
stanovenym organem nemocenského pojisténi, ktery je uveden na jeho internetovych
strankach. Organ nemocenského pojisténi sdéluje udaje podle odstavce 7 v elektronické
podobé zplisobem umoznujicim délkovy pristup.

(10) Ostatnim subjektim sdéluji organy nemocenského pojisténi udaje na jejich zadost
a) v pripadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),
b) jde-li o poskytnuti udaju fyzické nebo pravnické osobé, které se ji tykaj,
c¢) v rozsahu vymezeném prislusnymi predpisy Evropskych spolecenstvi2) a
mezindrodnimi smlouvami, jde-li o sdélovani udaju tykajicich se pojisténi do ciziny,
nebo
d) jde-li o fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera prokaze, ze ma vuci fyzické osobé
podle pravomocného vykonatelného rozhodnuti splatnou pohledavku, udaje o tom, zda
fyzickd osoba je pozivatelem déavky, jaka je vySe davky a idaj o rodném cisle této osoby,
e) jde-li o zaméstnavatele, udaje o vycerpani podpurci doby u zaméstnance.

(11) Ustanoveni odstavct 1 az 10 se nevztahuji na zpravodajské sluzby53); § 114 odst. 3
véta druha plati zde obdobné.

§ 116a
Oznamovani vzniku doc¢asnych pracovnich neschopnosti zaméstnanc

(1) Ceska spréava socialniho zabezpeteni na zadost zaméstnavatele neprodlené zasila
zameéstnavateli informaci o tom, Ze oSetrujici 1ékar v rozhodnuti o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti uvedl, ze zaméstnanec nemuze vykonavat zaméstnani [§ 3 pism. g)]
pro tohoto zaméstnavatele, ¢islo rozhodnuti a datum vzniku doCasné pracovni
neschopnosti. Ceska sprava socialniho zabezpedéeni zasil4 informaci podle véty prvni v
elektronické podobé zpusobem, ktery zarucuje ochranu osobnich udaju.

(2) Zadost podle odstavce 1 zaméstnavatel podava v elektronické podobé na predepsaném
tiskopise zplisobem uréenym Ceskou spravou socidlniho zabezpeéeni; v zadosti uvede
zpusob, kterym maji byt informace o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnancu
zasilany. Zadost o zasilani informaci podle odstavce 1 se povaZzuje za zadost podanou
podle § 160 odst. 3. V zadosti muze zaméstnavatel vymezit délku obdobi, za které mu maji
byt informace podle odstavce 1 zasilany.

0ddil 4
Sdélovani udaju organim nemocenského pojisténi ostatnimi subjekty

§117



(1) Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény v rozsahu své plsobnosti vyzadovat od
fyzickych nebo pravnickych osob sdéleni Gidaju potrebnych pro provadéni pojisténi a k
plnéni ukoll vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv, a to
véetné udajli o jednotlivych fyzickych osobach a pravnickych osobéach. Udaje potfebné pro
provadéni pojisténi sdéluji fyzické a pravnické osoby organim nemocenského pojisténi na
zadost.

(2) Utad prace Ceské republiky - generalni reditelstvi sdéluje organtim nemocenského
pojisténi bez zadosti idaje o
a) zaméstnavatelich, ktef{ nemaji sidlo na izemi Ceské republiky a zaméstnévaji na
tizemi Ceské republiky zaméstnance, a to v terminech stanovenych Ministerstvem prace
a socialnich véci; udaji se zde rozumi tdaje o nazvu a sidle (adrese) téchto
zaméstnavatelq,

b) cizich statnich prislusnicich zaméstnanych na tizemi Ceské republiky55),

c¢) ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace; tuto povinnost plni zaslanim
kopie pravomocného rozhodnuti o ulozeni pokuty.

(3) Zdravotni pojistovny sdéluji organim nemocenského pojisténi bez zadosti:

a) prehled oSetrujicich 1ékart, s nimiz maji smluvni vztah, a to v intervalech
dohodnutych mezi ptislusnou zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou socidlniho
zabezpeceni a sluzebnimi organy,

b) informaci o navazani smluvniho vztahu s poskytovatelem zdravotnich sluzeb, o
zméné pracovisté (mista vykonu préace) a o ukonceni smluvniho vztahu s prisluSnou
zdravotni pojistovnou,

¢) ozndmeni o nove registrovaném pojisténci, o ukonceni registrace pojisténce a o
zméné registrace pojisténce k jinému osSetrujicimu lékari.
(4) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni pro tcely regresni nahrady bez zadosti
sdélit prislusSnému organu nemocenského pojisténi Urazy a jind poSkozeni zdravi, které
zalozily doc¢asnou pracovni neschopnost osob, kterym poskytli zdravotni péci, pokud maji
duvodné podezreni, ze Giraz nebo jiné poskozeni zdravi byly zpiisobeny jednénim jiné
fyzické osoby, nez je pojisténec, nebo pravnické osoby.

(5) Organy Policie Ceské republiky, statni zastupitelstvi, soudy a spravni trady jsou
povinny bez zadosti sdélit neprodlené organim nemocenského pojisténi

a) okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti, které by mohly vést k zaniku ndroku na davku,
ke snizeni Ci odnéti této davky, popripadé k zastaveni jeji vyplaty,

b) okolnosti zjiSténé v ramci své ¢innosti, které nasvédcuji neplnéni povinnosti v oblasti
pojisténi,

c) okolnosti zjiSténé v ramci své ¢innosti nasvédcujici tomu, ze v dusledku zavinéného
protipravniho jednéani osoby nebo pravnické osoby doslo ke vzniku socidlni udélosti, z
jejihoz diivodu byla poskytnuta davka,

d) skutecnost, ze v ramci svého pravomocného rozhodnuti konstatovaly, ze fyzickd nebo
préavnicka osoba zpusobila vznik prislu$né socialni udalosti tim, Ze svym zavinénym
protipravnim jednanim porusila pravni predpis.



(6) Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky je povinen sdélit na Zadost
organum nemocenského pojisténi tdaje z Narodniho registru zdravotnickych pracovniki a
udaje z Narodniho registru poskytovatelt zdravotnich sluzeb potrebné pro provadéni
pojisténi.

(7) Za i¢elem ovérovani identity oSetfujiciho 1ékate je Ceska sprava socidlniho
zabezpeceni opravnéna vyuzivat pristupové certifikaty poskytovatell zdravotnich sluzeb
vydavané Statnim tstavem pro kontrolu 1éCiv. Statni ustav pro kontrolu 1é¢iv za timto
i¢elem poskytuje Ceské spravé socialniho zabezpeceni potfebné tdaje.

(8) Ministerstvo zdravotnictvi je povinno sdélit na zddost organiim nemocenského
pojisténi idaje o organech ochrany verejného zdravi potrebné pro provadéni pojisténi.

(9) Jsou-li spravni urady nebo zdravotni pojiStovny povinny sdélovat podle tohoto zékona
tdaje, mohou tak ucinit v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy pristup.

0ddil 5zruseno

§ 118zrusSeno

0Oddil 6

Sdélovani udaju do zahranici

§119

Dil 3

(1) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost nebo z Gredni povinnosti organum
nemocenského pojisténi ¢lenskych stati Evropské unie udaje potiebné pro provadéni
pojisténi, a to véetné Gdaju o jednotlivych pojisténcich61).

(2) Prislusné organy nemocenského pojisténi sdéluji organtim nemocenského pojisténi
statdl, které nejsou ¢leny Evropské unie a s nimiz ma Ceska republika uzavienu smlouvu o
socialnim zabezpeceni, idaje nezbytné pro provadéni téchto mezinarodnich smluv a pro
plnéni povinnosti vyplyvajicich ze spravnich ujednani k témto smlouvam.

(3) Ostatnim cizozemskym orgdniim nemocenského pojisténi sdéluji organy
nemocenského pojisténi na zdkladé jejich zadosti udaje tykajici se jednotlivych osob v
rozsahu potrebném pro rizeni ve vécech pojisténi.

(4) Ke sdélovéni idaju do zahrani¢i v rozsahu daném timto zakonem neni tfeba souhlasu
Utadu pro ochranu osobnich udajtl.

(5) Pokud Komise Evropskych spolecenstvi zjistila postupem podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES, ze Clensky stat Evropské unie nebo jiny stat
nezajistuje odpovidajici iroven ochrany osobnich udajli, idaje pozadované organy tohoto
statu se neposkytnou62).

Informacni systémy pojisténi

§120

(1) Udaje shromaZdované organy nemocenského pojisténi pro tcely provadéni pojisténi tvoii
datovou zékladnu informacnich systému pojisténi. Jednotlivé organy nemocenského pojisténi
jsou opravnény shromazdovat tdaje v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich ukolu v oblasti
pojisténi, a to véetné tdaju o jednotlivych pojisténcich.



(2) Uprava vztahujici se na tdaje shromazdované nebo sdélované pro tcely provadéni
pojisténi nebo plnéni kol v ném se vztahuje i na udaje potrebné pro organy nemocenského
pojisténi k plnéni ukoll vyplyvajicich pro né v pojisténi z prava Evropskych spolecenstvi a z
mezinarodnich smluv.

(3) Z informacnich systému pojisténi se poskytuji idaje v rozsahu stanoveném timto zékonem
nebo zvlastnimi zakony.

(4) Organy nemocenského pojisténi mohou vést evidenci o fyzickych osobach pro tcely
tohoto zakona podle jejich rodnych cisel.

§121
(1) Informac¢nimi systémy pojiSténi jsou registry pojisténci a registry zaméstnavatela.

(2) Informacni systémy pojisténi jsou informac¢nimi systémy verejné spravy podle zvlastniho
pravniho predpisu63).

(3) Informacni systémy pojisténi nejsou verejné pristupné. Pristup do informacnich systému
pojisténi maji organy nemocenského pojisténi a organy provadéjici dichodové pojisténi, a to i
zpusobem umoznujicim déalkovy pristup. Ostatni subjekty maji pristup do informac¢niho
systému pojisténi, jen stanovi-li tak zakon.

§122
Registry pojisténcu
(1) Registry pojisténcu slouzi

a) Ceské spréavé socialniho zabezpeceni k plnéni koll vyplyvajicich pro ni z prava
Evropskych spoleCenstvi a z mezinarodnich smluv a k provadéni pojisténi,

b) okresnim spravam socialniho zabezpeceni k provadéni pojisténi, a

c) sluzebnim organum k plnéni tkolu vyplyvajicich pro né z prava Evropskych
spoleCenstvi a z mezinarodnich smluv a k provadéni pojisténi.

(2) Spravcem registra pojisténcu jsou

a) Ceské sprava socialniho zabezpeéeni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné

vydélecné Cinné,

b) v oborech své pusobnosti sluzebni organy, jde-li o prislusniky a odsouzené osoby.
(3) Registr pojisténcl obsahuje o pojisténcich tyto udaje:

a) jméno a soucasné prijmeni,

b) rodné a vSechna dalsi prijmeni predchazejici soucasnému prijmeni,

c) datum a misto narozeni a datum umrti pojisténce,

d) pohlavi,

e) rodné cislo,

f) statni obcanstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi statni prislusniky, téz adresu pobytu na
tizemi Ceské republiky, poptipadé téz kontaktni adresu pojisténce, pokud se li$i od adresy
mista trvalého pobytu a pojisténec ji oznémil,



h) vznik a zanik ucasti na pojisténi; u zaméstnani malého rozsahu a zaméstnani na zékladé
dohody o provedeni prace nastup do zaméstnani a skonceni doby zaméstnani a u
smluvniho zaméstnance zahdajeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,
i) druh vydéle¢né ¢innosti zakladajici ic¢ast na pojisténi,

j) obchodni firmu, ndzev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele vCetné adresy jeho sidla
nebo trvalého pobytu, popripadé mista podnikani,

k) identifikacni ¢islo osoby zameéstnavatele, popripadé individualni ¢islo zaméstnavatele,

1) variabilni symbol plétce pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

m) udaje o davkach,

n) udaje o doCasné pracovni neschopnosti a karanténé v rozsahu podle § 116 odst. 7, a
dale statistickou znac¢ku diagnozy, skutecnost, ze ke vzniku docasné pracovni
neschopnosti doslo v disledku urazu, misto pobytu doc¢asné prace neschopného pojisténce
a rozsah a dobu povolenych vychazek v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v obdobi od
patnactého kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti, popripadé po skonceni
obdobi, po které ndlezi v dobé doCasné pracovni neschopnosti nadale zapocCitatelny prijem
[§ 16 pism. b)], ndzev a adresu pracovisté poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery
pojisténci povolil zménu pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti, povolil vychazky
nebo zménu jejich rozsahu a doby, neni-li tento poskytovatel zdravotnich sluzeb zaroven
oSetrujicim lékarem zaméstnance, idaje o udéleni nebo neudéleni predchoziho souhlasu
oSetrujicimu lékari v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété treti a odst. 6 a § 57 odst. 3
a 5, udaj o tom, Ze pojiSténci byla narizena karanténa, ¢islo rozhodnuti o natizeni
karantény, datum narizeni karantény, dobu trvani karantény, duvod karantény,
rozhodnuti o ukonc¢eni karantény a datum ukonceni karantény a jméno, prijmeni a adresu
pracovisté organu nebo oSetrujiciho 1ékare, ktery rozhodl o narizeni nebo ukonceni
karantény nebo potvrdil jeji trvani,

0) zédznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej pobira,
p) nazev zdravotni pojisStovny pojisténce,

q) nzev predeslého orgénu, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni Ceska
sprava socialniho zabezpeceni,

r) u osob samostatné vydélecné ¢innych udaje o mésicni vysi zaplaceného pojistného na
pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych,

s) udaj o tom, Ze pojiSténec je ucasten téz pojisténi provadéného jinymi organy
nemocenského pojisténi,

t) nazev a adresu cizozemského nositele pojisténi,

u) cizozemské ¢islo pojisténi,

v) misto vykonu prace, je-li trvale v ciziné, a idaj o tom, zda je zaméstnanec ve stateé, v
némz je toto misto vykonu préace, povinné ucasten duchodového pojisténi,

w) mésicni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi, jde-li o zahrani¢niho zaméstnance,
X) jméno, prijmeni, rodné c¢islo a adresu mista trvalého pobytu zvlastniho prijemce,

y) dalsi udaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadavka prava Evropskych spolecenstvi a z



mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeceni.
(4) Registry pojisténcu mohou byt vedeny spolu s registry pojisténcu duchodového pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu64) jako spoleCny registr pojisténct pojisténi a
duchodového pojisténi.
(5) V registru pojisténcti, jehoZ spravcem je Ceské sprava socialniho zabezpeéeni, se vedou
téz udaje podle § 42 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti potrebné pro priznani a poskytovani

podpory v nezaméstnanosti sdélené zaméstnavatelem podle § 94 odst. 5, a to po dobu 15 let
nasledujicich po roce, v némz byly tyto idaje zapsany do registru pojisténc.

§ 122a
(1) Pristup do registru pojisténcu, a to i zplisobem umoznujicim déalkovy pristup, ma téz
a) poskytovatel zdravotnich sluzeb, jde-li o idaje uvedené v § 122 odst. 3 pism. a) az1) a s)
az u) a udaje uvedené v § 122 odst. 3 pism. n) vCetné statistické znacky diagnézy, které se
tykaji pojisténce,
1. jehoz doc¢asnou pracovni neschopnost posuzuje, nebo

2. 0 jehoz predchozich doc¢asnych pracovnich neschopnostech rozhodoval, nebo jejichz
trvani potvrzoval,

b) organ ochrany verejného zdravi, jde-li o idaje uvedené v § 122 odst. 3 pism. a) az1) a s)
az u) a udaje o karanténé uvedené v § 122 odst. 3 pism. n), s vyjimkou statistické znacky
diagnozy, které se tykaji pojisténce,

1. 0 jehoz karanténé rozhoduje, nebo
2. 0 jehoz predchozich karanténach rozhodoval nebo jejichz trvani potvrzoval;

udaje uvedené v § 122 odst. 3 pism. f) az 1), n) a s) az u) se poskytuji za obdobi 3 let
prede dnem, v némz poskytovatel zdravotnich sluzeb nebo organ ochrany verejného
zdravi prislusny daj z registru pojisténct zjistuje.
(2) Subjekty uvedené v § 81 odst. 3 pism. a), b), e), f) a g) mohou odmitnout, a to i bez udani
davodu, sdélit ze svého informacniho systému udaje o probihajicich nebo predchozich
docasnych pracovnich neschopnostech jimi uréenym oSettujicim lékarim nebo o jimi
urcenych pojisténcich; § 114 odst. 3 véta druha a treti plati zde obdobné.

§123

Registry zaméstnavatelu

(1) Registry zaméstnavatela slouzi orgdniim nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi, k
plnéni Gkoll vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv a
ke kontrole plnéni povinnosti zaméstnavatell ve vécech pojisténi a déle k plnéni povinnosti
zameéstnavatell ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a ve vécech dliichodového pojisténi.

(2) Spravcem registru zaméstnavatelu jsou
a) Ceské sprava socialniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnavatele zaméstnanych osob,

b) v oborech své pusobnosti sluzebni organy, jde-li o zaméstnavatele prislusniki a
odsouzenych osob.

(3) V registru zaméstnavatell spravovaném Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni se o



zaméstnavatelich vedou tyto tdaje:

a) obchodni firma, nazev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele vCetné adresy jeho sidla
nebo mista trvalého pobytu, popripadé mista podnikani,

b) den vzniku a zaniku zaméstnavatele,
c) identifikaCni Cislo osoby zaméstnavatele, popripadé individualni ¢islo zaméstnavatele,

d) variabilni symbol platce pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

e) o vybéru pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

f) ndzvy penéznich tstavu, u nichz ma vedeny ucty,
g) o zruSeni zaméstnavatele.
(4) U zaméstnavatele, ktery ma
a) vice mzdovych uctéren, registr zaméstnavatelt dale obsahuje
1. variabilni symboly a adresy mzdovych tGctaren,

2. jména a prijmeni osob, které jsou jménem zaméstnavatele opravnény jednat za tyto
jednotlivé mzdové uctérny,

3. okruh zaméstnanct organizacni slozky, popripadé jinak vymezeny okruh
zameéstnanci, pro které kazda mzdova uctarna vede evidenci mezd nebo plat,

b) jen jednu mzdovou uctarnu, avsak jeji misto neni shodné s jeho sidlem, registr
zaméstnavatela dale obsahuje

1. variabilni symbol a adresu mzdové uctarny,

2. jméno a prijmeni osoby, ktera je jménem zaméstnavatele opravnéna jednat za tuto
mzdovou uctarnu.

(5) V registru zaméstnavatelt spravovanych sluzebnimi orgény se vedou udaje o sluzebnich
utvarech uvedené v odstavcich 3 a 4, které u sluzebnich Gtvaru pripadaji pfimérené v uvahu,
pokud v téchto utvarech konaji sluzbu prislusnici, jejichz pojisténi provadéji; to plati obdobné
téZ pro véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

(6) Udaje vedené v registru zaméstnavatell se pro ucely pojisténi uchovavaji po dobu 10
kalendarnich rokl nésledujicich po roce, v némz fyzicka nebo pravnicka osoba nebo sluzebni
utvary prestaly byt zaméstnavatelem.

Dil 4
Zpracovani udaju
§ 123b

(1) Organy nemocenského pojisténi zpracovavaji osobni tidaje a jiné udaje, jsou-li nezbytné
pro vykon jejich pusobnosti. Tyto udaje organy nemocenského pojisténi predéavaji dal$im
organum verejné moci nebo osobam v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem.

(2) Organy nemocenského pojisténi pri zpracovéani osobnich tdaju, k némuz dochazi v
souvislosti s vykonem jejich pusobnosti podle tohoto zdkona nebo jinych pravnich predpisq,



a) oznac¢i vhodnym zpusobem osobni tidaje, jejichz presnost byla popiena nebo proti
jejichz zpracovani byla vznesena namitka, a tyto osobni tidaje dale zpracovavaji i bez
souhlasu subjektu udajt, a

b) mohou provadét vykon svoji ptusobnosti, nejde-li o vydavani rozhodnuti, téz zpusobem,
ktery je zaloZen vyhradné na automatizovaném zpracovéani osobnich udaji; popis
pocitaCovych algoritmi a vybérova kritéria, na jejichz zakladé je toto zpracovéani
provadéno, uvede organ nemocenského pojiSténi v zdznamech o ¢innosti zpracovani
osobnich daji a uchovéava je nejméné po dobu jednoho roku od jejich posledniho pouziti
pro zpracovani osobnich udaju.

(3) Pri uplatnéni prava na namitku nebo jiného prostredku ochrany proti zpracovani osobnich
udaju se pouziji obdobné ustanoveni spravniho radu o stiznosti.

HLAVAV
ODPOVEDNOST, SANKCE A PRESTUPKY V POJISTENI
Dil 1
Odpovédnost v pojiSténi a sankce
§124

Odpovédnost za preplatek

(1) PojiSténec nebo jiny prijemce davky, ktery nesplnil nékterou jemu uloZenou povinnost
nebo prijal davku nebo jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat, ze byla vyplacena
nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nélezela, anebo jinak zavinil, Ze dédvka byla vyplacena
nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky preplatek na
davce. Jestlize jina fyzicka osoba nebo pravnicka osoba zavinila, Ze davka byla vyplacena
nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nélezela, je povinna uhradit platci davky preplatek na
davce.

(2) Pojisténec je povinen uhradit platci davky preplatek na nemocenském déle v pripadé, kdy
mu nemocenské bylo vyplaceno i v dobé, kdy mu pro priznani dichodu uvedeného v § 25
pism. b) nenélezelo, nebo pokud mu bylo nemocenské vyplaceno po dobu delsi, nez je
stanoveno v § 28 odst. 1, anebo vznikl-li preplatek proto, ze nemocenské bylo vyplaceno v
dobé, kdy mu v dusledku zpétného priznani starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu
pro invaliditu tretiho stupné nenalezelo téz z diivodl uvedenych v § 15 odst. 4 pism. a) a
odst. 5 pism. b). PojiSténec je povinen uhradit platci davky preplatek na nemocenském dale v
pripadé, kdy mu nemocenské bylo vyplaceno v plné vysi, i kdyz vySe nemocenského nalezela
ve vysi stanovené podle § 31.

(3) Jestlize preplatek na davce podle odstavce 1 zpUsobilo vice subjektt, odpovidaji platci
davky za preplatek na davce spolecné a nerozdilné a vzdjemné se vyporadaji podle miry
zavinéni, pokud se nedohodnou jinak. Spory o vzajemné vyporadani rozhoduji soudy.

(4) Néarok na thradu preplatku na davce podle odstavct 1 az 3 zanika uplynutim 5 let ode
dne vyplaty této davky. Lhiita uvedend ve vété prvni neplyne po dobu rizeni o zalobé, po
dobu vykonu rozhodnuti, nebo jsou-li na tthradu preplatku provadény srazky z ptijmu nebo z
davky.



(5) Povinnost k thradé preplatku na davce vznika na zakladé rozhodnuti prislusného organu
nemocenského pojisténi o povinnosti vratit tento preplatek.

(6) Povinnost uhradit preplatek na davce nevznikd, pokud vysSe preplatku nedosahuje ¢astky
100 K¢; tento preplatek se odepise k tizi organu nemocenského pojisténi. Organ
nemocenského pojisténi muze zcela nebo zCasti prominout dosud neuhrazeny preplatek,
zejména byla-li by ohroZena vyziva toho, kdo je povinen preplatek uhradit.

(7) Tomu, kdo odpovida za preplatek, muze organ nemocenského pojisténi povolit placeni
preplatku ve splatkach. Organ nemocenského pojisténi muze zrusit povoleni placeni
preplatku ve splatkach, jestlize ten, jemuz bylo placeni preplatku ve splatkdch povoleno,
nezaplati nékterou splatku preplatku vCas nebo ve spravné vysi.

(8) Pojisténci nebo jinému prijemci davky, kterému byla vyplacena davka, ktera mu
nendlezela, avSak za totéZ obdobi mu nalezela jind davka, se preplatek na vyplacené davce
zUCtuje s davkou nebo s jejim doplatkem, ktera za toto obdobi néalezi.

§ 125
Kraceni nebo odnéti nemocenského

(1) Pojisténci, ktery porusil rezim docasné prace neschopného pojisténce nebo nesplnil
povinnost sou¢innosti pri kontrole rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce podle § 64
odst. 1 pism. b), mize byt nemocenské doc¢asné kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle
100 kalendéarnich dnt ode dne poruseni tohoto rezimu nebo nesplnéni povinnosti této
soucinnosti, ne vSak déle nez do skon¢eni doCasné pracovni neschopnosti, pri niz doslo k
poruseni tohoto rezimu nebo nesplnéni povinnosti této soucinnosti.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazuji se castky vyplacené na nemocenském za
preplatek na déavce, ktery je pojisténec povinen uhradit platci davky.

(3) Opravneéni organu nemocenského pojisténi kratit nebo odejmout nemocenské zanika
uplynutim 1 roku ode dne, kdy k poruseni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce
nebo nesplnéni povinnosti sou¢innosti pri kontrole rezimu docasné prace neschopného
pojisténce doslo. Lhuta uvedena ve vété prvni neplyne po dobu rizeni o krdceni nebo odnéti
nemocenského a po dobu rizeni o Zalobé.

§126

Regresni ndhrada

(1) Ten, kdo zpUsobil, ze v dsledku jeho zavinéného protipravniho jednéni zjisténého
soudem nebo spravnim uradem doslo ke skute¢nostem rozhodnym pro vznik naroku na
davku, je povinen zaplatit organu nemocenského pojisténi regresni nahradu. Narok na
regresni nahradu neméa organ nemocenského pojisténi vuci pojisténci, jemuz byla davka
vyplacena.

(2) Jestlize skutecnosti rozhodné pro vznik naroku na davku zavinilo vice subjektt, odpovidaji
organu nemocenského pojisténi spolecné a nerozdilné a vzajemné se vyporadaji podle miry
zavinéni, pokud se nedohodnou jinak. Je-li jednou z téchto osob pojisténec, kterému byla
davka vyplacena, odpovidaji organu nemocenského pojisténi jen ostatni subjekty; vyse
regresni nahrady se pritom pomérné snizi. Spory o vzajemné vyporadani rozhoduji soudy.

(3) Regresni nadhrada se stanovi ve vysi vyplacené davky.



(4) Povinnost k zaplaceni regresni nahrady vznika na zékladé rozhodnuti prislusného organu
nemocenského pojisténi o povinnosti zaplatit tuto nahradu.

(5) Narok na zaplaceni regresni nahrady zanika uplynutim 5 let ode dne, kdy organ
nemocenského pojisténi zjistil skutecnost, ze ke vzniku socidlni udalosti, z jejihoz titulu byla
davka vyplacena, doslo v dusledku jednani uvedeného v odstavci 1, nejpozdéji vSak uplynutim
10 let ode dne vzniku této socidlni udélosti. Ustanoveni § 124 odst. 4 véty druhé zde plati
obdobné.

(6) Ustanoveni § 124 odst. 6 a 7 plati pro regresni nahradu obdobné.

(7) Organ nemocenského pojisténi je povinen podat podnét prisluSnému spravnimu organu
nebo jinému organu verejné moci k zahdjeni rizeni, pokud by v tomto rizeni mohlo dojit ke
zjisténi zavinéného protipravniho jedndni majiciho vyznam pro regresni ndhrady.

Dil 2
Prestupky
§127

(1) Fyzické nebo pravnicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) nesdéli organu nemocenského pojisténi na jeho zadost udaje podle § 117 odst. 1,
nebo

b) nesdéli na zadost organu nemocenského pojisténi informace podle § 78.

(2) Fyzické osoba se dopusti prestupku tim, ze nesdéli okresni spravé socialniho
zabezpeceni skutec¢nost podle § 104 odst. 3.

(3) Za prestupek podle odstavcl 1 a 2 lze ulozit napomenuti nebo pokutu do 20000 K¢.
§128
(1) Pojisténec nebo prijemce déavky, ktery neni pojiSténcem, se dopusti prestupku tim, ze

a) neosvedci skute¢nosti rozhodné pro jeho tcast na pojisténi a rozhodovani o naroku
na davku podle § 103 odst. 1 pism. a) nebo je neosvéd¢i ve lhuté stanovené v § 103 odst.
2’

b) neohlasi organu nemocenského pojiSténi skute¢nosti rozhodné pro narok na davku a
jeji vyplatu podle § 103 odst. 1 pism. b),

¢) neoznami odvolani souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce podle § 103 odst. 1
pism. f), nebo

d) nepreda pojisténci, s nimz se strida v poskytovéani dlouhodobé péce, prislusny dil
rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce podle § 103 odst. 1 pism. g).
(2) Pojisténec se dopusti prestupku tim, ze

a) porusi rezim docasné prace neschopného pojisténce podle § 56 odst. 2 pism. a) nebo
e), a to je-li zaméstnancem, v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt do¢asné pracovni
neschopnosti, a je-li prislusnikem, v obdobi poskytovani sluzebniho prijmu v dobé
docasné pracovni neschopnosti,

b) nedostavi se v urceném terminu k oSetrujicimu 1ékari nebo k 1ékari prislusného
organu nemocenského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné



pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. c),

c¢) nesdeéli oSetrujicimu 1ékari pri uznéni docasné pracovni neschopnosti misto pobytu,
na kterém se bude v dobé doCasné pracovni neschopnosti zdrzovat, nebo uvede
neexistujici adresu tohoto mista podle § 64 odst. 1 pism. h), nebo

d) nedodrzi termin, do kterého je povinen se po ukonceni poskytovani lizkové nebo
komplexni lazenskeé 1é¢ebné rehabilitaCni péce dostavit k oSetrujicimu 1ékari ke
kontrole docasné pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. g).

(3) Za prestupek podle odstavcl 1 a 2 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢.
§129
(1) Zameéstnanec se dopusti prestupku tim, ze
a) nesdéli nebo nedolozi zaméstnavateli idaje uvedené v § 103 odst. 3,

b) nesdéli zaméstnavateli udaje o sjednané dobé zaméstnani podle § 103 odst. 1 pism.
d),

¢) neoznami zaméstnavateli predem zménu mista pobytu podle § 56 odst. 3, nebo

d) v rozporu s § 64 odst. 1 pism. o) neinformuje zaméstnavatele o rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti (karantény), o rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti (karantény), o dobé jejiho trvani nebo o zméné mista pobytu v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnu docasné pracovni neschopnosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.
§130
(1) Osoba samostatné vydélecné ¢inna se dopusti prestupku tim, ze

a) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni tdaje podle § 104 odst. 1 pism. a) nebo
d), nebo

b) v rozporu s § 104 odst. 1 pism. ¢) se na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni
nedostavi ve stanoveny den na okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo jiné urcené
misto za Ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) lze ulozit pokutu do 20000 K¢ a za prestupek
podle odstavce 1 pism. b) pokutu do 10000 K¢.

§131

(1) Fyzickd, pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v §
92 odst. 1 pism. a) dopusti prestupku tim, ze

a) se neprihlasi do registru zaméstnavatell podle § 93 odst. 1,

b) neprihlasi kazdou svou mzdovou uctarnu do registru zaméstnavateld podle § 93 odst.
21

c) neohlasi okresni spravé socialniho zabezpeceni daje podle § 93 odst. 3,
d) se neodhlési z registru zaméstnavateld podle § 93 odst. 4,
e) neodhlasi svou mzdovou Uctarnu z registru zaméstnavatell podle § 93 odst. 5,

f) neoznami okresni spraveé socialniho zabezpeceni pro ucely pojisténi nastup



zaméstnance do zaméstnani nebo skonceni doby zaméstnani se zaméstnancem podle §
94 odst. 1,

g) neoznami okresni spravé socialniho zabezpecCeni zménu tdaju podle § 94 odst. 2,

h) neprijme zadost zaméstnance o davku a dalsi podklady potrebné pro stanoveni
naroku na déavku a jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 nebo 2,

i) nepreda zadost zaméstnance nebo dalsi podklady potrebné pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu nebo vypocet davky nebo neoznami skutec¢nosti, které mohou mit
vliv na vyplatu davky podle § 97 odst. 1, 2, 3 nebo 7,

j) nepreda udaje podle § 97 odst. 4, 5 nebo 6,

k) nesplni opatreni k napravé nedostatki zjisténych pri provadéni pojisténi podle § 98
odst. 2,

1) v rozporu s § 98 odst. 3 se na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni nedostavi
ve stanoveny den na okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo jiné ur¢ené misto za
ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi,

m) nesdéli okresni spravé socidlniho zabezpeceni udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich
nepodé hlaseni nebo nepredlozi doklady a zaznamy,

n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

0) neuschova zaznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu
stanovenou v § 96 véteé prvni,

p) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni misto, kde budou uloZeny zaznamy,
které je povinen uschovat podle § 96 véty treti,

q) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a)
nebo b), nebo

r) nepodd neprodlené zadost poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb k provedeni
1ékarské prohlidky ze zdravotnich duvodu podle § 62 odst. 1.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. 1) 1ze ulozit pokutu do 10000 K¢, za prestupek
podle odstavce 1 pism. a) az g) a m) az r) pokutu do 20 000 K¢, za prestupek podle
odstavce 1 pism. h) az j) pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek podle odstavce 1 pism. k)
pokutu do 100 000 K¢.

§132

(1) Fyzické osoby uvedené v § 113 odst. 1 az 3 se dopusti prestupku tim, ze porusi
povinnost zachovat mlCenlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamily pri plnéni
povinnosti v oblasti pojiSténi nebo v souvislosti s nimi nebo které se dozvédély pri rizeni
ve vécech pojisténi.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 100 000 K¢.

§133

(1) Fyzické nebo pravnicka osoba se jako zvlastni prijemce davky dopusti prestupku tim,
Ze na zadost organu nemocenského pojisténi nepoda pisemné sdéleni o ukonech, které
jako opatrovnik ucinila, nebo pisemné vyuctovani davky, kterd ji byla vyplacena podle §
112 odst. 2 véty treti.



(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.
§134

(1) Fyzické osoba se jako likvidator dopusti prestupku tim, Zze neodhlési zaméstnavatele z
registru zaméstnavatelt podle § 93 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.
Oddil 2zruseno
§ 135, § 136zruseno
§137

(1) Pravnicka osoba se jako pravni ndstupce zaméstnavatele nebo jako likvidator dopusti
prestupku tim, ze neodhlasi zaméstnavatele z registru zaméstnavatelt podle § 93 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.
§ 137azruseno
§138
(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dopusti prestupku tim, ze

a) nevede evidenci podle § 61 odst. 1 pism. b) nebo evidenci podle § 69 pism. b) anebo
evidenci podle § 72g odst. 1 pism. a),

b) neodesle hlaseni podle § 61 odst. 1 pism. e) a odst. 2 az 4 nebo podle § 72f pism. d)
nebo § 72g odst. 1 pism. i) anebo prislusné casti tiskopisu podle § 105 odst. 2,

c¢) nestanovi termin kontroly nebo nepredvola pojisSténce, osobu s potiebou oSetrovani
nebo oSetrovanou osobu ke kontrole podle § 61 odst. 1 pism. f) nebo § 69 pism. d) anebo
§ 72g odst. 1 pism. g),

d) neoznami organu nemocenského pojisténi nastup k poskytovani lizkové péce,
ukonceni poskytovani 1izkové péce, propusténi docasné prace neschopného pojisténce
ze své péce nebo prevzeti doCasné prace neschopného pojisténce z péce jiného
oSetrujiciho 1ékare do své péce podle § 61 odst. 1 pism. q) a odst. 2 az 4,

e) neoznami organu nemocenského pojisténi zménu svého sidla, popripadé zménu
svého pracovisté podle § 61 odst. 1 pism. r),

f) neoznami organu nemocenského pojisténi zésadni zménu diagndzy nemoci podle § 61
odst. 1 pism. n) a odst. 2 az 4,

g) neoznami organu nemocenského pojisténi poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. o) a odst. 2 az 4,

h) nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61 odst. 1 pism. u) nebo podle § 69 pism.
g) anebo podle § 72g odst. 1 pism. k),

i) povoli bez predchoziho souhlasu organu nemocenského pojisténi zménu mista pobytu
docasné prace neschopného pojisténce v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété treti,

j) rozhodne o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti bez predchoziho souhlasu organu
nemocenského pojisténi v pripadech uvedenych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,

k) prekrocCi opravnéni uvedené v § 54 odst. 2,



1) nerozhodne v obdobi jednoho roku o ukon¢eni neoduvodnéné doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo potreby osSetrovani alespon ve 3 pripadech, o kterych proto muselo
byt rozhodnuto organem nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1,

m) neinformuje prislusny organ nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise o
rozhodnuti o povoleni vychazek a zméneé jejich rozsahu nebo doby nebo o povoleni
zmény mista pobytu pojiSténce v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti podle § 61 odst. 1
pism. g) a odst. 2 az 4,

n) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. i) nevyznaci pri propusténi z lizkové péce, pokud
pojisténci jeho zdravotni stav neumoziuje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, na
rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den propusténi z lazkové péce a
misto pobytu, kde se bude pojiSténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto skutecnosti
neoznami na predepsaném tiskopisu prislusnému organu nemocenského pojisténi podle
§ 61 odst. 2 az 4,

0) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. k) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku do¢asné
pracovni neschopnosti den prevzeti pojisténce do své péce a den propusténi pojiSténce
ze své péce, den nastupu do luzkové péce a den ukonceni luzkové péce a den dalsiho
oSetreni nebo kontroly, a pokud pojisténci jeho zdravotni stav pri propusténi z luzkové
nebo komplexni ldzenské 1écebné rehabilitacni péce neumoznuje vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost, nestanovi termin, do kterého je pojisténec povinen se dostavit ke
kontrole docasné pracovni neschopnosti oSetrujicim lékarem, a to nejdéle do sedmého
kalendarniho dne ode dne ukonc¢eni luzkové a komplexni lazenské 1é¢ebné rehabilitacni
péce,

p) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce den prevzeti
oSetrované osoby do své pécCe nebo den propusténi oSetrované osoby ze své péce podle
§ 72g odst. 1 pism. b),

q) neoznami prisluSnému orgéanu nemocenského pojisténi propusténi oSetrované osoby
ze své péce nebo prevzeti oSetrované osoby z péce jiného oSetrujiciho 1ékare do své
péce podle § 72¢g odst. 1 pism. c), nebo

r) nestanovi nebo nevyznaci na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce termin
pristi 1ékarské kontroly podle § 72g odst. 1 pism. e).

(2) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti prestupku tim, ze

a) neprovede na zadost organu nemocenského pojisténi vysetreni zdravotniho stavu
podle § 77 odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhlité uvedené v § 77 odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat 1ékarské podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo
nesplni tuto povinnost ve lhaté uvedené v § 77 odst. 3,

¢) nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotnické
dokumentace anebo zapuj¢it zdravotnickou dokumentaci podle § 77 odst. 2 nebo
nesplni tuto povinnost ve lhuté uvedené v § 77 odst. 3,

d) nepotvrdi prijeti oSetrované osoby k poskytnuti lizkové péce podle § 70 nebo § 72f
pism. e), nebo

e) v rozporu s § 105 nepotvrdi narizeni karantény, jeji trvani a ukonceni nebo nezasle
prislusné casti tiskopisu prisluSnému organu nemocenského pojisténi anebo je nepreda
pojisténci.



(3) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) az j) a m) az r) 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢,
za prestupek podle odstavce 1 pism. k) a odstavce 2 pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek
podle odstavce 1 pism. 1) pokutu do 100 000 Kc.

§ 138a

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dale dopusti prestupku tim,

v

ze

a) vrozporu s § 61 odst. 1 pism. a) nebo § 69 pism. a) nerozhodne o vzniku do¢asné
pracovni neschopnosti nebo potreby oSetrovani v den, kdy ji zjistil,

b) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. m) nebo § 69 pism. e) anebo § 72g odst. 1 pism. h)
nerozhodne o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti, potreby oSetrovani nebo
potreby dlouhodobé péce v den, kdy zjistil, Ze netrvaji duvody doc¢asné pracovni
neschopnosti, potreby oSetrovani nebo potieby dlouhodobé péce,

¢) nedodrzi dobu, ve které muze vychazky povolit, nebo povoli vychazky mimo rozsah
uvedeny v § 56 odst. 6 anebo nepozada o predchozi souhlas lékare organu
nemocenského pojisténi podle § 56 odst. 6,

d) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) neoznami zameéstnavateli, Ze je predpoklad, ze jeho
docasné prace neschopny zaméstnanec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou
Cinnost a Ze doc¢asna pracovni neschopnost zaméstnance bude ukoncena 30.
kalendainim dnem po dni zjiSténi tohoto predpokladu,

e) vrozporu s § 61 odst. 1 pism. ¢) nestanovi rezim docasné prace neschopného
pojisténce nebo pojisténce o tomto rezimu neinformuje,

f) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. h) neposoudi, zda u pojiSténce doslo k obnoveni
pracovni schopnosti, a po uplynuti 180 kalendarnich dna do¢asné pracovni
neschopnosti, zda je zdravotni stav pojisténce stabilizovany,

g) neposkytne potrebnou soucinnost organu nemocenského pojisténi pri kontrole
posuzovani docasné pracovni neschopnosti, potreby osetrovani nebo potreby
dlouhodobé péce podle § 61 odst. 1 pism. p) nebo § 69 pism. f) nebo § 72g odst. 1 pism.
j) anebo podle § 74 odst. 4,

h) nepreda pojisténci prislusny tiskopis podle § 61 odst. 1 pism. d) nebo § 69 pism. c),

i) nepotvrdi pojiSténci na predepsaném tiskopisu trvani doCasné pracovni neschopnosti,
trvani potreby oSetrovani nebo trvani potreby dlouhodobé péce podle § 61 odst. 1 pism.
j) a odst. 2 aZ 4 nebo podle § 69 pism. a) anebo podle § 72g odst. 1 pism. f), nebo
nepotvrdi organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu trvani doCasné
pracovni neschopnosti,

j) neinformuje registrujiciho lékare pojisténce ve stanovené lhuté o ukonceni a délce
trvani do¢asné pracovni neschopnosti a diagnéze podle § 61 odst. 1 pism. 1),

k) nepreda poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho vyzadani zpravu o
zdravotnim stavu docCasné prace neschopného pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. s),

1) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) nesdéli zaméstnavateli doCasné prace neschopného
pojisténce na jeho zadost informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b),

m) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) nezabezpeci prislusné tiskopisy pro tcely provadéni



pojisténi, nesdéli organu nemocenského pojisténi ztratu, zniceni nebo poskozeni
tiskopist pouzivanych pro ucely provadéni pojisténi nebo nevystavi ve stanovenych
pripadech doklady nebo tiskopisy podle § 61 odst. 1 pism. w),

n) neohlasi u vojaka z povolani nebo vojaka v zaloze ve vykonu vojenské cinné sluzby
registrujicimu 1ékari do 7 kalendarnich dnti vznik doc¢asné pracovni neschopnosti podle
§ 61 odst. 1 pism. 1),

0) nevyhovi zadosti organu nemocenského pojiSténi podle § 66 odst. 2,

p) nestanovi téhotné pojisténce oCekavany den porodu a tento den nepotvrdi na
predepsaném tiskopise podle § 67 pism. a),

q) v rozporu s § 67 pism. b) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila,
a den porodu, pokud se pojisténce penézita pomoc v materstvi nevyplacela prede dnem
porodu,

r) v rozporu s § 67 pism. c) nebo § 67a pism. b) nesplni povinnosti oSetrujiciho lékare
uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w),

s) v rozporu s § 67 pism. d) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, ze matka ditéte
nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1
pism. d)], pro které by byla uznana doCasné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism.
e), kdyby byla pojisténkou,

t) v rozporu s § 59 odst. 2 nevyznaci na rozhodnuti o ukonc¢eni do¢asné pracovni
neschopnosti ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti v pripadé, ze pojiSténec byl
uznan invalidnim,

u) v rozporu s § 72f pism. a) nebo § 72g odst. 2 pism. a) nerozhodne o vzniku potreby
dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2, nebo nepotvrdi predpoklad trvani potreby
dlouhodobé péce anebo nevyznaci na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce den
prijeti a den propusténi z hospitalizace,

v) nestanovi termin, do kterého je oSetrovana osoba povinna po propusténi z
hospitalizace se dostavit ke kontrole zdravotniho stavu a potreby dlouhodobé péce
podle § 72f pism. a) nebo c), nebo

w) nepreda osetrované osobé, jejimu zédkonnému zastupci, opatrovniku nebo osobé
urcené osetrovanou osobou rozhodnuti podle § 72f pism. b) nebo § 72g odst. 1 pism. h)
anebo § 72g odst. 2 pism. b),

x) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) umozni jiné fyzické osobé nebo pravnické osobé pod
svou identitou pristup na elektronickou adresu uré¢enou organem nemocenského
pojisténi, nebo nechrani identifikator oSetrujiciho lékare pred zneuzitim, anebo
neoznami ztratu nebo odcizeni pridéleného identifikatoru osetrujiciho lékare,

y) v rozporu s § 67a pism. a) nepotvrdi na predepsaném tiskopise dobu hospitalizace
ditéte, nebo nevyznaci v tomto potvrzeni den prijeti a den propusténi ditéte z
hospitalizace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 10000 K¢.
§139

(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se dopusti prestupku tim, ze nevyda posudek



o zdravotni zpusobilosti do¢asné prace neschopného pojisténce podle § 62 odst. 2.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢.
§ 140

(1) Zarizeni uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 se dopusti prestupku tim, zZe nepotvrdi
své uzavreni podle § 106.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 50 000 K¢.
§ 141

(1) Drzitel postovni licence nebo penézni Ustav se dopusti prestupku tim, ze na vyzvu
organu nemocenského pojisténi nedolozi skutecnosti podle § 107.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.
§ 142

(1) Fyzickd, pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba v postaveni zaméstnavatele se
zprosti odpovédnosti za prestupek, jestlize k naplnéni znaku prestupku doslo v dusledku
poruseni povinnosti zaméstnance nebo smluvniho zaméstnance podle § 103 odst. 3 a
prokaze-li, ze zaméstnance nebo smluvniho zaméstnance ke splnéni povinnosti vyzvala.

(2) Promlceci doba c¢ini 3 roky; jde-li o prestupek, za ktery je stanovena pokuta, jejiz horni
hranice je alespon 100000 K¢, ¢ini promlceci doba 5 let. Byla-li promlceci doba prerusena,
odpovédnost za prestupek zanika nejpozdéji 5 let od jeho spachani; jde-li o prestupek, za
ktery je stanovena pokuta, jejiz horni hranice je alespont 100000 K¢, odpovédnost za
prestupek zanika nejpozdéji 7 let od jeho spachani.

(3) Od ulozeni spréavniho trestu 1ze téz upustit, jestlize pachatel pred zahdjenim rizeni o
prestupku prijal i¢inna opatieni k napraveé, aby tak zabranil budoucimu opakovani
nedostatkll majicich za néasledek jednani zakladajici skutkovou podstatu projednavaného
prestupku.

(4) Pri ukladani spravniho trestu se jako k polehcujici okolnosti prihlédne téz k tomu, ze
pachatel pred zahdjenim rizeni o prestupku prijal uCinnd opatreni k naprave, aby tak
zabrénil budoucimu opakovani nedostatkti majicich za néasledek jednani zakladajici
skutkovou podstatu projednavaného prestupku.

(5) Prestupky podle tohoto zakona projednavaji v oborech své ptisobnosti okresni spravy
socialniho zabezpeceni a sluzebni organy.

(6) Spravni organ, aniz zahdji rizeni, véc usnesenim odlozi téz tehdy, jestlize jiz samotné
zjiSténi skutku a upozornéni osoby podezrelé ze spachani prestupku postaci k jeji naprave,
nebo je-li ze zjisténych skutecnosti zjevné, ze Skodlivy nasledek zplisobeny ¢inem byl
osobou podezrelou ze spachani prestupku v mezidobi jiz napraven a samo odstranéni
tohoto nasledku vedlo k népravé této osoby.

(7) U¢astnikem fizeni o prestupku neni poskozeny.

(8) Spolecné rizeni o vice prestupcich se vede pouze v pripadé, projednava-li se vice
prestupk, jejichz skutkova podstata se tyka poruseni pravnich povinnosti v oblasti
nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi nebo pojistného na socialni zabezpeceni,
které podezrely spachal ve stejném postaveni.

(9) Ustanoveni zdkona upravujiciho odpovédnost za prestupky a rizeni o nich tykajici se



vyrozuméni osoby dotCené jednanim podezielého z prestupku o odloZeni véci se nepouziji.

(10) Pokuty vybira a vymaha organ nemocenského pojisténi, ktery pokutu ulozil.

HLAVA VI
RIZENI VE VECECH POJISTENTI

§ 143

Spravni rad se nevztahuje na pripady, kdy podle tohoto zdkona rozhoduji pri posuzovani
zdravotniho stavu oSetrujici 1ékari, a na postup sluzebnich atvart, véznic a ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence podle tohoto zékona.

§ 144
Ucastnici fizent
(1) V rizeni ve vécech ucasti zaméstnance na pojisténi je icastnikem rizeni také jeho
zameéstnavatel, ktery ma postaveni ucastnika rizeni podle § 27 odst. 1 spravniho radu.

(2) V pripadé prechodu naroku na vyplatu davky podle § 51 odst. 1 jsou ucastniky rizeni o davce
také osoby uvedené v tomto ustanoveni.

§ 145
Zahajeni rizeni
(1) Rizeni ve vécech tdasti pojisténce na pojisténi se zahajuje na navrh pojisténce, jeho
zameéstnavatele nebo z moci uredni.

(2) Rizeni o davku se zahajuje na zékladé pisemné Zadosti pojisténce podané podle § 109 odst. 3
az 7 nebo podle § 153 odst. 6.

(3) Rizen{ o vyplaté nemocenského po uplynuti podptiréi doby (§ 27) se zahajuje na zakladé
pisemné zadosti pojisténce. Tuto zadost 1ze podat nejpozdéji do 3 mésicti ode dne, kterym
podpurcéi doba uplynula.

(4) Rizen{ o zméné vySe vyplacené nebo jiZ pfiznané davky, o jejim odnéti nebo o zastaveni jeji
vyplaty a rizeni o priznani davky nepravem odeprené se zahajuje na navrh pojisténce, jeho

zameéstnavatele nebo z moci uredni.

(5) Rizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského, fizeni o povinnosti uhradit preplatek na dévce a
rizeni o regresni ndhradé se zahajuje z moci tredni.

(6) Rizeni o prominuti pieplatku na dévce nebo regresni ndhrady se zahajuje na zakladé
pisemné zadosti povinného.

(7) Rizeni o povoleni placeni preplatkil na davce a regresni nadhrady ve splatkach se zahajuje na
zakladé pisemné zadosti povinného.

§ 146
Vysvétleni a ¢estné prohlaseni

(1) K provéreni oznameni, ostatnich podnét a vlastnich zji$téni organu nemocenského pojisténi,
ktera by mohla byt duvodem k zahdjeni rizeni z moci uredni, muze organ nemocenského
pojisténi pozadovat nezbytné vysvétleni také v pisemné forme.



(2) Orgéan nemocenského pojisténi muze misto dukazu pripustit usnesenim ¢estné prohlaseni
ucastnika rizeni. V Cestném prohlaseni je ucastnik povinen uvést pravdivé udaje. Usneseni o
pripusténi Cestného prohlaseni se pouze poznamena do spisu.

§ 147

Lhiity pro vydani rozhodnuti

(1) Lhuta pro vydani rozhodnuti se kromé dob uvedenych ve spravnim radu prodluzuje téz o
dobu, po kterou se doSetruji rozhodné skutec¢nosti u zaméstnavatell a dalSich pravnickych nebo
fyzickych osob, spravnich uradd, cizozemskych nositelt nemocenského, dichodového,
zdravotniho nebo urazového pojisténi (zabezpeceni), o dobu, po kterou poskytovatel zdravotnich
sluzeb plni povinnosti podle § 77 odst. 1 ve Ihuté stanovené orgdnem nemocenského pojisténi, a
o dobu, kterou organ nemocenského pojisténi stanovil tomu, kdo podani ucinil, k odstranéni
nedostatkl podéni.

(2) Je-li zadost o vyplatu nemocenského po uplynuti podpurci doby podéana drive nez 1 mésic
pred uplynutim podpurci doby, bézi Ihuta pro vydani rozhodnuti od poc¢atku 1 mésice prede
dnem, kterym podpurc¢i doba uplyne.

§ 148zrusSeno

§ 149

Dorucovani
(1) Rozhodnuti se dorucuje také zaméstnavateli v rizeni o

a) kraceni nebo odnéti nemocenského pri poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce nebo pri nesplnéni povinnosti sou¢innosti pojisténce pri kontrole rezimu doc¢asné
prace neschopného pojisténce,

b) povinnosti zaméstnance uhradit preplatek na nemocenském nebo o vysi tohoto preplatku,

c¢) povinnosti uhradit regresni nahradu a o vysi této nahrady, jde-li o zaméstnavatele
pojisténce, kterému byla v disledku socialni udélosti vyplacena davka.

(2) Do vlastnich rukou adresata se také dorucuji pisemnosti, u nichz je den doruceni rozhodny
pro pocatek béhu lhuty nebo pro stanoveni terminu a nedodrzeni téchto lhit by pro prijemce
mohlo byt spojeno s pravni 4jmou.

(3) Orgéan nemocenského pojisténi muze dorudit pisemnost ve vécech preplatku na davce,
regresni nahrady nebo exekuce také prostrednictvim policejniho organu prislusného podle mista
doruceni.

(4) V pripadé dorucovani do ciziny ustanovi organ nemocenského pojisténi opatrovnika
adresatum, ktefi se zdrzuji v ciziné nebo jejichz pobyt nebo sidlo, popripadé jinad adresa pro
dorucovani je v cizingé, jen v pripadé, ze se jedna o pisemnost ve vécech davek, preplatku na
davce nebo regresni nahrady.

§ 150
Rozklad

Proti rozhodnut{ Vézefiské sluzby Ceské republiky, Generalniho reditelstvi cel, Generalni
inspekce bezpe¢nostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Uradu pro zahrani¢ni styky a
informace lze podat rozklad, o némz v oborech své pusobnosti rozhoduji prislu$ni reditelé, kteri



stoji v Cele téchto bezpecnostnich sbord.

§ 151

Odvolani a rozklad

(1) Odvoléni a rozklad nejsou pripustné proti rozhodnuti o

a) odnéti nemocenského z duvodu ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
odnéti oSetrovného z duvodu ukonceni potreby o$etrovani nebo odnéti dlouhodobého
oSetrfovného z divodu ukonc¢eni potreby dlouhodobé péce,

b) povoleni placeni preplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkach,
c¢) prominuti povinnosti uhradit preplatek na davce nebo zaplatit regresni ndhradu.

(2) Nepodé-li ucastnik rizeni odvolani nebo rozklad s potfebnym poctem stejnopisti, muze je
vyhotovit organ nemocenského pojisténi také na své néklady.

§152

Ucinky odvoléni a rozkladu
Odkladny ucinek nemaji odvoléni a rozklad

a) podané proti rozhodnuti, jimz byla ddvka kracena nebo odnata nebo jimz byla zastavena
jeji vyplata, jakoz i proti rozhodnuti o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti, potreby
oSetrovani nebo potieby dlouhodobé péce,

b) v nichz se namitd, ze davka ma byt priznana ve vyssi vysi nebo od drivéjsiho data.
§ 153
Zkracené rizeni
(1) Ve zkraceném rizeni rozhoduje okresni sprava socialniho zabezpeceni o
a) naroku na vyplatu davky v pripadech, kdy je nesporné splnéni podminek naroku na davku
a jeji vyplatu a vyse davky,
b) zméné vyse vyplacené davky v pripadech, kdy je nova vyse davky nesporna,

c¢) zaniku naroku na vyplatu davky v pripadech, kdy je nesporné, ze podminky naroku na
davku jiz nejsou splnény,

d) o preplatku na nemocenském v dusledku zpétného priznani starobniho diichodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

e) zuc¢tovani davky podle § 124 odst. 8.
(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkraceném rizeni, provede se toto rozhodnuti,
a) byla-li davka priznana, formou jeji vyplaty,
b) byla-li vyse davky zménéna, formou vyplaty davky v nové stanovené vysi,
c) doSlo-li k zaniku néroku na vyplatu davky, formou zastaveni jeji vyplaty.
(3) Na zkracené rizeni se nepouzije spravni rad.
(4) Zahéjeni zkrdceného rizeni se GiCastniklim rizeni neoznamuje.

(5) Ve zkraceném rizeni se rozhodnuti nevydava; v téchto pripadech obdrzi pojisténec pisemné



oznameni [§ 84 odst. 2 pism. c¢)].

(6) Nesouhlasi-li pojisténec s vysledkem zkraceného rizeni, muze podat okresni spravé
socialniho zabezpeceni ve lhaté do 30 dnu ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni
pisemného ozndmeni podle odstavce 5 o ukoncéeni vyplaty davky pisemnou zadost o vydani
rozhodnuti o dévce, v niz uvede diavody nesouhlasu s vysledkem tohoto rizeni. Podanim této
zadosti se zahajuje rizeni o davce.

(7) Nebude-li okresni sprava socialniho zabezpeceni rozhodovat ve zkraceném rizeni, oznami
pisemné Gcastnikum rizeni zahdjeni rizeni, na které se vztahuje spravni rad. Lhuta pro vydani
rozhodnuti bézi ode dne, kterym bylo GcCastniku rizeni doru¢eno oznameni o zahajeni rizeni.

§ 154

Rozhodnuti o ukoncCeni doCasné pracovni neschopnosti, potreby oSetrovani
a potreby dlouhodobé péce
(1) Proti rozhodnuti organu nemocenského pojisténi o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti,

potreby osetrovani nebo potreby dlouhodobé péce 1ze podat odvolani do 3 dnu ode dne, kdy
rozhodnuti bylo ozndmeno.

(2) Orgén nemocenského pojisténi, ktery napadené rozhodnuti vydal, muze o odvolani sam
rozhodnout, a to ve 1htité do 7 dnd, jestlize odvolani v plném rozsahu vyhovi. Neucini-li tak,
predlozi je neprodlené spolu se spisovym materidlem odvolacimu organu, ktery rozhodne ve
lhuté do 15 dnt od doruceni odvolani.

(3) Ustanoveni odstavctu 1 a 2 o odvoléani plati obdobné pro podani rozkladu podle § 150.
§ 155
Souhlas organu nemocenského pojisténi

(1) Na udéleni souhlasu organu nemocenského pojisténi ve vécech docasné pracovni
neschopnosti podle § 56 odst. 3a 6 a § 57 odst. 3 a 5 se spravni rad nevztahuje.

(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen udélit souhlas podle § 56 odst. 3 a 6 a § 57 odst. 3
a 5 nebo zadost o udéleni tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnich dnii ode dne nasledujiciho
po dni, kdy mu zadost byla dorucena, a v této lhuté vyrozumét oSetrujiciho lékare; jestlize v této
1htité nevyrozumi o$etrujiciho 1ékare, ma se za to, Ze souhlas byl udélen.

§ 156

Rizeni o odstranéni tvrdosti
(1) Rizen{ o odstranéni tvrdosti se zahajuje na zékladé pisemné a od@ivodnéné Zadosti.
(2) Z&dost se podava tomu, kdo je podle § 88 opravnén odstrafiovat tvrdosti.

(3) Rizeni o odstranéni tvrdosti nelze zah4jit, probihé-li o véci, u niZ se odstranéni tvrdosti
pozaduje, spravni nebo soudni rizeni. Pokud je spravni nebo soudni rizeni o véci, u niz se
odstranéni tvrdosti pozaduje, zahajeno v dobé, kdy probiha rizeni o odstranéni tvrdosti, rizeni o
odstranéni tvrdosti se prerusi.

(4) V nové zédosti o odstranéni tvrdosti nemohou byt uplatnény stejné duvody, které obsahovala
zadost pvodni; pri opakovani téchto duvodl bude nova zadost odlozena a zadatel bude o tomto
vyrozumen.



(5) V rizeni o odstranéni tvrdosti se rozhodnuti vydava nejpozdéji do 90 dnti ode dne zahajeni
rizeni.
(6) Rozhodnuti se vydavé pisemné a nemusi obsahovat odivodnéni.

(7) Odvoléani nebo jiné opravné prostredky proti rozhodnuti v fizeni o odstranéni tvrdosti nejsou
pripustné.
(8) Na rizeni o odstranéni tvrdosti se spravni rad nevztahuje.
§ 157
Néaklady rizeni
(1) Organy nemocenského pojisténi nemaji narok na nahradu naklada v rizeni ve vécech
pojisténi vcetné rizeni pred soudem.
(2) Organ nemocenského pojisténi muze ulozit povinnost nahradit ndklady fizeni o povinnosti

vratit preplatek na davce a rizeni o povinnosti zaplatit regresni nahradu tomu, kdo jejich vznik
zpusobil porusenim své povinnosti.

§ 158
Soudni prezkum

Ze soudniho prezkumu jsou vylouc¢ena rozhodnuti o

b) ukonceni nebo neuznéni doCasné pracovni neschopnosti, potieby oSetrovani fyzické osoby
v pripadech uvedenych v § 39 nebo potreby dlouhodobé péce organem nemocenského
pojisténi,

¢) odnéti nemocenského z divodu ukonceni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény

nebo odnéti oSetrovného z diivodu ukonceni potreby oSetrovani anebo odnéti dlouhodobého
oSetrovného z divodu ukonceni dlouhodobé péce,

d) povoleni placeni preplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkach a o zruseni tohoto
povoleni,

e) prominuti neuhrazeného preplatku na dédvce nebo zaplaceni neuhrazené regresni nahrady,
f) odstranéni tvrdosti.

§ 159

Exekuce

Exekucnim spravnim organem je okresni sprava socialniho zabezpeceni a sluzebni organ.
CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENI
§ 160
Sdélovani udaju
(1) Neni-li v tomto zédkoné stanoveno jinak, sdéluji se tdaje bezplatné.

(2) Neni-li v tomto nebo jiném zékoné stanoveno jinak, sdéluji se daje do 30 dnt ode dne



a) obdrzeni zadosti o sdéleni tdaju, jde-li o idaje sdélované na zadost,
b) kdy se o nich povinné subjekty dozvédély, jde-li o idaje sdélované bez zadosti.

(3) Jde-li o sdélovani udaju na zadost, sdéluje zmény, k nimz doslo v udajich jiz sdélenych, dozadany
subjekt organu nemocenského pojisténi jen tehdy, pokud to organ nemocenského pojisténi ve své
zadosti uvedl. Véta prvni plati obdobné, je-li dozadanym subjektem orgéan nemocenského pojisténi.

§ 160a
Obstaravani udaju
Orgéan nemocenského pojisténi je povinen obstarat potrebné udaje z uredni evidence66a) téz tehdy,
pokud tuto evidenci sdm nevede, avSak muze udaje z ni ziskat v elektronické podobé zptisobem
umoznujicim dalkovy pristup.

§ 161

Splnéni oznamovaci povinnosti

Za den splnéni oznamovaci povinnosti se povazuje den, ve kterém bylo podéni predano prislusnému
organu nemocenského pojisténi, popripadé podle § 91a téz zivnostenskému uradu, nebo byla
podana postovni zasilka obsahujici podani. To plati obdobné, podava-li se prihlaska k ucasti na
pojisténi nebo odhlaska z Gicasti na pojisténi, anebo ma-li byt jiny ukon ucinén ve lhaté stanovené
timto zdkonem.

Podani
§162

(1) Nestanovi-li tento zékon jinak, 1ze podani nebo jiny tikon podle tohoto zédkona ucinit pisemné,
ustné do protokolu nebo datovou zpravou

a) podepsanou zpusobem, se kterym jiny pravni predpis spojuje Gcinky vlastnoruc¢niho
podpisu81), nebo

b) odeslanou prostrednictvim elektronické aplikace orgdnu nemocenského pojisténi s
vyuzitim pristupu se zaruc¢enou identitou ovérenou ob¢anskym prukazem nebo jinym
prostredkem pro elektronickou identifikaci uréenym organem nemocenského pojisténi,
pokud organ nemocenského pojisténi tuto moznost zajistil.

(2) Je-li podle tohoto zakona pro podani nebo jiny ikon predepsan tiskopis, 1ze podani nebo jiny
ukon ucinit pouze

a) v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu uré¢enou organem nemocenského
pojisténi nebo do datové schranky uréené organem nemocenského pojisténi; podéni nebo jiny
ukon lze v elektronické podobé ucinit pouze ve formé datové zpravy, a to ve formatu,
strukture a tvaru ur¢ceném prislusnym organem nemocenského pojisténi. Nesplnuje-li podani
nebo jiny ukon tyto podminky, neprihlizi se k nému; organ nemocenského pojisténi je povinen
upozornit toho, kdo ucinil podani nebo jiny tkon v elektronické podobé, které nespliiuje tyto
podminky, na tuto skutecnost a na to, ze se k tomuto podani nebo jinému tukonu neprihlizi.
Orgéan nemocenského pojisténi mize urcit pro zasilani podani nebo jiného tkonu
elektronickou adresu nebo datovou schranku jiného nez prislusného organu nemocenského
pojisténi jen se souhlasem organu nemocenského pojisténi, na jehoz elektronickou adresu
nebo do jehoz datové schranky maji byt tato podéni nebo jiné ikony zasilany, nebo



b) pisemné na predepsaném tiskopisu nebo na produktu vypocetni techniky, ktery je co do
udaju, formy a formatu shodny s predepsanym tiskopisem. Pisemnda podani na predepsaném
tiskopise tykajici se do¢asné pracovni neschopnosti oSetrujici 1ékar zasila na adresu urc¢enou
organem nemocenského pojisténi; to plati obdobné pro zasilani pisemnych podéni tykajicich
se karantény organem ochrany verejného zdravi nebo oSetrujicim lékarem. Organ
nemocenského pojisténi muze urcit pro zasilani pisemnych podéani na predepsaném tiskopise
adresu jiného nez prislusného organu nemocenského pojisténi jen se souhlasem organu
nemocenského pojisténi, na jehoz adresu maji byt podani zasilana.

(3) Organy nemocenského pojisténi, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, jsou povinny zverejnit na
své uredni desce a zpusobem umoziujicim dalkovy pristup

a) uredni hodiny, ve kterych je otevrena podatelna organu nemocenského pojisténi, kde je
mozno odevzdat podani, a uredni hodiny pro verejnost, ve kterych je mozno u néj ucinit
podani tstné do protokolu nebo nahlizet do spisu nebo pozadat o podani informaci ve vécech
pojisténi,

b) elektronickou adresu své podatelny, identifikator své datové schranky, elektronickou
adresu urcenou prislusnym organem nemocenského pojisténi k predkladéni tiskopisa v
elektronické podobé ve formé datové zpravy a identifikator datové schranky urcené k
predkladani tiskopist v elektronické podobé ve formé datové zpravy a adresu uréenou pro
zasilani pisemnych podani podle odstavce 2 pism. b),

c¢) formu technického nosice pro dorucovani podani v elektronické podobé,

d) tiskopisy, které se podle odstavce 2 pism. a) predkladaji v elektronické podobé, a
podminky, za nichz se tiskopisy v této podobé predkladaji,

e) podani a jiné tkony, které lze ucinit zptisobem podle odstavce 1 pism. b).
§163

Veskera pisemnd podani orgdniim nemocenského pojisténi se predkladaji v Cesting; listinné
doklady v jinych jazycich musi byt opatieny trednim prekladem do cestiny, pokud organy
nemocenského pojisténi v odavodnénych pripadech od tohoto prekladu neupusti.

§ 163a

Orgéan nemocenského pojisténi miize provést opravu ziejmych nespravnosti ve vyhotoveni
rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé trvani do¢asné pracovni
neschopnosti, rozhodnuti o ukon¢eni do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o zméné
rezimu docCasné prace neschopného pojiSténce, nebo potvrzeni prislusného organu ochrany
verejného zdravi nebo oSetrujiciho lékare o narizeni, trvani nebo ukonceni karantény, jde-li o
pisarské chyby a ziejmé nespravnosti tykajici se identifikacnich udaju o pojisténci nebo o
zameéstnavateli.

§164
Pocitani casu
(1) Lhuta urcené podle dni poc¢ind dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici pro jeji
pocéatek.

(2) Posledni den lhiity ur¢ené podle tydnu, mésicti nebo let pripadé na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhuta pocina.
Neni-li takovy den v mésici, pripadne posledni den lhtity na posledni den v mésici.



(3) Pripadne-li posledni den lhtity na sobotu, nedéli nebo svatek69), je poslednim dnem lhuty
nejblize nasledujici pracovni den.

§ 165zruseno

§ 166

Zastavni pravo

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni a sluzebni organy mohou k zajisténi vykonatelné
pohledavky na preplatku na davce, regresni nahradé nebo pokuté zridit rozhodnutim zéstavni
pravo k majetku povinného, ktery ma dluh na preplatku na davce, regresni ndhradé nebo
pokuté; ustanoveni § 104i zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni o zrizeni
zastavniho prava k majetku platce pojistného, ktery ma dluh na pojistném nebo penadle, zde plati
obdobné.

§ 167
Mimoradna opatreni pri epidemii a nebezpeci jejiho vzniku
Pro ucely tohoto zdkona se karanténou rozuméji téz izolace69a), karanténni opatreni formou
zvy$eného zdravotnického dozoru, byl-li ulozen zékaz Cinnosti, ktery brani pojisténctim ve
vykonu prace nebo samostatné vydélecné cinnosti74), a mimoradnda opatreni pri epidemii a
nebezpeci jejiho vzniku podle zadkona o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zékond, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezielych z
nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zdkaz nebo narizeni dalsi urcité ¢innosti k likvidaci
epidemie nebo nebezpedi jejiho vzniku70), brani-li tyto zdkazy, omezeni nebo narizeni
pojisténcim ve vykonu prace nebo samostatné vydélecné ¢innosti. Pro potvrzovéani
mimoradnych a karanténnich opatreni uvedenych ve vété prvni prislusSnym organem ochrany
verejného zdravi71) plati § 105 obdobné; pro uplatiovani naroku na davku plati § 109 odst. 3
pism. b) a odst. 5 pism. ¢) obdobné.

§167a
Tiskopisy
Tiskopisy72), které v pripadech stanovenych timto zdkonem pouzivaji osoby samostatné
vydéleéné ¢inné viiéi Zivnostenskym tradiim, se vydéavaji po projedndni s Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni.

§ 167bzruseno

§ 167c

Organizacni slozka zahranicni pravnické osoby

Organiza¢ni slozka pravnické osoby, ktera ma sidlo ve staté, s nim? Ceské republika neuzavrela
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapsana v obchodnim
rejstiiku, plni Gkoly zaméstnavatele podle tohoto zdkona u vedoucich zaméstnanci této
pravnické osoby, jejichZ misto vykonu prace je trvale v Ceské republice.

§167d

Pro ucely tohoto zadkona se zahrani¢ni zaméstnanec povazuje za dobrovolné tcastného
duchodového pojisténi v kalendarnim mésici, jestlize pojistné na dachodové pojisténi za tento
meésic zaplatil nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, ktery nasleduje po kalendarnim meésici,



za ktery se toto pojistné plati.
§ 167e

Zvlastni postupy k utajeni a zajiSténi bezpecnosti

(1) Pro uéely utajeni ¢innosti zpravodajskych sluZeb Ceské republiky, Policie Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky a Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbori a zajisténi bezpe¢nosti
jejich prislusnikl 1ze pouzit zvlastni postupy pri plnéni tkola stanovenych timto zékonem.

(2) Zvlastni postupy podle odstavce 1 mohou pouzit
a) prislusnici
1. zpravodajské sluzby Ceské republiky,
2. Policie Ceské republiky,
3. Celni spravy Ceské republiky,
4. Generalni inspekce bezpecnostnich sboru,
5. Hasi¢ského zachranného sbhoru Ceské republiky,

b) zpravodajské sluzby Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Celni spravy Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort a Hasi¢sky zdchranny sbor Ceské
republiky,

c¢) organy nemocenského pojisténi.

(3) Zvlastni postupy podle odstavce 1 stanovi vlada.

§ 167f
Spravce informacniho systému pojisténi poskytuje zpravodajskym sluzbam a Ministerstvu vnitra
udaje z informac¢nich systému pojisténi v rozsahu potrebném pro plnéni konkrétnich tukoll v
jejich pusobnosti nebo pro provadéni opatreni k evidenc¢ni ochrané udaju vedenych v
informacnich systémech pojisténi, a to, s prihlédnutim k technickym moznostem, téz v
elektronické podobé zptusobem umoziujicim dalkovy pristup.

§ 167g
Pojisténi evropskych povérenych zalobcu

(1) Pojisténi jsou jako zaméstnanci iéastni téZ statni zastupci vykonavajici v Ceské republice
funkci evropskych povérenych zalobct podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie
upravujiciho zfizeni Utadu evropského verejného zalobce (déle jen ,evropsky povéreny
zalobce").

(2) Za zaméstnavatele evropského povéreného zalobce se pro ucely tohoto zdkona povazuje
statni zastupitelstvi, které bylo stanoveno jako misto vykonu funkce evropského povéreného
Zalobce.

(3) Pro nérok na vyplatu davek evropskému povérenému zalobci plati § 16 obdobné, pokud je mu
nadale vyplacena odmeéna za praci stanovena na zakladé primo pouzitelného predpisu Evropské
unie upravujiciho zifzeni Ufadu evropského verejného Zalobce.

CAST SEDMA



PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENTI

HLAVA I

PRECHODNA USTANOVENT

§ 168

(1) O narocich na davky, které vznikly pred 1. lednem 2009 a o nichz nebylo do tohoto dne
pravomocné rozhodnuto, a o priznéni, odnéti nebo zméné vyse téchto davek za dobu pred 1.
lednem 2009, i kdyz o nich jiz bylo pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle predpisu
ucinnych pred 1. lednem 2009.

(2) Déavky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009, se za dobu pred timto dnem poskytuji
podle predpist Gcinnych pred 1. lednem 2009; to plati i v pripadé, Ze narok na poskytovani
davky byl uplatnén az po 31. prosinci 2008. Ustanoveni véty prvni plati i pro urceni prislusnosti
k poskytovani davek za dobu pred 1. lednem 2009.

§ 169

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci
2008, se povazuje za nemocenské podle tohoto zdkona.

(2) Penézitd pomoc v materstvi (penézitd pomoc), na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a
tento néarok trvéa po 31. prosinci 2008, se povazuje za penézitou pomoc v materstvi podle tohoto
zékona.

(3) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento
narok trva po 31. prosinci 2008, se povazuje za oSetrovné podle tohoto zékona.

(4) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, na ktery vznikl narok pred 1. lednem 2009
a tento narok trva po 31. prosinci 2008, se povazuje za vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi podle tohoto zédkona.

§170

(1) Davky uvedené v § 169, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento néarok trvéa po 31.
prosinci 2008, se po 31. prosinci 2008 vypléaceji za podminek a ve vysi podle predpisu uc¢innych
ke dni 31. prosince 2008, pokud se dale nestanovi jinak. Vlada stanovi narizenim pro ucely
upravy davek uvedenych ve vété prvni ¢astky pro upravu denniho vymeérovaciho zékladu v roce
2009 podle predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) U davky uvedené v § 169 odst. 4 se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni vymérovaci
zaklad platny ke dni 31. prosince 2008.

§171

(1) Déavky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008,
vyplaci po 31. prosinci 2008 po dobu nejvyse 1 roku ten, kdo byl prislusny k vyplaté téchto
davek ke dni 31. prosince 2008. Byl-li vSak narok na davku, na kterou vznikl nérok pred 1.
lednem 2009, uplatnén az po 31. prosinci 2009, posuzuje se prislusnost k rozhodovani o davce a
k jeji vyplaté podle tohoto zakona.

(2) Davky uvedené v odstavci 1 se po 31. prosinci 2008 vyplaceji zpusobem stanovenym
predpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2008; vyplaci-li tyto davky okresni sprava socialniho
zabezpeceni, postupuje se po 31. prosinci 2008 na zadost pojisténce podle § 110 odst. 7.



(3) Zvlastnimu prijemci lze vyplacet jen davku nalezejici za obdobi po 31. prosinci 2008.
§172

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009, tento néarok trva po 31. prosinci
2008 a k tomuto dni je$té neuplynulo prvnich 14 kalendarnich dni doCasné pracovni
neschopnosti, se vyplaci po 31. prosinci 2008 i v dobé prvnich 14 kalendainich dnt docasné
pracovni neschopnosti, a to za podminek, ve vys$i a po dobu podle predpist u¢innych ke dni 31.
prosince 2008; od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti se nemocenské stanovi z
denniho vymérovaciho zékladu stanoveného k tomuto dni podle predpist u¢innych ke dni 31.
prosince 2008.

(2) Rozhodnuti o dobrovolném priznani nemocenského a rozhodnuti o docasném snizeni nebo
odnéti nemocenského, ktera nabyla pravni moci pred 1. lednem 2009, zistavaji v platnosti i po
31. prosinci 2008.

§173

(1) Vyse osetrovného v pripadé uvedeném v § 169 odst. 3 se od 15. kalendarniho dne trvéani
naroku na tuto davku stanovi z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného k tomuto dni podle
predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) Vznikla-li potreba oSetrovani pred 1. lednem 2009 a oSetiovana osoba byla prevzata do
ustavni péce zdravotnického zarizeni po 31. prosinci 2008, stavi se béh podpurci doby podle §
40 odst. 3.

§174

(1) Podle tohoto zdkona se od 1. ledna 2009 posuzuji i naroky na penézitou pomoc v materstvi,
jestlize podminky naroku stanovené timto zakonem byly splnény pred timto dnem a nezakladaly
narok podle predpisu Gc¢innych pred timto dnem; za den vzniku naroku na penézitou pomoc v
materstvi se v tomto pripadé povazuje 1. leden 2009. Délka podpurci doby stanovené podle toho
zakona v pripadé uvedeném ve vété prvni se vSak pocitd ode dne splnéni podminek naroku na
penézitou pomoc v materstvi stanovenych timto zakonem.

(2) U penézité pomoci v materstvi, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok
trva po 31. prosinci 2008, 1ze po 31. prosinci 2008 uzavrit dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e).

(3) Je-li uplatiiovan néarok na penézitou pomoc v materstvi z ochranné lhity, 1ékarem urceny den
ocekavaného porodu pripada na obdobi po 31. prosinci 2008 a poc¢atek osmého tydne pred
ocekavanym dnem porodu spada do obdobi pred 1. lednem 2009, posuzuji se naroky na
penézitou pomoc v materstvi podle predpist Gc¢innych pred 1. lednem 2009.

(4) Doslo-li pred 1. lednem 2009 k preruseni poskytovani penézité pomoci v materstvi (penézité
pomoci) podle § 12 odst. 1 zdkona o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojisténi a toto preruseni skoncilo po 31. prosinci 2008,
pokracuje se po tomto preruseni ve vyplaté penézité pomoci v materstvi za podminek, ve vysi a
po dobu podle predpist Gc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(5) Podal-li pojisténec pred 1. lednem 2009 névrh soudu na zahdajeni rizeni o ustanoveni
porucnikem ditéte a o dité osobné pecuje, posuzuje se narok na penézitou pomoc v materstvi

podle tohoto zdkona; penézitd pomoc v materstvi se vypléaci nejdrive od 1. ledna 2009 s tim, ze
podpurdi doba se pocita ode dne podani navrhu soudu na zahajeni tohoto rizeni.

(6) Za dobu studia podle § 32 odst. 4 pism. a) se povazuje téz doba studia pred 1. lednem 2009,



pokud toto studium zakladalo ucast na pojisténi podle predpist Gc¢innych ke dni 31. prosince
2008.

(7) Vznikl-li v roce 2009 narok na penézitou pomoc v materstvi v ochranné 1hlité z pojisténi
studentt a zaka, stanovi se vySe penézité pomoci v materstvi podle predpisu uc¢innych ke dni 31.
prosince 2008.

§175

Docasna pracovni neschopnost uznana pred 1. lednem 2009, ktera trva jesté v tomto dni, se
povazuje za do¢asnou pracovni neschopnost podle tohoto zakona.

§176

(1) K prokazovani trvani a k ukoncovani docasné pracovni neschopnosti uvedené v § 175 se

e

pouziji tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2008.

(2) Davky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008, se
po 31. prosinci 2008 vyplaceji na zékladé tiskopisu platnych ke dni 31. prosince 2008, byl-li
narok na tyto davky uplatnén pred 1. lednem 2009. Byl-li narok na tyto davky uplatnén az po 31.
prosinci 2008, 1ze k uplatnéni tohoto naroku a osvédceni skutec¢nosti pro narok na vyplatu pouzit
tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2008 nebo tiskopisy predepsané podle tohoto zdkona. Véta
prvni plati obdobné téz v pripadé, Ze narok na davku zanikl pred 1. lednem 2009, avSak davka
nebyla do tohoto data jesté vyplacena.

§177

Dévky, které nalezely ke dni 31. prosince 2008 studentum a zakim, ¢lenum druzstev, ktefi jiz
nepatii do okruhu pojisténych osob podle tohoto zdkona, a spole¢niklim a jednatelim
spoleCnosti s ru¢enim omezenym a komanditistim komanditni spole¢nosti podle predpist
ucinnych k tomuto dni, se po 31. prosinci 2008 vyplaceji za podminek a ve vysi podle téchto
predpisu.

§178

(1) Ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele (organizace a malé organizace) ke dni 31. prosince
2008 u studentt a zakd, ¢lena druzstev, kteri jiz nepatri do okruhu pojisténych osob podle
tohoto zdkona, a spole¢niki a jednatelt spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditistl
komanditni spolecnosti, je povinen tyto osoby odhlasit od 1. ledna 2009 z pojisténi u prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni. Odhlaseni podle véty prvni je treba provést do 31. ledna
2009, a to formou seznamu, v némz se uvede jméno, prijmeni a rodné ¢islo osoby odhlasované z
pojisténi a obchodni firma nebo nazev (jméno a prijmeni) a sidlo (misto trvalého pobytu)
zaméstnavatele; déle se uvede, zda Cinnost téchto osob, s vyjimkou studentu a zaki, zaklada od
1. ledna 2009 ucast na duchodovém pojisténi.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni do 31.
ledna 2009

a) u zamestnance, jehoz zaméstnani bylo pred 1. lednem 2009 prilezitostnym zaméstnanim
podle § 6 odst. 2 zékona o nemocenském pojisténi zaméstnancu a prechazi z obdobi pred 1.
lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 toto zaméstnani
zamestnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

b) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstndani prechézi z
obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 jejich



zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

¢) u zaméstnancl uvedenych v § 5 pism. a) bodech 1, 6 a 15, jejichz zaméstnéni prechazi z
obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, do 31. prosince 2008 zakladalo
ucast na pojisténi a od 1. ledna 2009 je zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1, tuto
skutecnost,

d) u smluvniho zaméstnance ndzev a adresu zahrani¢niho zaméstnavatele, zda je tento
zameéstnanec pojistén ve staté, kde ma zahrani¢ni zaméstnavatel tohoto zaméstnance sidlo, a
zda je smluvni zaméstnanec od 1. ledna 2009 pojiStén podle tohoto zakona,

e) u zameéstnance, jehoz misto vykonu prace je trvale v ciziné a jehoz zaméstnani prechdazi z
obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, Ze jeho zaméstnani od 1. ledna
2009 nezaklada ucast na pojisténi; tuto skutec¢nost je povinen soucasné dolozit potvrzenim o
povinné ucasti tohoto zaméstnance na dichodovém pojisténi ve staté, v némz je misto
trvalého vykonu préace.

(3) Ten, kdo nesplnil do 31. ledna 2009 povinnost podle odstavce 1 odhlasit u okresni spravy
socidlniho zabezpeceni z pojisténi osoby uvedené v odstavci 1 stanovenym zplisobem nebo
povinnost podle odstavce 2 pisemné oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni skutecnosti
uvedené v tomto odstavci, se dopusti prestupku nebo spravniho deliktu, za ktery mu Ize ulozit
pokutu do 50 000 Kc.

§179

Udast na pojisténi z kratkodobého zaméstnani uvedeného v § 6 odst. 1 zdkona o nemocenském
pojisténi zaméstnancl, do néhoz zaméstnanec vstoupil pred 1. lednem 2009 a které trva i po 31.
prosinci 2008, se posuzuje podle predpist G¢innych ke dni 31. prosince 2008.

§ 180zruseno
§181

(1) U¢ast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na pojisténi pfed 1. lednem 2009 se posuzuje
podle predpisu Gcinnych pred timto dnem. Do doby tGcasti osob samostatné vydélecné ¢innych
na pojisténi potrebné pro vznik naroku na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi po 31.
prosinci 2008 se zapocitava i doba ucasti uvedena ve vété prvni.

(2) Byla-li osoba samostatné vydeélecné Cinnd ucCastna pojiSténi ke dni 31. prosince 2008 na
zakladé prihlasky podané pred 1. lednem 2009, je po 31. prosinci 2008 tcastna pojisténi nadéle
podle tohoto zdkona, pokud nepodala odhlasku z pojiSténi od 1. ledna 2009.

(3) Osobé samostatné vydélecné ¢inné, ktera dluzi pojistné na pojisténi ke dni 1. ledna 2009 za
dobu pred timto dnem a dluzné pojistné na pojisténi véetné pendle z ného nedoplati do 31. ledna
2009, zanika ucast na pojisténi od 1. ledna 2009; pokud vSak do 9. ledna 2009 jiz uplynula doba
tri kalendarnich mésicu po sobé jdoucich, za které nebylo zaplaceno splatné pojistné, zaniké
osobé samostatné vydélecné ¢inné ucast na pojisténi podle predpist uc¢innych ke dni 31.
prosince 2008.

§182

Ugast statnich zaméstnancil [§ 5 pism. a) bod 3] na pojisténi vznika nejdfive dnem téinnosti
zakona o statni sluzbé. Ustanoveni § 10 odst. 6 se pouzije obdobné v pripadé, Ze na pracovni
pomér dosavadniho zaméstnance navazuje bezprostredné sluzebni pomér statniho zaméstnance.

§183



Pro ucely stanoveni denniho vymérovaciho zakladu se u osoby samostatné vydélecné ¢inné za
meésicni zéklad povazuje v dobé pred 1. lednem 2009 mésicni vymérovaci zaklad pro placeni
zéloh na pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to v
téch kalendarnich meésicich rozhodného obdobi stanoveného podle tohoto zdkona i za obdobi
pred 1. lednem 2009, v nichz byla ucastna pojisténi téchto osob.

§184

(1) Ochranna lhuta, ktera pocala bézet pred 1. lednem 2009 a neskoncila ke dni 31. prosince
2008, se 1idi po 31. prosinci 2008 predpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2008.

(2) U osob uvedenych v § 178 odst. 1 vété prvni, jejichz pojisténi skonc¢ilo dnem 31. prosince
2008, plyne ochrannd lhuta od 1. ledna 2009 za podminek a po dobu stanovenou timto zdkonem.

§185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdobi stanovené podle tohoto zakona pred 1. leden 2009, urci se
vylouc¢ené dny (§ 18 odst. 7) v rozhodném obdobi pred timto dnem podle tohoto zédkona.

(2) U zaméstnancl uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstnani prechazi z
obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, se pro ucely stanoveni rozhodného
obdobi povazuje za den vzniku pojiSténi 1. leden 2009.

§ 186

PojiSténec se nemuze podle § 47 vzdat svym pisemnym prohlaSenim naroku na vyplatu téch
davek, které nalezi za obdobi pred 1. lednem 2009. Pro moznost vzdani se naroku na
nemocenské, které nalezi za obdobi pred 1. lednem 2009, se postupuje podle predpist u¢innych
ke dni 31. prosince 2008; to plati i tehdy, pokud k vyplaté tohoto nemocenského dojde po 31.
prosinci 2008.

§187
Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahdjen pred 1. lednem 2009, se dokonci podle
predpisu uc¢innych pred 1. lednem 2009. Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahdjen
po 31. prosinci 2008, se provede podle predpisu platnych po 31. prosinci 2008 i tehdy, nabylo-li
rozhodnuti vykonatelnosti pred 1. lednem 2009.

§188
(1) Srazky z davek, k jejichz ziuctovani dojde po 31. prosinci 2008, se ridi timto zdkonem; to plati
i tehdy, ndlezi-li davka za obdobi pred 1. lednem 2009.

(2) Dohody o srazkach z davek, s vyjimkou dohody o srazkach na thradu preplatku na davce
uzavrené pred 1. lednem 2009, pozbyvaji platnosti dnem 1. ledna 2009. Srazky z davek se ve
vyplatnich terminech pripadajicich na obdobi po 31. prosinci 2008 neprovedou ani tehdy, pokud
byla davka zuctovana za obdobi pred 1. lednem 2009.

§189

(1) Povinnost fyzickych osob zachovavat mlcenlivost se ridi timto zakonem i tehdy, vztahuji-li se
udaje chranéné povinnosti ml¢enlivosti k obdobi pred 1. lednem 2009.

(2) Obdrzi-li dozadana fyzickd nebo pravnicka osoba zadost o sdéleni udaji po 31. prosinci 2008,
postupuje se podle tohoto zakona i tehdy, vztahuje-li se zadost o sdéleni tidaju k obdobi pred 1.
lednem 2009.

§ 190



(1) Pokud obdobi, za které byla davka (jeji Cast) vyplacena neopravnéné, spada do doby pred 1.
lednem 2009 i po 31. prosinci 2008, ridi se povinnost vratit preplatek na davce predpisy
ucinnymi ke dni 31. prosince 2008.

(2) Odepsat nebo prominout preplatek na davce (§ 124 odst. 5) nelze za obdobi, kdy byla davka
neopravnéné poskytovana pred 1. lednem 2009.

(3) Povolit vraceni preplatku na davce ve splatkach (§ 124 odst. 6) 1ze i na dluzné ¢astky vzniklé
pred 1. lednem 2009.

§191

Nesplnéni nebo poruseni povinnosti, k némuz doslo pred 1. lednem 2009, se posoudi podle
predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2008, i kdyz doslo ke zjisténi tohoto poruseni ¢i nesplnéni
povinnosti az po 31. prosinci 2008 nebo bylo-li fizeni o tomto nesplnéni i poruseni zahajeno po
31. prosinci 2008.

§192

Zemrel-li pojisténec pred 1. lednem 2009, postupuje se pri prechodu naroku na vyplatu davek
podle predpisu Gc¢innych pred timto dnem; to plati i tehdy, je-li davka vyplacena po 31. prosinci
2008. Zemrel-li pojisténec po 31. prosinci 2008, postupuje se pri prechodu naroku na vyplatu
davek podle tohoto zdkona i tehdy, pokud davka nélezi za obdobi pred 1. lednem 2009.

§ 193

Zaméstnavatel, ktery byl pred 1. lednem 2009 povazovan podle predpisa uc¢innych ke dni 31.
prosince 2008 za organizaci, je povinen na zadost pojiSténce vydat mu do 8 dna od pozadani
pisemné potvrzeni o dobé trvani zaméstnani v roce 2008 a o vysi jeho vymérovacich zakladl pro
stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
dosazenych v roce 2008 a davek nemocenského pojisténi, které do kalendarniho roku 2008
zuctoval; pokud uhrn téchto zékladu a davek za rok 2008 ¢ini aspon dvanéctinasobek minimalni
mzdy platné k 1. lednu 2008, potvrdi pouze tuto skute¢nost. Véta prvni plati obdobné pro rok
2009 v pripadé, Ze tento zaméstnavatel vyplaci v roce 2009 davky podle § 171 odst. 1.

§ 194

(1) Rizeni ve vécech pojisténi zahajené pred 1. lednem 2009 a pravomocné neskonéené pred
timto dnem se dokonéi podle piedpist u¢innych ke dni 31. prosince 2008. Rizeni podle véty
prvni dokonci organy prislusné k rizeni podle predpist u¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) O zadostech tykajicich se dobrovolného priznani davek za dobu pred 1. lednem 2009, které
byly podéany po 31. prosinci 2008, se rozhodne podle predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince
2008.

(3) Nastal-li davod pro do¢asné snizeni nebo odnéti nemocenského pred 1. lednem 2009 a rizeni
v téchto vécech nebylo jesté zahdajeno, zahdji se po 31. prosinci 2008 a dokonci se toto rizeni
podle predpisa ucinnych ke dni 31. prosince 2008.

§ 195

Narok na regresni ndhradu podle tohoto zdkona vznika, pokud zavinéné protipravni jednani
podle § 126 nastalo po 31. prosinci 2009.

§ 196

Pristup do informac¢nich systému pojisténi sluzebnich organt zptisobem umoznujici dalkovy



pristup (§ 121 odst. 3) zavisi do 31. prosince 2009 na technickych podminkach téchto systému.
§ 197

Rejstriky organizaci a malych organizaci vedené podle predpisu u¢innych ke dni 31. prosince
2008 se od 1. ledna 2009 povazuji za evidenci zaméstnavatelt podle tohoto zékona.

§ 198

Ustanoveni § 129 odst. 1 soudniho radu spravniho se ve vécech pojiSténi nepouzije.

HLAVAII

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 199

Zmocnovaci ustanoveni

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou nélezitosti prukazu povérenych
zaméstnancl organu nemocenského pojisténi podle § 76 odst. 3 a § 91 odst. 2.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci muze stanovit vyhlaskou zptsob uplatnéni naroku na

sVV/

zékona pro vyplatu jednotlivych davek nebo nalezitosti jednotlivych druhti predepsanych
tiskopist.

§ 200
Zrusovaci ustanoveni
ZrusSuje se:
1. Zakon ¢. 100/1932 Sb., o vnitrostatni u¢innosti mezindrodnich smluv o socidlnim pojisténi.
2. Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu.
3. Zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach.

4. Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich
na déti z nemocenského pojisténi.

5. Zakon ¢. 16/1959 Sh., kterym se méni a doplnuje zakon o nemocenském pojisténi
zaméstnancd.

6. Zakon ¢. 87/1968 Sbh., 0 zménéach v nemocenském pojisténi a v nemocenské péci.
7. Zékon ¢. 99/1972 Sb., o zvySeni pridavki na déti a vychovného.

8. Zdkonné opatreni Predsednictva Federalniho shroméazdéni ¢. 8/1982 Sh., o zvyseni
materského prispévku a o zménach v nemocenském zabezpeceni.

9. Zakon ¢. 73/1982 Sb., o zménach zakona o socidlnim zabezpeceni a predpist o nemocenském
pojisténi.

10. Zakon €. 148/1983 Sh., o sjednoceni sazeb nemocenského.

11. Zakon €. 57/1984 Sb., o nékterych zménach v nemocenském zabezpeceni pracujicich.

12. Zakon ¢. 109/1984 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

13. Zakon ¢. 51/1987 Sh., o zménach v nemocenském zabezpeceni.



14. Zakon ¢. 103/1988 Sh., 0 zménach v nemocenském zabezpeceni.

15. Zakon €. 266/1993 Sh., kterym se meéni a doplnuje zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni
materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist.

16. Zakon ¢. 308/1993 Sh., kterym se méni a doplnuje zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v
ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni
materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpis.

17. Zakon €. 61/1999 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 54/1956 Sbh., o nemocenském pojisténi
zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon €. 32/1957 Sb., 0 nemocenské péci v
ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni
materské dovolené, o ddvkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist.

18. Zakon ¢. 421/2003 Sh., kterym se méni zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské
dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni
pozdé;jsich predpist.

19. Narizeni vlady €. 247/1999 Sb., kterym se pro Gcely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢éstky pro stanoveni vypoctovych zaklad.

20. Narizeni vlady ¢. 413/2000 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojiSténi (péce) upravuji
¢éstky pro stanoveni vypoctovych zakladu.

21. Narizeni vlady €. 347/2001 Sh., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zékladu.

22. Narizeni vlady €. 417/2005 Sh., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢éastky pro stanoveni vypoctovych zakladu.

23. Vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1., o nemocenském pojisténi a o diichodovém zabezpeceni
odsouzenych.

24. Vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi.

25. Vyhlaska ¢. 113/1975 Sb., kterou se méni a dopliiuji néktera ustanoveni vyhlasky Ustfedni
rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

26. Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniku a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obéantim ve zvlastnich pripadech.

27. Vyhlaska ¢. 79/1982 Sb., o zménach vyhlasky Ustfedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych dévek v nemocenském pojisténi.

28. Vyhlaska ¢. 154/1983 Sb., o zméndach vyhlasky Ustfedni rady odbort &. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

29. Vyhlaska ¢. 155/1983 Sb., o0 zménach v nemocenském pojisténi nékterych pracovniki.

30. Vyhlaska &. 79/1984 Sb., o zménéch vyhlasky Usttedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o



nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovéani davek nemocenského pojisténi
obCaniim ve zvlastnich pripadech.

31. Vyhlaska ¢. 80/1984 Sb., o zménach vyhlasky Ustiedni rady odboru ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych dévek v nemocenském pojisténi.

32. Vyhlaska ¢. 134/1984 Sb., o zménéch vyhlasky Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych dévek v nemocenském pojisténi.

33. Vyhlaska ¢. 135/1984 Sb., o zménéch vyhlasky Ustiedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikll a o poskytovéni davek nemocenského pojisténi
obcaniim ve zvlastnich pripadech.

34. Vyhlaska ¢. 59/1987 Sb., o zménéch vyhlasky Ustiedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovéni davek nemocenského pojisténi
obCanum ve zvlaStnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

35. Vyhlaska ¢. 148/1988 Sb., o zménach vyhlasky Ustiedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovéani davek nemocenského pojisténi
obcanum ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

36. Vyhlaska ¢. 239/1988 Sb., o zménéach vyhlasky Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

37. Vyhlaska ¢. 123/1990 Sh., kterou se méni a doplnuje vyhlaska ¢. 149/1988 Sh., kterou se
provadi zakon o socidlnim zabezpeceni, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniki a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcanum ve zvlastnich
pripadech, a vyhlaska ¢. 91/1958 Sb., kterou se uverejiuje opatieni Ustfedni rady odborti o
organizaci a provadéni nemocenského pojisténi zaméstnancu.

38. Vyhlaska ¢. 263/1990 Sb., kterou se méni a doplnuji vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani
penézitych davek v nemocenském pojisténi, vyhlaska ¢. 165/1979 Sh., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniki a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantum ve zvlastnich
pripadech, a nékteré dalsi predpisy o nemocenském pojisténi.

39. Vyhlaska ¢. 501/1990 Sh., kterou se méni a dopliuji vyhlédska ¢. 149/1988 Sb., kterou se
provadi zdkon o socialnim zabezpeceni, a vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniki a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obCanum ve zvlastnich
pripadech.

40. Vyhlaska ¢. 30/1993 Sb., o zménach nékterych provadécich predpisu v nemocenském a
socialnim zabezpeceni.

41. Vyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely socidlniho
zabezpeceni.

42. Vyhlaska ¢. 312/1993 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢.
165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi ob¢antm ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

43. Vyhlaska ¢. 313/1993 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢.
143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

44. Vyhlaska ¢. 196/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penéZitych davek v nemocenském pojisténi, a vyhlaska Ustfedni rady odborti ¢.



165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCantm ve zvlastnich pripadech.

45. Vyhlaska ¢. 248/1994 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢.
165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi ob¢antm ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

46. Vyhlaska ¢. 282/1995 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢.
165/1979 Sb., 0 nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi ob¢antm ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpist,
vyhlaska Usttedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych ddvek v nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a vyhlaska Federalniho ministerstva préace a socidlnich
véci a Ustredni rady odbort ¢. 51/1973 Sb., o tipravé nékterych poméra péstount
vykonavajicich péstounskou péci ve zvlastnich zarizenich.

47. Vyhlaska ¢. 285/1995 Sb., kterou se méni a doplnuje vyhlaSka Ministerstva prace a
socialnich véci ¢. 31/1993 Sh., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro tcely socialniho
zabezpeceni, ve znéni zdkona ¢. 307/1993 Sh.

48. Vyhlaska ¢. 133/1999 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a
vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl
a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi ob¢antm ve zvlastnich pripadech, ve znéni
pozdé;jsich predpist.

49. Vyhlaska ¢. 415/2000 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a
vyhlaska Ustiedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., 0 nemocenském pojisténi nékterych pracovniki
a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantm ve zvlastnich pripadech, ve znéni
pozdé;jsich predpist.

50. Vyhlaska ¢. 248/2005 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském
pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcantiim ve
zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§201
Udinnost
Tento zdkon nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2009.

Prechodné ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 302/2009 Sb. Cl. II

1. O ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, o jejimz vzniku bylo rozhodnuto prede
dnem tucinnosti tohoto zdkona, se rozhodne na tiskopisech platnych pred timto dnem; tyto tiskopisy se
odeslou nebo predaji prislusnému organu nemocenského pojisténi ve lhatéch platnych ode dne
ucinnosti tohoto zakona.

2. O zaniku potreby oSetrovani nebo péce, o jejimz vzniku bylo rozhodnuto prede dnem ucinnosti
tohoto zakona, se rozhodne na tiskopisech platnych pred timto dnem; tiskopisy ur¢ené pro hlaseni o
ukonceni potreby oSetrovani nebo péce prislusSnému organu nemocenského pojisténi se nepouziji.

Prechodné ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 362/2009 Sh. Cl. XIV

1. Vznikl-li ndrok na nemocenské, penézitou pomoc v materstvi nebo vyrovnavaci prispévek v



téhotenstvi a materstvi pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009, upravi se vyse této davky za
kalendarni den od 1. ledna 2010 podle § 21a, 29a a 37a zédkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni uc¢inném ode
dne 1. ledna 2010.

2. Vznikla-li potreba oSetrovani (péce) pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009, vyplaci se
oSetrovné za podminek a po dobu podle predpist u¢innych do dne 1. ledna 2010; to platii v pripadé,
kdy potreba oSetrovani (péce) vznikla pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009 a v prubéhu
tohoto oSetrovani (péce) druhy z opravnénych prevezme oSetrovani (péci) nebo se zastavi béh
podpurdi doby.

Prechodné ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 166/2010 Sb. Cl. II

1. Vznikl-li ndrok na penézitou pomoc v materstvi nebo vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zadkona a trva-li i po tomto dni, poskytuje se tato davka
podle pravnich predpist Gc¢innych prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona do konce kalendarniho
meésice, v némz nabyl uc¢innosti, a od nasledujiciho kalendarniho mésice podle tohoto zékona.

2. Osobé, ktera pobirala penézitou pomoc v materstvi v obdobi od 1. ledna 2010 do dne ucinnosti
tohoto zdkona, vznika narok na doplatek této pomoci za toto obdobi v thrnné ¢astce, ktera se vypocte
jako rozdil mezi vysi penézité pomoci v materstvi podle zadkona ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni ié¢inném pred 1. lednem 2010, a vysi penézité pomoci v materstvi podle zékona C.
187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi, ve znéni ucinném po 1. lednu 2010, do dne ucinnosti tohoto
zakona.

1. Jestlize doCasna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla narizena pred 1. lednem 2011 a
trva jesté v roce 2011,

a) vypléaci se nemocenské za podminek a po dobu podle zdkona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni Gc¢inném do dne nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona, a

b) obdobi 14 kalendarnich dnt uvedené v § 18 odst. 8 pism. b), § 56 odst. 3 vété druhé, § 61 pism.
j), § 64 odst. 1 pism. p), § 65 odst. 2 pism. ¢) a § 105 vété prvni zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni ucinném do dne nabyti GCinnosti tohoto zdkona, zistava
zachovano.

2. Jestlize doc¢asna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla natizena pred 1. lednem 2014 a
trva jesté v roce 2014,

a) vypléaci se nemocenské za podminek a po dobu podle zdkona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni ucinném ke dni 31. prosince 2013, a

b) obdobi 21 kalendarnich dnt uvedené v § 18 odst. 8 pism. b), § 56 odst. 3 vété druhé, § 61 pism.
j), § 64 odst. 1 pism. p), § 65 odst. 2 pism. c) a § 105 vété prvni zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni uc¢inném ke dni 31. prosince 2013, zustava zachovano.

3. Vznikla-li socidlni udalost zakladajici ndrok na dévku nemocenského pojisténi osobé samostatné
vydéleéné Cinné nebo zahrani¢nimu zaméstnanci pred 1. lednem 2011, stanovi se tato davka podle
zakona ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojiSténi, ve znéni icinném do dne nabyti Gcinnosti tohoto
zdkona.

4. Narok na nemocenské z nemocensky pojisténé ¢innosti, ktera je samostatnou vydélecnou ¢innosti,
se posuzuje podle zdkona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojiSténi, ve znéni ucinném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, pokud osoba samostatné vydélecné Cinnda podala prihlasku k ucasti na
nemocenském pojisténi pred 1. lednem 2011 do 8 kalendarnich dnu ode dne zahéjeni (znovuzahéjeni)
samostatné vydélecné ¢innosti.



5. Vznikla-li socidlni udalost zakladajici ndrok na ddvku nemocenského pojisténi osobé samostatné
vydélecné ¢inné v roce 2011, nemuze byt mésicni zaklad za jednotlivé kalendarni mésice rozhodného
obdobi pro vypocet davky vyssi nez jedna dvandactina maximélniho vymérovaciho zékladu stanoveného
podle § 15b zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti GCinnosti tohoto zékona.

Prechodné ustanoveni zavedeno zdkonem ¢. 364/2011 Sb. Cl. II

Jestlize do¢asnda pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla narizena pred 1. lednem 2014 a
trva jesté v roce 2014,

a) vyplaci se nemocenské za podminek a po dobu podle zdkona ¢. 187/2006 Sh., ve znéni uCinném ke
dni 31. prosince 2013, a

b) obdobi 21 kalendarnich dnti uvedené v § 18 odst. 8 pism. b), § 56 odst. 3 vété druhé, § 61 pism. j), §
64 odst. 1 pism. p), § 65 odst. 2 pism. c) a § 105 vété prvni zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném
ke dni 31. prosince 2013, zistéava zachovano.

Prechodné ustanoveni zavedena zakonem ¢. 365/2011 Sh. Cl. XVI

1. Jestlize ¢innost zaméstnancu ¢innych na zékladé dohody o provedeni prace byla vykonavéana ke dni
31. prosince 2011 a je naddale vykonavana po tomto dni, povazuje se 1. leden 2012 za den nastupu
téchto zaméstnancu do zaméstnéni.

2. U zaméstnancu uvedenych v bodé 1 se pro tcely stanoveni rozhodného obdobi povazuje 1. leden
2012 za den vzniku nemocenského pojisténi.

Prechodnd ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 470/2011 Sb. Cl. II

1. Vznikl-li pojisténci uvedenému v § 32 odst. 1 pism. e) zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni uc¢inném do
dne nabyti GCinnosti tohoto zékona, narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, posuzuji se podminky pro narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi od
tohoto dne podle pravnich predpisu uc¢innych pred timto dnem.

2. Byla-li invalidita do¢asné prace neschopného pojisténce uznana prede dnem nabyti iCinnosti tohoto
zakona, ukonc¢uje se doCasna pracovni neschopnost z duvodu uznéni invalidity podle pravnich predpisu
ucinnych pred timto dnem. Pokud v$ak lhita k ukonceni doCasné pracovni neschopnosti podle § 59
odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni Gcinném do dne nabyti iéinnosti tohoto zakona,
skoncila prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zadkona a oSetrujici 1ékar docasnou pracovni neschopnost
neukoncil a tato docasna pracovni neschopnost pokracuje i od tohoto dne, zanika narok na vyplatu
nemocenského ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

3. Ten, kdo plnil ke dni predchazejicimu dni nabyti i¢innosti tohoto zakona podle § 36b zékona C.
582/1991 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti ic¢innosti tohoto zdkona, povinnosti zaméstnavatele u
spolecniku a jednatelu spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisti komanditni spole¢nosti,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolec¢nosti
odménovani, a u ¢lend druzstva, kteri vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo pracovnépravni
vztah za odménu, jejiz vySe je predem urcena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva
povazovan za vykon prace pro druzstvo, je povinen oznamit podle § 94 zakona ¢. 187/2006 Sb. nastup
téchto osob do zaméstnani do 30 dnti ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, pokud jsou tyto osoby
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona ucastny nemocenského pojisténi a nejednd se o zaméstnani
malého rozsahu; za den nastupu do zaméstnani se povazuje den nabyti uc¢innosti tohoto zakona.
Povinnost podle véty prvni vznika jen v pripadé, ze prede dnem nabyti GCinnosti tohoto zdkona nebylo
podle § 36b zakona ¢. 582/1991 Sbh. oznameno okresni spravé socialniho zabezpeceni, ze témto



osobam vznikla na zakladé jejich ¢innosti (prace) ucast na dichodovém pojisténi.

4. Jestlize ¢innost osob uvedenych v § 5 pism. a) bodech 17 az 20 zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti GCinnosti tohoto zékona, byla vykonévana ke dni predchézejicimu dni nabyti
ucinnosti tohoto zdkona a je naddale vykonavana po tomto dni, povazuje se den nabyti i¢innosti tohoto
zakona za den nastupu téchto osob do zaméstnani a ten, kdo plni u téchto osob povinnosti
zaméstnavatele, je povinen oznamit podle § 94 zékona ¢. 187/2006 Sbh. do 30 dnli ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona nastup téchto osob do zaméstnani, pokud Cinnost téchto osob zaklada ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zdkona ti¢ast na nemocenském pojisténi podle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sh., ve
znéni ucinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, a nejedna se o zaméstnani malého rozsahu.
Ustanoveni véty prvni plati obdobné, jde-li o reditele obecné prospésné spolecnosti.

5. U osob uvedenych v § 5 pism. a) bodech 16 az 20 zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zadkona, které svou ¢innost vykonavaly ke dni predchazejicimu dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona a tuto ¢innost nadale vykonavaji po tomto dni, se pro ucely stanoveni
rozhodného obdobi povaZzuje den nabyti i¢innosti tohoto zadkona za den vzniku nemocenského
pojisténi. Ustanoveni véty prvni plati obdobné, jde-li o reditele obecné prospésné spolecnosti.

6. Pri nesplnéni nebo poruseni povinnosti ulozené zakonem ¢. 187/2006 Sh. prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zadkona se postupuje podle zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni i¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

7. Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi zahdjené piede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona a
pravomocné neskonc¢ené pred timto dnem se dokon¢i podle pravnich predpisa uc¢innych pred timto
dnem.

8. Udaje uvedené v § 116 odst. 5 pism. c) a d) zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode dne
nabyti i¢innosti tohoto zakona, sdéluji organy nemocenského pojisténi zaméstnavatelim tehdy, pokud
tyto idaje zjistily za t¢innosti tohoto zdkona. Udaj o vyterpani podptréi doby u zaméstnance sdéluji
organy nemocenského pojisténi podle § 116 odst. 6 pism. e) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona, pokud zadost o sdéleni téchto tdaji obdrzely za ucinnosti
tohoto zdkona.

9. Jestlize nastup na penézitou pomoc v materstvi nastal prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona
dnem porodu podle § 34 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sh. a pocatek Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu spada do obdobi uc¢innosti tohoto zdkona, narok na penézitou pomoc v
materstvi se posuzuje téz podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti t¢innosti
tohoto zakona.

10. Okresni sprava socialniho zabezpeceni je povinna do 30 dnt ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona pisemné informovat zahranicniho zaméstnance, ktery byl aspon po ¢ast kalendarniho mésice
predchazejicimu dni nabyti uc¢innosti tohoto zdkona dobrovolné Gcasten nemocenského pojisténi, o
podminkéch jeho ucasti na nemocenském pojisténi podle zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

Prechodné ustanoveni zavedena zakonem ¢. 401/2012 Sh. Cl. XVI

Prechodnd ustanoveni

1. Ten, kdo bude plnit povinnosti zaméstnavatele po dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona u péstount,
kteri vykonavaji péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho
predpisu, nebo kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve
zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho predpisu, a kterym trva tcast na nemocenském



pojisténi i po dni nabyti uCinnosti tohoto zédkona, je povinen oznamit prislusné okresni sprave
socidlniho zabezpeceni, kdo byl zaméstnavatelem téchto péstountu do dne nabyti GCinnosti tohoto
zakona. Ozndmeni podle véty prvni je treba provést do 28. inora 2013, a to formou seznamu, v némz
se uvede jméno, popripadé jména, prijmeni, rodné Cislo tohoto péstouna a nazev a adresa sidla
zaméstnavatele. Tim je zaroven splnéna povinnost puvodniho zaméstnavatele ozndmit zménu
zameéstnavatele.

2. Den néastupu zameéstnance do zaméstnani u péstountl, kteri vykonavaji péstounskou péci v
zarizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho predpisu, nebo kterym je za vykon
péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho
pravniho predpisu, kterym vznika ucast na nemocenském pojisténi ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto
zakona, je zaméstnavatel povinen oznamit prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni na
predepsaném tiskopise nejpozdéji do 28. inora 2013.

3. Den skonceni zaméstnani se zaméstnancem u péstount, kteri vykonavaji péstounskou péci v
zarizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho predpisu, nebo kterym je za vykon
péstounské péce vyplacena odmeéna nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho
pravniho predpisu, kterym zanikla ucast na nemocenském pojisténi ke dni nabyti i¢innosti tohoto
zdkona, je zaméstnavatel povinen oznamit prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni na
predepsaném tiskopise nejpozdéji do 28. tinora 2013.

Prechodnd ustanoveni zavedena opatfenim ¢&. 344/2013 Sb. Cl. XLIII

1. Jestlize Cinnost osob uvedenych v § 5 pism. a) bodech 21 a 22 zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakonného opatreni Senatu, byla vykonavana ke dni
predchazejicimu dni nabyti i¢innosti tohoto zakonného opatreni Senétu a je nadale vykonavana po
tomto dni, povazuje se den nabyti uCinnosti tohoto zakonného opatreni Senatu za den néastupu téchto
osob do zaméstnani a ten, kdo plni u téchto osob povinnosti zaméstnavatele, je povinen oznamit podle
§ 94 zdkona €. 187/2006 Sh., ve znéni i¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkonného opatreni
Senéatu, do 30 dnii ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zédkonného opatreni Senatu nastup téchto osob do
zameéstnani, pokud Cinnost téchto osob zakldda ode dne nabyti ic¢innosti tohoto zakonného opatreni
Sendatu ucast na nemocenském pojisténi podle § 6 zékona €. 187/2006 Sbh., ve znéni i¢inném ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zakonného opatreni Senatu, a nejedna se o zaméstnani malého rozsahu.
Zaméstnavatel, ktery zaméstnava pouze zaméstnance uvedené ve vété prvni, je povinen prihlasit se do
registru zameéstnavatelu podle § 93 zédkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti uc¢innosti
tohoto zdkonného opatfeni Senatu, do 30 dnu ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakonného opatreni
Senatu.

2. U osob uvedenych v § 5 pism. a) bodech 21 a 22 zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni i¢inném ode dne
nabyti GCinnosti tohoto zdkonného opatreni Sendtu, které svou ¢innost vykonavaly ke dni
predchdzejicimu dni nabyti i¢innosti tohoto zakonného opatreni Senatu a tuto Cinnost nadale
vykonavaji po tomto dni, se pro ucely stanoveni rozhodného obdobi povazuje den nabyti uc¢innosti
tohoto zdkonného opatreni Sendtu za den vzniku nemocenského pojisténi.

3. U zaméstnance, ktery nastoupil pred 1. lednem 2014 do zaméstnani, které nemeélo trvat a ani
netrvalo déle nez 14 dnu, a toto zaméstnani trva i po 31. prosinci 2013, se posuzuje Gcast na
nemocenském pojisténi podle predpisu platnych do 31. prosince 2013.

4. Pokud smluvni zaméstnanec, ktery nebyl prede dnem nabyti ic¢innosti tohoto zakonného opatreni
Senatu ucasten nemocenského pojisténi pouze proto, ze byl povinné ucasten diichodového pojisténi ve
staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, a ke dni nabyti uc¢innosti tohoto zakonného opatreni Senatu
neuplynula doba 270 kalendafnich dnt trvani zaméstnani{ na iizemi Ceské republiky, vykonaval ¢innost



u smluvniho zaméstnavatele ke dni predchézejicimu dni nabyti uc¢innosti tohoto zakonného opatreni
Senatu a tuto ¢innost nadale vykonava po tomto dni, povazuje se den nabyti ucinnosti tohoto
zakonného opatreni Senatu za den néastupu téchto osob do zaméstnani.

5. U smluvniho zaméstnance, jemuz dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkonného opatreni Senatu vznikla
Cast na nemocenském pojisténi v dsledku toho, ze od tohoto dne spliiuje podminky tcasti na
nemocenském pojisténi podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkonného opatreni Senatu, se pro ucely stanoveni rozhodného obdobi povazuje den nabyti
ucinnosti tohoto zdkonného opatreni Senédtu za den vzniku nemocenského pojisténi.

Prechodnd ustanoveni zavedena zakonem ¢. 64/2014 Sh. Cl. LXIX

1. Pokud organ nemocenského pojisténi prede dnem nabyti Gicinnosti tohoto zakona ulozil
zameéstnavateli podle § 98 odst. 2 zadkona ¢. 187/2006 Sb. povinnost podat pisemnou zpravu o prijatych
opatrenich k odstranéni zjiSténych nedostatka ve stanovené lhuté, trva tato povinnost i po nabyti
ucinnosti tohoto zakona a pri jejim poruseni se postupuje podle zékona ¢. 187/2006 Sh., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zakona.

2. Rizeni o pokuté za nesplnéni povinnosti zaméstnavatele poskytnout potfebnou sou¢innost
povérenym zaméstnancim okresni spravy socialniho zabezpeceni pii kontrole plnéni povinnosti
zameéstnavatele v nemocenském pojisténi v rozsahu uvedeném v § 90 pism. a) a b) zdkona ¢. 187/2006
Sb., umoznit témto zaméstnanctim vstupovat do prostorta zaméstnavatelu, provést kontrolu plnéni
povinnosti zaméstnavatele nebo podat pisemnou zpravu o prijatych opatrenich k odstranéni zjisténych
nedostatku ve stanovené lhtité uvedenych v § 98 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., k némuz doslo prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se vede podle pravnich predpist Gc¢innych prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, i kdyz doslo ke zjisténi tohoto poruseni ¢i nesplnéni povinnosti az po dni
nabyti u¢innosti tohoto zdkona nebo bylo-li rizeni o tomto nesplnéni ¢i poruseni zahajeno po dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona. To plati obdobné, jde-li o nesplnéni povinnosti oSetrujiciho lékare poskytnout
lékarim organu nemocenského pojisténi potrebnou soucinnost pri kontrole, zejména umoznit vstup na
své pracovisté a predlozit potfebnou zdravotnickou dokumentaci, povinnosti zaméstnavatele, ktery
zaméstnava méné nez 26 zameéstnancl evidovanych v registru pojisténci dostavit se na vyzvu okresni
spravy socialniho zabezpeceni na okresni spravu socialniho zabezpeceni, popripadé na jiné urcené
misto, ve stanoveny den za Ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi
nebo povinnosti osoby samostatné vydélecné ¢inné na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni
dostavit se ve stanoveny den na okresni spravu socialniho zabezpeceni, popripadé jiné ur¢ené misto,
za UcCelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi nebo jeji povinnosti
predkladat pro ucely kontroly plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi ucetni a dalsi doklady a
poskytovat pri této kontrole potrebnou soucinnost.

3. Rizeni o nesplnéni povinnosti zaméstnavatele poskytnout potebnou sou¢innost povérenym
zaméstnanciim okresni spravy socialniho zabezpeceni pri kontrole plnéni povinnosti zaméstnavatele v
nemocenském pojisténi v rozsahu uvedeném v § 90 pism. a) a b) zadkona ¢. 187/2006 Sb., umoznit
témto zaméstnanciim vstupovat do prostortu zaméstnavatelu, provést kontrolu plnéni povinnosti
zameéstnavatele nebo podat pisemnou zpravu o prijatych opatrenich k odstranéni zjisténych
nedostatkl ve stanovené 1hlité uvedenych v § 98 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., zahdjené prede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zdkona a pravomocné neskoncené pred timto dnem se dokonci podle pravnich
predpist u¢innych prede dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona. To plati obdobné, jde-li o fizeni o
nesplnéni povinnosti o$etrujiciho lékare poskytnout lékarim orgdnu nemocenského pojisténi
potrebnou soucinnost pri kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovisté a predlozit potrebnou
zdravotnickou dokumentaci, povinnosti zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnanct



evidovanych v registru pojisténcu dostavit se na vyzvu okresni spravy socidlniho zabezpeceni na
okresni spravu socialniho zabezpeceni, popripadé na jiné urcené misto, ve stanoveny den za tcelem
provedeni kontroly plnéni povinnosti v nemocenském pojiSténi nebo povinnosti osoby samostatné
vydéleéné Cinné na vyzvu okresni spravy socidlniho zabezpeceni dostavit se ve stanoveny den na
okresni spravu socialniho zabezpeceni, popripadé jiné urcené misto, za icelem provedeni kontroly
plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi nebo jeji povinnosti predkladat pro tcely kontroly plnéni
povinnosti v nemocenském pojiSténi ucetni a dalsi doklady a poskytovat pri této kontrole potiebnou
soucinnost.

Prechodné ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 148/2017 Sb. Cl. II

1. Narok na davku otcovské poporodni péce vznikd, pokud se dité narodilo v obdobi 6 tydnu prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona.

2. Narok na davku otcovské poporodni péce vznika, pokud bylo dité v obdobi 6 tydnu prede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zadkona prevzato do péce nahrazujici péci rodicu.

3. Vznikl-li nédrok na vyplatu nemocenského prede dnem nabyti GCinnosti tohoto zdkona a tento narok
trva alespon v den, kdy tento zakon nabyl tc¢innosti, stanovi se ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona
nemocenské podle § 29 odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti i¢innosti
tohoto zdkona, pokud pojisténec predlozi prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni potvrzeni
uvedené v § 109 odst. 3 pism. c) zdkona ¢. 187/2006 Sh., ve znéni uCinném ode dne nabyti Gcinnosti
tohoto zdkona.

Prechodné ustanoveni zavedeno zékonem ¢. 259/2017 Sbh.

1. U¢ast na nemocenském pojisténi za obdobi pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona se posuzuje
podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zadkona.

2. Vznikl-li narok na vyplatu nemocenského pred 1. lednem 2018 a tento narok trva alespon dne 1.
ledna 2018, stanovi se od 1. ledna 2018 nemocenské podle § 29 zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne 1. ledna 2018.

3. Pri posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti, vystavovani prislusnych dokladu a uplatiovani
naroku na nemocenskeé se u docasné pracovni neschopnosti uznané prede dnem 1. ledna 2019
postupuje podle zdkona ¢. 187/2006 Sh., ve znéni uCinném prede dnem 1. ledna 2019; to plati
obdobné, pokud jde o karanténu a uplatiovani naroku na nemocenské pri karanténé.

Prechodné ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 164/2019 Sh. Cl. II

1. Za obdobi prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona organy nemocenského pojisténi sdéluji
zameéstnavateli podle § 116 odst. 7 a 8 zdkona ¢. 187/2006 Sh., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zadkona, pouze den vzniku a ukonceni docasné pracovni neschopnosti a ¢islo
rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

2. Udaje podle § 122a zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne 1. ledna 2020, organy
nemocenského pojisténi sdéluji za obdobi pred 1. lednem 2020 pouze v tom rozsahu, ve kterém jsou v
registru pojisténct evidovany.

3. Ceskéa sprava socialniho zabezpeceni uhradi drziteli postovni licence cenu dodéni zésilky podle §
167b zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ic¢inném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, pokud
postovni zasilka obsahujici podani byla podana prede dnem 1. cervence 2020.

Prechodné ustanoveni zavedena zakonem ¢. 330/2021 Sb. Cl. II

1. Pri uplatnovani naroku na davku otcovské poporodni péce, vystavovani prislusnych dokladu a pri



kontrole se postupuje podle zédkona €. 187/2006 Sh., ve znéni i¢inném ode dne nabyti uCinnosti tohoto
zakona, i tehdy, pokud se dité narodilo v obdobi 6 tydnu prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zédkona.
Jestlize podpurci doba u davky otcovské poporodni péce skoncila prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto
zékona a v den, v némz tento zakon nabyl Gcinnosti, jeSté neuplynulo obdobi 6 tydnu ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce, nalezi tato davka jesté v délce jednoho tydne, pokud tento
dalsi nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti
ditéte do péce.

2. Za obdobi prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona oSetrujici 1ékar poskytovatele zdravotnich
sluzeb lazkové péce na zadost pojisténce nebo matky ditéte potvrdi na predepsaném tiskopise dobu
hospitalizace ditéte ze zdravotnich divodu na strané ditéte nebo matky ditéte a vyznaci den prijeti a
den propusténi ditéte z hospitalizace, jde-li o obdobi 6 tydni prede dnem nabyti u¢innosti tohoto
zakona.

3. Pri nesplnéni nebo poruseni povinnosti podle bodu 2 se postupuje podle zékona ¢. 187/2006 Sh., ve
znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

4. Vznikla-li potreba oSetrovani nebo péce prede dnem nabyti tc¢innosti tohoto zdkona a nérok na
oSetfovné zaméstnanci nevznikl pouze z divodu nesplnéni podminky uvedené v § 39 odst. 2 zdkona C.
187/2006 Sh., ve znéni uCinném prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zadkona, vznika narok na
osSetrovné ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona, pokud v tento den potreba oSetrovani nebo péce
trva, a pokud je splnéna podminka uvedena v § 39 odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném
ode dne nabyti GCinnosti tohoto zékona. Podpurci doba po¢ind od prvniho dne vzniku potreby
oSetrovani nebo péce a rozhodné obdobi se urcuje ke dni vzniku potreby oSetrovani nebo péce. Organ
nemocenského pojisténi rozhodne o naroku zaméstnance na oSetrovné v pripadech podle véty prvni az
ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

5. Podle § 41a odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni GCinném ode dne nabyti ic¢innosti
tohoto zdkona, se postupuje i tehdy, pokud v den nabyti i¢innosti tohoto zakona trvala hospitalizace
oSetrované osoby aspon 4 kalendarni dny po sobé jdouci.

6. Podle § 72b odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto
zakona, se postupuje i tehdy, pokud den propusténi oSetrované osoby z hospitalizace do domaciho
prostredi spada do obdobi 15 kalendarnich dnt prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona; zadost lze
podat nejpozdéji do 15 dnii ode dne nabyti GCinnosti tohoto zékona.

Zaoralek v. r.
Paroubek v. r.
Poznamky pod Carou

1) Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

2) Napriklad Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni, ve znéni Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 a Narizeni Komise (EU) ¢.
1244/2010, Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16.
zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES) ¢. 883/2004 o
koordinaci systému socidlniho zabezpeceni, ve znéni Narizeni Komise (EU) ¢.
1244/2010, a Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne
24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje pusobnost narizeni (ES) ¢. 883/2004 a



narizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni prislusniky tretich zemi, na které se tato
narizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni prislusnosti.

3) Zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjsich predpisu.

4) Zékon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
5) § 10 zékona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych c¢islech a 0 zméné
nékterych zakonu (zékon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich predpisu.
6) § 93 zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tizemi Ceské republiky a o
zméné nékterych zékont, ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 9 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi.

8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

9) § 2 odst. 6 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu.

10) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Nartizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

12) Napriklad § 14 odst. 1 zakona ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni
pojistovné Ceské republiky, ve znéni zdkona ¢. 438/2004 Sb.

13) § 4a pism. b) a ¢) a § 47i zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti, ve znéni pozdéjsich predpist.

15) Zéakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vy$SSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni zdkona ¢. 383/2005 Sh.

16) Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zéakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zdkona €. 383/2005 Sh.

17) Napriklad § 68k odst. 1 a 2 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, § 124 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

17a) § 61a zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

18) § 67 zdkona €. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakond.

18a) § 15a zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.

19) § 127a zakoniku prace. § 34 odst. 4 zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich
nélezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitelt statni moci a nékterych
statnich orgéntll a soudct a poslancu Evropského parlamentu, ve znéni
pozdéjsich predpisu. § 73 odst. 4 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zIizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu. § 48 odst. 3 zakona ¢. 129/2000 Sb., o
krajich (krajské zrizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu. § 53 odst. 4 zékona C.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisu.

20) § 5 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
21) Zékon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
22) § 20 az 23 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.



23) § 953 obc¢anského zakoniku.
24) § 796 obcCanského zakoniku.
25) § 824 obcéanského zakoniku.
26) § 826 obcanského zakoniku.
27) § 928 obcanského zakoniku.
28) § 958 obc¢anského zakoniku.
30) § 907 obcanského zakoniku.
31) Zékon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

32) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zdkoniku prace. § 100 sluzebniho zdkona.
Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou
zakazany téhotnym zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimeéné tyto
prace konat z divodu pripravy na povolani.

33) § 25 odst. 3a 6 a § 85 odst. 1 zdkona ¢. 361/2003 Sh. § 41 odst. 6 zakona C.
221/1999 Sb. Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti
zakazanych téhotnym prislu$nicim, prislu$nicim do konce devatého mésice po
porodu a prislusnicim, které koj.

34) Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
35) § 18 odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sbh.

36) Zéakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

37) § 12 pism. d) zakona ¢. 48/1997 Sh.

38) Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach).

39) § 33 odst. 3 zadkona €. 48/1997 Sh., ve znéni zakona ¢. 369/2011 Sh.
40) § 25 zakona ¢. 48/1997 Sb.

41) CL. 9 odst. 1 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju a o volném pohybu téchto idaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udaju).

42) § 18 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 48/1997 Sbh.

43) Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydavéa seznam zdravotnich vykonu s
bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpisu.

44) Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpist. Zakon ¢.
265/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky v oblasti cen, ve znéni
pozdéjsich predpist.

45)§ 13 odst. 3 a § 18 odst. 3 zdkona ¢. 220/1991 Sb., o Ceské 1ékar'ské komore,
Ceské stomatologické komore a Ceské 1ékarnické komore.

46) § 3 odst. 3 pism. c) a § 6 odst. 1 a 2 zdkona €. 582/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.



47) § 3 odst. 3 pism. b) a § 3a zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist.
47a) § 45a zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni (Zivnostensky

zékon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

48) Napriklad § 68 odst. 3 pism. a) az c) a e) az g) obchodniho zédkoniku, § 7 odst.
2 pism. a), b) a d) zdkona ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o
zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonu (zakon o nadacich a nadacnich
fondech), ve znéni pozdéjsich predpist, § 8 odst. 1 pism. a) az d) a f) zdkona .
248/1995 Sh., o obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni
nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

49) § 13 zékona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky
zakon).

50) Cl. 16 Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16.
zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES) ¢. 883/2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni.

51) § 67 odst. 2 zédkona €. 258/2000 Sb.

52) § 77 odst. 1 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

52a) § 32 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad.

53) § 3 zékona ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

54) Zakon €. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a 0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

55) § 102 zékona ¢. 435/2004 Sb.

57) § 3 zédkona €. 133/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

58) § 1 zdkona ¢. 133/2000 Sh., ve znéni zékona ¢. 53/2004 Sbh.

59) § 13b zdkona ¢. 133/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 53/2004 Sb.
61) Cl. 1 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.
62) Cl. 25 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.

63) Zakon €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné
nékterych dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

64) § 16¢ zakona . 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

65) Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sh.
66a) § 6 odst. 2 véta treti zakona ¢. 500/2004 Sh.

68) § 2 pism. r) zdkona ¢. 365/2000 Sb.

69) § 1 a 2 zdkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

69a) § 2 odst. 5 zakona ¢. 258/2000 Sbh.
70) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 258/2000 Sh.

71) § 82 odst. 2 pism. v) zédkona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.



72) § 45a odst. 3 zivnostenského zakona.

73) § 278 obCanského soudniho radu.

74) § 293 odst. 4 a 5 obcanského soudniho radu.

75) § 963 obcanského zakoniku.

76) § 49 zadkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
77) § 15 odst. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

78) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17.
prosince 2013 o spolecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském
zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském ndmornim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namornim a
rybarském fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

79) Napriklad narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni natrizeni Rady (ES) C.
1081/2006.

80) Zakon €. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny
zékon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

81) § 18 odst. 2 zdkona ¢. 300/2008 Sh., o elektronickych ukonech a
autorizované konverzi dokumentu. § 6 odst. 1 zdkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich divéru pro elektronické transakce.

81) § 14 zakona ¢. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a prijmeni a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

82) § 88 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociélniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

84) § 452 zakona ¢. 292/2013 Sh., o zvlastnich rizenich soudnich.

85) § 9 odst. 2 pism. b) bod 2 zédkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach).

86) § 278 obcCanského soudniho radu.
87) § 293 odst. 4 a 5 obcanského soudniho radu.
88) § 772 obcanského zakoniku.



