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ZAKON

ze dne 1. rijna 2014
o statni sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zékoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENT

HLAVAI

PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI
§1

(1) Tento zdkon upravuje
a) pravni poméry statnich zaméstnanci vykonavajicich ve spravnich uradech statni spravu,
b) organizacni véci statni sluzby (dale jen ,sluzba“),
c) sluzebni vztahy statnich zaméstnanct,
d) odménovani statnich zaméstnanci a
e) rizeni ve vécech sluzebniho poméru.

(2) Tento zakon déle upravuje organiza¢ni véci tykajici se zaméstnancu ve spravnich uradech,
kteri pracuji v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

§2
(1) Tento zakon se nevztahuje na

a) Clena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykonava dalsi ¢innosti pro ¢lena vlady,
vCetné zaméstnance zarazeného v kabinetu ¢lena vlady,

b) vedouciho Utadu vlady Ceské republiky (déle jen ,Utad vlady“) a zaméstnance, ktery
vykonavé ¢innosti pro vedouciho Uradu vlady,

c) naméstka ¢lena vlady a zaméstnance, ktery vykonava ¢innosti pro ndmeéstka clena vlady,
d) clena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunika¢niho tradu,

f) pfedsedu a mistoptedsedu Utadu pro ochranu hospodarské soutéze,

g) Clena Rady Energetického regulac¢niho uradu,

h) pfedsedu a mistopiedsedu Utadu pro ochranu osobnich tdajt,



i) predsedu a ¢lena Ufadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti,
j) predsedu a mistopiedsedu Ceského statistického tfadu,

k) zaméstnance, ktery vykonava pouze pomocné, servisni nebo manudlni prace ve spravnich
uradech, a na zaméstnance, ktery pouze ridi, organizuje a kontroluje vykon pomocnych,
servisnich nebo manualnich praci,

1) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani pii¢in leteckych nehod,

m) predsedu, mistopredsedy a dalsi cleny Rady Narodniho akredita¢niho uradu pro vysoké
skolstvi a Cleny Prezkumné komise Narodniho akreditacniho Gradu pro vysoké skolstvi,

n) ¢lena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni t¢astnikll odboje a odporu proti
komunismu,

n) predsedu a mistoptedsedu Utadu pro piistup k dopravni infrastrukture,
0) ¢lena Etické komise Statniho tustavu pro kontrolu 1éciv,

p) lékare organu sociélniho zabezpeceni.

r) predsedu a mistopredsedy Narodni sportovni agentury.

(2) Tento zakon se dale nevztahuje na zaméstnance zarazeného v bezpec¢nostnim sbhoru,
Generalnim $tdbu Arméady Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi,
Néarodnim uradu pro kybernetickou a informacni bezpe¢nost a v Narodnim bezpec¢nostnim
uradu.

HLAVA I

ZAKLADNI USTANOVENI
§3
Spravni urad
Spravnim tradem pro Ucely tohoto zédkona je ministerstvo a jiny spravni urad, jestlize je zrizen
zakonem a je zdkonem vyslovné oznacen jako spravni irad nebo organ statni spravy.
§4
Sluzebni Grad, sluzebni pusobisté a nadrizeny sluzebni urad
(1) Spravni trad je pro tcely tohoto zakona sluzebnim tradem.

(2) Sluzebnim uradem jsou déale statni organ nebo pravnicka osoba, o kterych tak stanovi jiny
zakon.

(3) Sluzebnim pusobistém statniho zaméstnance je obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné
vykonava sluzbu.

(4) Nadrizenym sluzebnim uradem je sluzebni urad, ktery je podle jiného zdkona nadrizenym
spravnim uradem.

§5
Sluzba a obory sluzby

(1) Sluzba zahrnuje



a) pripravu navrhl pravnich predpisu a zajiStovani pravni ¢innosti,

b) pripravu mezinarodnich smluv a predpisu Evropské unie nebo jiné mezinarodni
organizace,

¢) pripravu navrhi koncepci, strategii a programd,

d) rizeni a usmérnovani ¢innosti jinych spravnich urad, organizacnich slozek statu, které
nejsou spravnimi urady, nebo organt verejné moci, které nejsou spravnimi urady,

e) vytvareni a spravu informacnich systému verejné spravy podle jiného zédkona, s vyjimkou
provoznich informacnich systémd,

f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vuci organiza¢nim slozkdm statu a pravnickym osobém,
s vyjimkou sluzebniho uradu, ve kterém je sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

i) zabezpecovani obrany statu,

j) zajiStovani vnitrniho poradku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahrani¢nich z4jmt Ceské republiky a z4jmt Ceské republiky vyplyvajicich z
jejiho clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni organizaci,

1) pripravu nebo realizaci dotacni politiky,

m) pripravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pripravu a provadéni spravnich tkont véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové rizeni a integrovany zachranny systém,
p) zadavani verejnych zakazek,

q) audit,

r) zajiStovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahl a odménovani statnich
zaméstnancd,

s) rizeni Cinnosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) pripravu a vypracovani odbornych vécnych podkladu k ¢innostem uvedenym v pismenech
a) az d), g), k) az n) a p), s vyjimkou podkladi spocivajicich ve fyzikalnich mérenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani a ur¢ovani technickych parametrd,

u) pripravu k vykonu zahraniéni sluzby.
(2) Vldda stanovi narizenim obory sluzby.

(3) Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim predpisem stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, a jde-li
o sluzebni misto predstaveného, nejvyse 4 obory sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji prevazujicim a
obvykle vykonavanym spravnim ¢innostem na tomto sluzebnim misté; pro sluzebni misto musi
byt vzdy stanoven obor sluzby, v némz je vykonavana nejnaro¢néjsi spravni ¢innost.

§6

Statni zameéstnanec



Statnim zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera byla prijata do sluzebniho poméru a zarazena na
sluzebni misto nebo jmenovéana na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti
uvedenych v § 5.

§7
Sluzebni oznaceni statniho zaméstnance
(1) Statnimu zaméstnanci prislusi sluzebni oznaceni.
(2) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance se stanovenym
a) strednim vzdélanim s vyu¢nim listem je sluzebni oznaceni referent,
b) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou je sluzebni oznaceni odborny referent,
c¢) vy$sim odbornym vzdélanim je sluzebni oznaceni vrchni referent,

d) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakaladrském studijnim programu je
sluzebni oznaceni rada,

e) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je
sluzebni oznaceni odborny rada nebo vrchni rada.

(3) V ministerstvu se misto sluzebniho oznaceni odborny rada pouzije sluzebni oznaceni
ministersky rada a v Uradu vlady vladni rada; misto sluZzebniho ozna¢eni vrchni rada se pouZije
sluzebni oznageni vrchni ministersky rada a v Ufadu vlady vrchni vladni rada.

(4) Za vysokoskolské vzdélani se pro ucely tohoto zakona nepovazuje vzdélani ziskané studiem
na Vysoké $kole politické Ustfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské
politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a bezpecnostnich skoléch a
ucilistich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakultach vSech téchto
vysokych $kol, nejde-li o vzdélani ziskané studiem na Statnim institutu mezinarodnich vztahl v
Moskvé (MGIMO).

§ 8zruseno

§9

Predstaveny

(1) Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podrizené statni zaméstnance,
ukladat jim sluzebni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k
tomu prikazy. Za predstaveného se za podminek stanovenych timto zakonem povazuje i fyzicka
osoba, kterd je opravnéna na zakladé zakona davat statnimu zameéstnanci prikazy k vykonu
sluzby; predstavenym muze byt i prislusnik bezpec¢nostniho sboru nebo vojak z povolani.

(2) SluZebni mista piedstavenych v ministerstvu nebo v Uradu vlady a jejich sluZzebni oznaceni
jsou

a) namestek pro rizeni sekce,
b) reditel odboru,
c) vedouci oddéleni.
(3) Sluzebni mista predstavenych v jinych spravnich uradech a jejich sluzebni oznaceni jsou

a) vedouct sluzebniho uradu,



b) reditel sekce,
c) reditel odboru,
d) vedouci oddéleni.
(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitelského uradu.

(5) Vedoucim sluzebniho uradu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v ¢ele tohoto spravniho
uradu a tento urad ridi, bez ohledu na to, zda je statnim zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvozeno od nejnarocnéjsi ¢innosti, jejiz vykon ridi
nebo sam vykonava.

(7) Predstaveny ze svych primo podrizenych predstavenych urci jednoho, ktery je jeho
zastupcem. Nema-li predstaveny primo podrizené predstavené, nebo jde-li o vedouciho
sluzebniho Ufadu ndméstka pro fizeni sekce nebo o feditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu
vlady, ur¢i zastupce ze svych podrizenych statnich zaméstnancl. Takto urceny statni
zameéstnanec zastupuje predstaveného v plném rozsahu jeho Cinnosti; pritom se povazuje za
predstaveného.

(8) Prislusny Clen vlady muze stanovit, ze naméstek pro rizeni sekce je opravnén tcastnit se
misto Clena vlady jednéni schiize vlady a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo komise
Poslanecké snémovny véetné vysetrovaci komise, neni-li vyslovné pozadovdna osobni icast
¢lena vlady, nebo na schuzi vyboru nebo komise Senatu.

HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU
§10

Sluzebni organ

(1) SluZzebnim orgénem je

a) vlada nebo ministr vnitra na zédkladé povéreni vlady vaci naméstkovi ministra vnitra pro
statni sluzbu (dale jen ,nameéstek pro statni sluzbu”),

b) vlada nebo povéreny ¢len vlady vici vedoucimu sluzebniho uradu, ktery je Gstrednim
spravnim uradem,

¢) nameéstek pro statni sluzbu vaci vedoucimu sluzebniho Gradu, ktery nemé nadrizeny
sluzebni urad, statnimu tajemnikovi a personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu,

d) vedouci sluzebniho Gradu nebo statni tajemnik vii¢i vedoucimu podrizeného sluzebniho
uradu,

e) personalni reditel sekce pro statni sluzbu vuci statnim zaméstnancum zarazenym v sekci
pro statni sluzbu,

f) vedouci sluzebniho uradu nebo statni tajemnik vici ostatnim statnim zaméstnanctim.

(2) Sluzebni orgén jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho pomeéru.
SluZebni predpis
§11



(1) Sluzebni predpis stanovi organizac¢ni véci sluzby.
(2) Sluzebni predpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni predpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny i pro
zaméstnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim
pomeéru podle jiného zadkona zarazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim tradu. Sluzebni Grad je
povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi predpisy radné seznameny a mély k nim
zajistén pristup.

(4) Sluzebni predpisy vydava namestek pro statni sluzbu, vedouci sluzebniho uradu, statni
tajemnik nebo personalni reditel sekce pro statni sluzbu.

(5) Nameéstek pro statni sluzbu muze vydat sluzebni predpis, ktery je zavazny pro vSechny
statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim pomeéru vykonavajici ¢innosti podle § 5 a
osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazené k vykonu sluzby ve sluzebnim
uradu. Ustanoveni véty prvni se nepouzije v pripadé statniho zaméstnance, ktery vykonava
sluzbu v Radé pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceském telekomunikaénim tradu,
Energetickém regulaénim tfadu, Utadu pro ochranu hospodéarské soutéZe, Uradu pro
ochranu osobnich tdajt, Utadu pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych
hnuti, Ceském statistickém ttadu, Uradu pro piistup k dopravni infrastruktute nebo Statnim
uradu pro jadernou bezpecnost. Ustanoveni véty prvni se dale nepouzije v pripadé
zameéstnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 v iradu uvedeném ve
vété druhé a v pripadé osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazené k vykonu
sluzby v Gradu uvedeném ve vété druhé.

(6) Vedouci sluzebniho uradu nebo statni tajemnik muze vydat sluzebni predpis, ktery je
zdvazny i pro statniho zameéstnance, ktery vykonava sluzbu v podrizeném sluzebnim uradu,
zameéstnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 v podrizeném sluzebnim
uradu a osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazenou k vykonu sluzby v
podrizeném sluzebnim uradu, je-li pro podrizené sluzebni urady nezbytna jednotné uprava
organizacnich véci sluzby.

(7) Sluzebni orgén je povinen vést prehled platnych sluzebnich predpisu a aktualizovat jej.
§12

(1) Sluzebni predpis nesmi byt v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim predpisem
vydanym sluzebnim orgdnem v nadrizeném sluzebnim uradu nebo ndméstkem pro statni
sluzbu.

(2) Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a ma-li prislusny sluzebni urad
nadrizeny sluzebni urad, vyzve sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim tradu prislusny
sluzebni organ ke zjednani ndpravy a soucasné pozastavi i¢innost takového sluzebniho
predpisu. Uginnost sluzebniho piedpisu je pozastavena dnem doruceni rozhodnuti sluzebniho
organu v nadrizeném sluzebnim turadu o pozastaveni u¢innosti sluzebniho predpisu
prislusnému sluzebnimu orgénu. Sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim Gradu v rozhodnuti
soucasné stanovi primérenou lhutu ke zjednani napravy.

(3) Zjedna-li prislusny sluzebni organ napravu ve stanovené lhuté, sluzebni orgén v
nadrizeném sluzebnim uradu své rozhodnuti o pozastaveni ucinnosti sluzebniho predpisu
zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni prislusného sluzebniho organu o zjednani napravy,
jehoz prilohou je i opatteni prislusného sluzebniho orgdnu, kterym byla zjednana naprava.



(4) Nezjedna-li prislusny sluzebni organ napravu do 30 dnu od doruceni vyzvy, sluzebni
organ v nadrizeném sluzebnim tradu takovy sluzebni predpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni
sluzebniho predpisu informuje prislu$ny sluzebni organ.

(5) Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a sluzebni organ v nadrizeném
sluzebnim uradu nepostupuje podle odstavct 2 az 4 nebo prislusny sluzebni urad nema
nadrizeny sluzebni urad, vyzve ndmeéstek pro statni sluzbu prislusny sluzebni organ ke
zjednani népravy a souc¢asné pozastavi iéinnost takového sluzebniho predpisu. Uginnost
sluzebniho predpisu je pozastavena dnem doruceni rozhodnuti nameéstka pro statni sluzbu o
pozastaveni ucinnosti sluzebniho predpisu prislusnému sluzebnimu organu. Naméstek pro
statni sluzbu v rozhodnuti soucasné stanovi primérenou lhitu ke zjednéani népravy.

(6) Zjedna-li prislusny sluzebni organ napravu ve stanovené lhuté, naméstek pro statni sluzbu
své rozhodnuti o pozastaveni uc¢innosti sluzebniho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi
sdéleni prislusného sluzebniho orgénu o zjednani napravy, jehoz prilohou je i opatreni
prislusného sluzebniho orgénu, kterym byla zjedndna naprava.

(7) Nezjedna-li prislusny sluzebni orgdn napravu ve stanovené lhuté, podd naméstek pro
statni sluzbu do 30 dnt od jejiho uplynuti névrh na zruseni sluzebniho predpisu soudu.
Jestlize soud tento navrh odmitne, zamitne nebo rizeni zastavi, pozbyva rozhodnuti ndméstka
pro statni sluzbu o pozastaveni uc¢innosti sluzebniho predpisu platnosti dnem, kdy rozhodnuti
soudu nabude pravni moci.

§13
Ministerstvo vnitra

(1) Ministerstvo vnitra

a) pripravuje navrh systemizace sluzebnich mist (dale jen ,systemizace”) na zékladé
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navrhu sluzebnich organu a vyhodnocuje jeji dodrzovani,

b) koordinuje zpracovani navrhli organizacCnich struktur sluzebnich uradd, neni-li
stanoveno jinak,

¢) koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnancu,

d) koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancu a pripravuje vzdélavaci programy a
ramcova pravidla pro vzdélavani statnich zaméstnanct,

e) hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
sluzebnimi urady a predklada o tom jednou rocné zpravu vlade,
f) plni dalsi ukoly stanovené zakonem.
(2) Pisobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zakonem, s vyjimkou pusobnosti svérené
primo ministrovi vnitra, nameéstkovi pro statni sluzbu, statnimu tajemnikovi nebo

personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu a vydavani vyhlasek, vykonava sekce pro statni
sluzbu.

(3) Sekce pro statni sluzbu je organizacni jednotkou Ministerstva vnitra.
(4) V cele sekce pro statni sluzbu je ndméstek pro statni sluzbu.

(5) V sekci pro statni sluzbu se zrizuje sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni
sluzbu. Personalni reditel sekce pro statni sluzbu ma postaveni reditele odboru. Nameéstek
pro statni sluzbu muze povérit personélniho reditele sekce pro statni sluzbu vykonem svych



pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na
sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni
sluzebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto nameéstka pro statni sluzbu obsazeno, vykonava jeho pravomoci
personadlni reditel sekce pro statni sluzbu. Neni-li sluzebni misto ndméstka pro statni sluzbu
ani sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni sluzbu obsazeno, povéri vlada
nékterého ze statnich tajemnikl vykonem pravomoci naméstka pro statni sluzbu do doby
jmenovani nového nameéstka pro statni sluzbu.

(7) Naméstek pro statni sluzbu a statni zaméstnanec jim pisemné povéreny jsou opravnéni
vykonavat ve sluzebnich uradech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnancd.
Povéreni ke kontrole mize mit i formu prikazu, jehoz vzor stanovi Ministerstvo vnitra
vyhlaskou. Pri vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho radu.

(8) Stanovi-li tento zakon ukoly sluzebnimu organu, plni je v Ministerstvu vnitra statni
tajemnik.

§14
Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci sluzebniho tradu ridi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci
sluzby, spravy sluzebnich vztahti a odménovani statnich zaméstnancu a vedouciho
podrizeného sluzebniho turadu.

(2) Vedouci sluzebniho uradu dale plni ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy
zaméstnancl ve spravnim uradu.

(3) Vedouci sluzebniho uradu mize povérit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou
rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzebniho
poméru, svého zastupce.

(4) V dobé nepritomnosti vedouciho sluzebniho uradu vykonava jeho zastupce vSechny
pravomoci vedouciho sluzebniho tradu, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho
pomeéru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

(5) Rozhodovéani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede rizeni ve vécech sluzby,
muze vedouci sluzebniho Gradu prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§15
Statni tajemnik

(1) SluZebni misto statniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Uradu vlady. Statni
tajemnik ma postaveni nameéstka pro rizeni sekce.

(2) Statni tajemnik ridi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy
sluzebnich vztaht a odménovani statnich zaméstnancu a vedouciho sluzebniho uradu
podrizeného ministerstvu.

(3) Stétni tajemnik dale plni ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanci ve

spravnim tradu.

(4) Ve véci tykajici se jmenovani na sluzebni misto predstaveného, s vyjimkou jmenovani na



sluzebni misto vedouciho oddéleni, postupuje statni tajemnik po projednani s prisluSnym
¢lenem vlady nebo s vedoucim Uradu vlady.
(5) Stétni tajemnik muze povérit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovéni ve véci

prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru, svého zastupce.

(6) V dobé nepritomnosti statniho tajemnika vykonava jeho zéstupce vSechny pravomoci
statniho tajemnika, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani
na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni
sluzebniho poméru.

(7) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede rizeni ve vécech sluzby,
muze statni tajemnik prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§16
Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych ukolu sluzebniho tradu

Nadrizeny sluzebni Grad plni v organizacnich vécech sluzby, sluzebnich vztahl statnich
zameéstnancu a pracovnépravnich vztahti zaméstnancu ve spravnim uradu tkoly za sluzebni
urad, v némz sluzbu vykonava nebo v pracovnim pomeéru pracuje celkem méné nez 25 osob, a
za obvodni bansky urad, okresni spravu socialniho zabezpeceni, oblastni inspektorat prace,
Odvolaci finanéni reditelstvi nebo finanéni urad.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE A ORGANIZACNI STRUKTURA SLUZEBNIHO
URADU
§17

Systemizace

(1) Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluzebnich uradd tak, aby byl
zajistén radny vykon pusobnosti sluzebniho Gradu, a stanovi pro kazdy sluzebni urad

a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnanct, kteri nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tridami,

b) pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych platovymi tridami,
c) objem prostiedkt na platy statnich zaméstnancu a zaméstnancl na sluzebnich mistech,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu verejného zajmu nezbytnym
pozadavkem statni obcanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz se po skonceni sluzebniho poméru primo
nebo neprimo podilet na podnikéni nebo jiné ¢innosti podnikatelll nebo byt jejich
spole¢nikem nebo Clenem v oboru, ktery je shodny s prisluSnym oborem sluzby, nebo byt v
pracovnim nebo obdobném pomeéru k podnikateli v takovém oboru (ddle jen ,zdkaz
konkurence”).

(2) Néavrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na
zékladé navrhu sluzebnich orgénti, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra
predkladaji prostrednictvim prislu$nych ustrednich spravnich uradi. Pri vypracovani navrhu



systemizace ministerstva nebo jemu podrizeného sluzebniho uradu se postupuje v sou¢innosti s
prislu$nym ¢lenem vlady, v pifpadé systemizace Uradu vlady v soucinnosti s vedoucim Uradu
vlady, a pokud jde o ¢ast systemizace tykajici se statnich zaméstnancu zarazenych v ttvaru
podrizeném Clenovi vlady, s timto ¢lenem vlady. V pripadé Ministerstva vnitra navrh
systemizace vypracovava statni tajemnik v soucinnosti s ministrem vnitra, a pokud jde o ¢ast
systemizace tykajici se sekce pro statni sluzbu, téZ v soucinnosti s naméstkem pro statni sluzbu;
navrh systemizace predklada statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlada na nésledujici kalendarni rok. Navrh systemizace predklada
vladé ministr vnitra. Vlada je opravnéna upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace
organizacni strukturu sluzebniho tradu.

(4) Neni-li systemizace schvalena do 31. prosince, pouzije se pro nasledujici kalendaini rok
dosavadni systemizace.

(5) Sluzebni mista a finan¢ni prostredky na platy statnich zaméstnancl podle schvéalené
systemizace nelze pouzit pro jiny ucel.

§18

Zmeéna systemizace

(1) Zménou systemizace se rozumi zména udaju podle § 17 odst. 1 provedena poté, co
systemizace nabyla ucinnosti.

(2) Zména systemizace, ktera spoCiva ve zméné poctu sluzebnich mist, objemu prostredkl na
platy statnich zaméstnancl a zaméstnancu na sluzebnich mistech nebo zméné platové tridy, v
niz je zarazeno sluzebni misto, o vice nez jednu tridu dolt nebo o dvé tridy nahoru, je pripustna,
jen dojde-li ke zméné pusobnosti sluzebniho uradu nebo k podstatné zméné podminek, za
kterych byla systemizace schvélena.

(3) Ustanoveni § 17 odst. 2 a 3 se na vypracovani ndvrhu zmény systemizace a jeho predlozeni
tomu, kdo zménu systemizace schvaluje, pouzije obdobné.

(4) Zménu systemizace schvaluje vlada.

(5) Zménu systemizace schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi, spociva-
li zména systemizace ve

a) zméneé platové tridy, v niz je zarazeno sluzebni misto,

b) zrizeni sluzebniho mista na dobu urcitou,

c) zméné poctu sluzebnich mist v souvislosti s postupem podle § 171,
d) zméné poctu sluzebnich mist na zdkladé rozhodnuti vlady,

e) zméné poctu sluzebnich mist, ktera nema dopad na pocet sluzebnich mist prepoctenych na
celou stanovenou sluzebni dobu, nebo

f) zméné objemu prostredki na platy statnich zaméstnanct a zaméstnanct na sluzebnich
mistech.

(6) Neschvali-li Ministerstvo vnitra zménu systemizace postupem podle odstavce 5 a tUstredni
spravni urad, jehoz prostrednictvim byl navrh zmény systemizace predlozen, na navrhu zmény
systemizace trva, ministr vnitra predlozi navrh zmény systemizace k rozhodnuti vladé do 15 dnu
od obdrzZeni stanoviska sluzebniho organu.



§19
Organizacéni struktura sluzebniho Gradu

(1) Sluzebni orgéan zpracuje podle systemizace navrh organizacni struktury sluzebniho tradu
nebo jeji zmény a prostrednictvim prislusného ustredniho spravniho uradu jej predlozi
Ministerstvu vnitra k vyjadreni. Nevyjadri-li se Ministerstvo vnitra k ndvrhu do 30 dnu od jeho
predlozeni, povazuje se navrh za schvaleny. Pokud sluzebni organ nezohledni vyjadreni
Ministerstva vnitra, mize Ministerstvo vnitra navrh predlozit k rozhodnuti vladé, jinak se po
uplynuti 15 dnu od vyjadieni povazuje navrh za schvaleny.

(2) Nedojde-li v dusledku schvéleni organizacni struktury nebo jeji zmény ke skonceni
sluzebniho poméru nebo odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, schvaluje organizac¢ni
strukturu nebo jeji zménu statni tajemnik nebo sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim tradu, a
neni-li nadrizeny sluzebni trad, vedouci sluzebniho tradu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti
organu mezinarodni organizace, muze sluzebni organ do doby schvéleni organiza¢ni struktury
sluzebniho uradu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak, jako by navrzené organizacni
struktura nebo jeji zména byla schvalena; to neplati, pokud by tim doslo ke skonceni sluzebniho
pomeéru. Nebude-li navrzena organizacni struktura nebo jeji zména schvalena, zmény
prozatimné provedené v jejim dusledku se od pocatku rusi a sluzebni vztahy se navraceji v
predesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Uradu Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceského
telekomunika¢niho tradu, Energetického regula¢niho ufadu, Utadu pro ochranu hospodéarské
soutéze, Uradu pro ochranu osobnich tidaji, Ufadu pro dohled nad hospodaienim politickych
stran a politickych hnuti, Ceského statistického uradu, Uradu pro piistup k dopravni
infrastrukture nebo Statniho tradu pro jadernou bezpecnost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich
¢ele. Ustanoveni odstavcu 1 az 3 se nepouziji.

CAST DRUHA
SL.UZEBNI POMER

HLAVA I

SLUZEBNI POMER NA DOBU NEURCITOU A NA DOBU URCITOU
§ 20

Sluzba se vykonava ve sluzebnim poméru na dobu neurc¢itou nebo na dobu uréitou.
§21
(1) Statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urc¢itou se vzdy prijme osoba, ktera dosud tspésné
nevykonala urednickou zkousku. Na dobu urc¢itou lze prijmout osobu rovnéz v pripadech tehdy,
je-li treba nahradit doCasné nepritomného zaméstnance.

(3) Dalsi pripady, ve kterych lze s ohledem na zvlastni povahu sluzby prijmout osobu do
sluzebniho poméru na dobu urcitou, stanovi vlada narizenim.



HLAVAII

PREDPOKLADY A ODBORNE POZADAVKY PRO PRIJETI DO
SLUZEBNIHO POMERU, VZNIK SLUZEBNIHO POMERU, ZARAZENT
NA SLUZEBNI MISTO, JMENOVANI NA SLUZEBNI MISTO
PREDSTAVENEHO, SLUZEBNI SLIB A PREKAZKY PRIJETI DO
SLUZEBNIHO POMERU NEBO VYKONU SLUZBY
§22

Zakladni predpoklad pro prijeti do sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru lze prijmout pouze osobu, u které Ize predpokladat, ze bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zasady tstavniho porddku Ceské republiky a f4dné vykonévat sluzbu.

§23

Prijeti do sluzebniho poméru, zarazeni na sluzebni misto a jmenovani na
sluzebni misto predstaveného

(1) Do sluzebniho poméru se osoba prijiméa rozhodnutim sluzebniho organu. Spolu s
rozhodnutim o prijeti do sluzebniho poméru rozhodne sluzebni orgén o zarazeni statniho
zameéstnance na sluzebni misto nebo o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného.

(2) Na prijeti do sluzebniho poméru, zarazeni na sluzebni misto a na jmenovani na sluzebni
misto predstaveného neni narok.

Vybérové rizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
§24

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové rizeni.

(2) Vybérového rizeni se muze zicastnit statni zaméstnanec nebo jiné osoba za podminek
stanovenych timto zakonem.

(3) Statni zameéstnanec poda sluzebnimu organu zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na zakladé vybérového rizeni
obsazeno.

(4) Jind osoba poda sluzebnimu organu zadost o prijeti do sluzebniho pomeéru, jejiz soucasti je
téz zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
které mé byt na zakladé vybérového rizeni obsazeno.

(5) Vybérové rizeni podle odstavce 1 se nekond, postupuje-li se podle § 47, § 49 odst. 2 az 5, §
51 odst. 5 nebo 6, § 61, 67 nebo 70. Vybérové rizeni se dale nekond, jedna-li se o zarazeni
statniho zaméstnance na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v
zahranici; to neplati, jde-li o sluzebni misto predstaveného. Vybérové rizeni se téz nekona,
obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle jiného zakona.

(6) Vybérové rizeni vyhlasuje sluzebni organ na uredni desce, dale se zverejni v informacnim
systému o statni sluzbé. Pravni uc¢inky mé zverejnéni na uredni desce.



(7) Oznédmeni o vyhlaseni vybérového rizeni musi obsahovat udaje o
a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,
b) sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového rizeni obsazeno,
c) oboru sluzby, jehoz se vybérové rizeni tyka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pripadé sluzebniho poméru
na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

e) zakazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,
f) zarazeni do platové tridy,

g) datu, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu zadost o prijeti do sluzebniho
pomeéru nebo v pripadé statniho zaméstnance zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného.

(8) Zé&dosti podle odstavcl 3 a 4 se podavaji pisemné v ¢eském jazyce; vzory Zadosti zverejni
Ministerstvo vnitra na svych internetovych strankach.

§25
(1) Zadatel o ptijeti do sluzebniho poméru musi

a) byt statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného ¢lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru,

b) dosdhnout véku 18 let,

c) byt plné svépravny,

d) byt beztithonny,

e) dosahnout vzdélani stanoveného timto zakonem a
f) mit potfebnou zdravotni zpusobilost.

(2) Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kteréa jako
plnopravny clen Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé uskutecnuje touto
asociaci certifikovanou zkousku z ceského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost ¢eského
jazyka; to neplati, doloZi-li, ze absolvoval alespon po dobu 3 $kolnich roki zékladni, stredni
nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyuéovacim jazykem ¢esky jazyk. Zadatel, ktery neni
statnim ob¢anem Ceské republiky, ma narok na nadhradu nakladd, které uhradil za jednu
ucast na zkousce z ceského jazyka, sluzebnim tradem, na ktery se hlasi. Obsah a rozsah
zkousky stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyhlaskou.

(3) Za bezihonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in nebo pro trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni
nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni
stihani pro takovy trestny ¢in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schvaleni
narovnani a zastaveni trestniho stihani, je predpoklad bezihonnosti splnén az po uplynuti 5
let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.

(4) Sluzebni organ stanovi podle systemizace sluzebnim predpisem sluzebni mista, u kterych
je s ohledem na ochranu verejného zajmu nezbytnym poZadavkem statni obcanstvi Ceské



republiky.
(5) Sluzebni organ muze sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek

a) urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni vzdélani nebo jiny odborny
pozadavek potrebny pro vykon sluzby,

b) zplsobilosti mit pristup k utajovanym informacim podle pravniho predpisu upravujiciho
ochranu utajovanych informaci.

§ 26

(1) Splnéni predpokladl podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) je zadatel povinen dolozit prislu$nymi
listinami. Splnéni predpokladu bezihonnosti se osvédcuje vypisem z Rejstriku trestu, ktery
nesmi byt starsi nez 3 mésice. Sluzebni organ si za ucelem ovéreni, zda zadatel splihuje
predpoklad bezuhonnosti, mize vyzadat od Rejstriku trestl vypis z evidence Rejstriku trestt
tykajici se zadatele; zadost se podéava v elektronické podobé, a to zpisobem umoznujicim
délkovy pristup. Rejstrik trestl poskytne na zadost sluzebniho organu vypis z evidence
Rejstriku trestl tykajici se Zadatele. Zadatel, ktery neni statnim obéanem Ceské republiky,
osvédcuje splnéni predpokladu bezihonnosti téz obdobnym dokladem, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice, osvédcujicim bezihonnost, vydanym statem, jehoz je zadatel statnim obCanem,
jakoz i staty, v nichz zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delsi nez 6
mésicu (dale jen ,,domovsky stat”), a dolozenym urednim prekladem do Ceského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost pisemnym c¢estnym
prohlaSenim. Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. c) se doklada pisemnym Cestnym
prohlasenim.

(2) Splnéni predpokladi podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) lze pri podéani zadosti dolozit téz
Cestnym prohlasenim; listiny podle odstavce 1 v takovém pripadé zadatel predlozi nasledné,
nejpozdéji pred konanim pohovoru podle § 27 odst. 3.

(3) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. f) se doklada pisemnym ¢estnym
prohlasenim. Sluzebni organ ovéri u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 splnéni
tohoto predpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

§ 27

(1) Vybérového rizeni se muze zicastnit jen osoba, ktera spliiuje predpoklady a pozadavky
podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

(2) Sluzebni organ vyradi zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud
a) nema nalezitosti stanovené zakonem,

b) zadost je nesrozumitelna nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se
domadh4d, nebo

c) zadatel nesplnuje predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b);
Zadatel se o této skutecnosti vyrozumi.

(3) S Zadatelem, jehoz zadost nebyla vyrazena podle odstavce 2, provede vybérova komise
pohovor. Pohovor je zaméren na obor sluzby, jehoz se vybérové rizeni tykd, a na plnéni jiného
odborného pozadavku. Soucasti pohovoru muze byt i ovéreni znalosti ciziho jazyka, je-li
pozadovana.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. Je-li zadatelt, jejichz zadost nebyla vyrazena



podle odstavce 2, nejméné 10 a pohovor je doplnén pisemnou zkouskou konanou pred
provedenim pohovoru, vybérova komise provede pohovor nejméneé s 5 zadateli, kteri vykonali
pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se zadatel z tcasti na pohovoru nalezité omluvi, provede vybérova komise se
7adatelem na jeho pozadani pohovor v ndhradnim terminu. Zadateli, ktery se nemtize
dostavit k pohovoru pro prekazku na jeho vili nezavislou, pro kterou neni mozné provést
pohovor v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové rizeni dokoncit ve lhuté
uvedené v § 164 odst. 1, muze vybérova komise se souhlasem sluzebniho organu stanovit
nahradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky. Sluzebni organ souhlas udéli, pokud
provedeni pohovoru v ndhradnim terminu nebréani radnému plnéni ukoll sluzebniho Gradu.

(6) Pokud se zadatel bez nalezité omluvy nebo opakované nedostavi k pohovoru, v prubéhu
vybérového rizeni ani na vyzvu neposkytuje souc¢innost potrebnou k zajisténi jeho ucasti ve
vybérovém rizeni anebo je z jeho jednani jinak ziejmé, Ze jiz nemé zajem o ucast ve
vybérovém rizeni, ma se za to, ze z vybérového rizeni odstoupil.

§28

(1) Vybérova komise mé 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Uradu vlady jeji ¢leny jmenuje a
odvolava statni tajemnik, z toho 2 Cleny na navrh prislusného reditele odboru. V jiném
sluzebnim uradu jmenuje a odvolava cCleny vybérové komise vedouci sluzebniho uradu.

(2) Vybérové komise vybere z zadateld, ktefi ve vybérovém rizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi
zadatele a sestavi poradi dalSich zadateld, ktefi ve vybérovém rizeni uspéli, a seznam
zadateldl, kteri ve vybérovém rizeni neuspéli. V pripadé postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé
se zadatelé, se kterymi nebyl proveden pohovor, povazuji za zadatele, kteri ve vybérovém
rizeni neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostredné nadrizenym predstavenym
jednoho zadatele z 3 nejvhodnéjsich Zadateld; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém rizeni neuspéli alespon 3 zadatelé, sluzebni organ vybere v dohodé s
bezprostredné nadrizenym predstavenym z téch, kteri uspéli. Pokud vsSichni 3 nejvhodnéjsi
Zadatelé z vybérového rizeni odstoupili, sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostredné
nadrizenym predstavenym dal$iho v poradi z téch zadateld, kteri uspéli. Dohoda mezi
sluzebnim organem a bezprostredné nadrizenym predstavenym podle tohoto odstavce je
pisemna.

(4) V pripadé, ze zadny zadatel ve vybérovém rizeni neuspél nebo sluzebni organ zadného
Zadatele postupem podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybérové rizeni se zrusi a vyhlasi se
nové vybérové rizeni. Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dotceno.

(5) Sluzebni orgén zajisti po uzavreni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni lékarskou
prohlidku vybraného zadatele podle zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach. Pokud
vybrany zadatel neméa potrebnou zdravotni zpusobilost, povazuje se dohoda podle odstavce 2
nebo 3 od pocatku za neplatnou.

§29

(1) Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového rizeni na volné sluzebni misto zarazena nebo na
volné sluzebni misto predstaveného jmenovana osoba, kterd dosud uspésné nevykonala
urednickou zkousku, prijme se tato osoba do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to s
trvanim 12 mésict, nebyla-li v ozndmeni o vyhlaseni vybérového rizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista uvedena doba kratsi.



(2) MA&-li byt na zakladé vysledku vybérového rizeni na volné sluzebni misto zarazena nebo na
volné sluzebni misto predstaveného jmenovana osoba, ktera neni statnim zaméstnancem,
nebo osoba, kterd dosud uspésné nevykonala urednickou zkousku, stanovi se ji zkusebni
doba v délce 6 mésicli. O dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec
nekond sluzbu v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se zkuSebni doba
prodluzuje.

§30
Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho pomeéru, rozhodnuti o zarazeni na
sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluZzebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych ndlezitosti podle spravniho
radu obsahuje

a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popripadé i akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,

c) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) tdaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurc¢itou nebo
na dobu urcitou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni urad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a sluzebni pisobisté,
h) sluzebni oznaceni,

i) zkuSebni dobu,

j) platové zarazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zarazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto
predstaveného kromé obecnych nélezitosti podle spravniho radu obsahuje

a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popripadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

c) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den nastupu do sluzby na sluzebnim misté,

f) daj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, v pripadé doby urcité téz jeji trvani,

g) tidaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li o jmenovani
statniho zaméstnance vykonavajiciho dosud sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,
h) sluzebni urad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a sluzebni pusobisté,
i) sluzebni oznaceni,

j) platové zarazeni,



k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(3) V pripadé vydani rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 42 se
odstavce 1 a 2 pouziji primérené.

§ 31
Vznik sluzebniho pomeéru

(1) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o ptijeti do sluzebniho
pomeéru.

(2) Nenastoupi-li statni zameéstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila zdvazna prekéazka, nebo neuvédomi-li
sluzebni orgéan o vzniku této prekazky do 7 dni, sluzebni orgén rozhodnuti o prijeti do
sluzebniho poméru zrusi s u¢inky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§ 32
Sluzebni slib

(1) Statni zameéstnanec sklada sluzebni slib v den néastupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib zni: , Slibuji na svou ¢est a svédomi, ze pri vykonu statni sluzby se budu ridit
pravnimi a sluzebnimi predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych. Své povinnosti
budu vykonavat f4dné, nestranné, svédomité, odborné a v zdjmu Ceské republiky, nebudu
zneuzivat postaveni statniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla
ohrozena davéra ve statni sluzbu.”

(3) Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem.

1«

(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po precteni slibu prohlési statni zaméstnanec , Tak slibuji
a podepise se na Urednim zaznamu o slozeni sluzebniho slibu. V Grednim zdznamu o slozeni
sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluZebniho slibu. Ufedni zdznam o
slozeni sluzebniho slibu se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li slozen sluzebni slib s vyhradou,
sluzebni pomér se povazuje od pocatku za neexistujici.

§33
Prekazky prijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby
(1) Do sluzebniho poméru nelze prijmout
a) justi¢niho cekatele, justicniho kandidata nebo pravniho cekatele,
b) poslance nebo senatora,
c) poslance Evropského parlamentu,
d) prezidenta republiky,
e) ¢lena vlady nebo ndmeéstka ¢lena vlady,
f) vedouciho Uradu vlady,
g) soudce Ustavniho soudu,

h) asistenta soudce Ustavniho soudu,



i) asistenta soudce nebo statniho zastupce,

j) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho uradu,

k) predsedu a ¢lena Narodni rozpocCtové rady,

1) guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni rady Ceské narodni banky,
m) Verejného ochrance prav nebo zastupce Verejného ochrance prav,
n) asistenta Verejného ochrance prav,

0) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

p) predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunika¢niho ufadu,

q) predsedu a mistopredsedu Utadu pro ochranu hospodarské soutéze,
r) ¢lena Rady Energetického regulacniho uradu,

s) predsedu a mistopredsedu Utadu pro ochranu osobnich udajt,

t) pfedsedu a ¢lena Ufadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych
hnuti,

u) predsedu a mistopredsedu Ceského statistického uradu,

v) Clena zastupitelstva izemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce
dlouhodobé uvolnén (déle jen ,uvolnény Clen zastupitelstva®”),

w) osobu vykonavajici vojenské cviceni, sluzbu v operacnim nasazeni nebo mimoradnou
sluzbu,

x) predsedu a mistoptedsedu Utadu pro ptistup k dopravni infrastruktute.
y) predsedu a mistopredsedy Narodni sportovni agentury.
(2) Do sluzebniho poméru nelze dale prijmout
a) soudce,
b) statniho zastupce,
c) Clena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho uradu,
d) vyssiho soudniho urednika nebo vyssiho urednika statniho zastupitelstvi,
e) vojaka z povolani,
f) prislusnika bezpecnostniho sboru,
g) jinou osobu vykonavajici Cinnost podle § 2.

(3) Je-li na zékladé vysledku vybérového rizeni vybrana k prijeti do sluzebniho poméru osoba
podle odstavce 1 nebo 2, u¢ini neprodlené pravni jednani smérujici k odstranéni prekazky
podle odstavce 1 nebo 2.

(4) Nastanou-li po prijeti do sluzebniho poméru prekazky uvedené
a) v odstavci 1, mé to za nasledek pozastaveni vykonu sluzby,
b) v odstavci 2, ma to za nasledek skonceni sluzebniho poméru.

(5) Ten, u koho nastala prekéazka podle odstavce 1 nebo 2, je povinen tuto skute¢nost bez
zbytecného odkladu pisemné oznamit sluzebnimu organu; jde-li o statniho zaméstnance,



zalozi se oznameni do jeho osobniho spisu.

§ 34
Pozbyti predpokladl pro prijeti do sluzebniho poméru

(1) Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi statni zaméstnanec splnovat po celou dobu
vykonu sluzby; sluzebnimu uradu je povinen bez zbytecného odkladu oznamit, Ze tyto
predpoklady prestal splnovat.

(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro trestny ¢in
nebo o omezeni jeho svépravnosti, o tom po pravni moci svého rozhodnuti bez zbyte¢ného
odkladu vyrozumi sluzebni urad, ve kterém statni zaméstnanec vykonéava sluzbu.

Urednicka zkouska
§35

(1) Statni zaméstnanec je povinen uspésné vykonat urednickou zkousku.

(2) Sluzebni urad umozni statnimu zaméstnanci na jeho zadost vykonat urednickou zkousku
nejpozdéji
a) pred uplynutim doby trvéani sluzebniho poméru na dobu urcitou, nebo

b) do 12 mésict ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo
dalsim oboru sluzby.

(3) Sluzebni urad umozni osobé, ktera splnuje predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru,
vykonat trednickou zkousku; tato osoba si hradi ndklady na vykonani Grednické zkousky
sama.

(4) Statni zaméstnanec, ktery uspésné vykonal urednickou zkousku jako osoba podle
odstavce 3, ma narok na uhradu nékladu na vykonani urednické zkousSky pro obor sluzby, k
jehoz vykonu byl na sluzebni misto zarazen nebo jmenovan, ve vysi pausalni castky stanovené
sluZebnim predpisem ndméstka pro statni sluzbu. Uhradu naklad® poskytuje sluZebni urad,
ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, po uplynuti zkuSebni doby v nejblizsim
vyplatnim terminu ur¢eném ve sluzebnim turadu pro vyplatu platu.

(5) Prihlaseni na urednickou zkousku a dal$i organizacni véci spojené s trednickou zkouskou
se uskutecnuji prostrednictvim portalu pro prihlasovani na urednickou zkousku.

§ 36
(1) Utednicka zkouska je tvorena Casti obecnou a ¢asti zvlastni.

(2) Obecné &ast tednické zkousky se koné pisemné. Ugelem obecné &asti ufednické zkousky
je overit, zda statni zaméstnanec ma potrebné znalosti organizace a ¢innosti verejné spravy,
préav, povinnosti a pravidel etiky statniho zaméstnance, pravnich predpist obecné
dopadajicich na ¢innost statni spravy a prava Evropské unie. Provedeni obecné Casti
urednické zkousky zabezpecuje Ministerstvo vnitra.

(3) Zvlastni cast urednické zkousky se konda po UspésSném vykonani obecné ¢asti irednické
zkou$ky, a to Ustné pied zkuSebni komisi. Utelem zvlastni ¢4sti tfednické zkousky je ovéfit,
zda statni zaméstnanec mé potrebné védomosti a schopnosti a je dostatecné odborné
pripraven pro dalsi vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluzebni misto
zarazen nebo jmenovan. Provedeni zvlastni Casti urednické zkousky zabezpecuje tstredni



spravni urad ve spolupraci se sluzebnim tradem.

(4) Za rovnocennou obecné Casti urednické zkousky se povazuje obecna cast zkousky zvlastni
odborné zpusobilosti urednika izemniho samospravného celku. Vldda muze narizenim
stanovit, ze zvlastni ¢ast zkousky zvlastni odborné zpusobilosti urednika izemniho
samospravného celku k vykonu konkrétni spravni ¢innosti se povazuje za rovnocennou
zvlastni Casti urednické zkousky pro prislusny obor sluzby. Vlada muze déle narizenim
stanovit, ze za rovnocennou zvlastni ¢asti urednické zkousky se povazuje zkouska podle
jiného zdkona, je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni ¢asti irednické zkousky srovnatelny.

(5) Vlada muze pri zméné oboru sluzby narfizenim stanovit, ze ispé$né vykonana zvlastni ¢ést
urednické zkousky pro dosavadni obor sluzby se povazuje za uspésné vykonanou zvlastni ¢ast
urednické zkousky pro novy obor sluzby.

§ 37

(1) Zkusebni komise se zrizuje podle oboru sluzby u ustredniho spravniho uradu, do jehoz
pusobnosti dany obor sluzby patii; Gstfedni spravni urady se mohou dohodnout, Ze pro
konkrétni obor sluzby zajisti konani zkousky zkuSebni komise ztizena u jednoho z nich. U této
komise se téz konaji urednické zkousky statnich zaméstnanci vykonévajicich sluzbu v
podrizenych sluzebnich aradech.

(2) Cleny zku$ebni komise jmenuje a odvolava sluZzebni orgén v ustfednim spravnim tradu.
ZkuSebni komise ma 3 Cleny, z nichz nejméné 2 jsou statnimi zaméstnanci.

(3) Clenem zku$ebni komise nesmi byt ten, u néhoZ lze s ohledem na jeho pomér ke
zkousenému pochybovat o jeho nepodjatosti.

§ 38

(1) Sluzebni organ ve spolupraci s Ministerstvem vnitra a ustrednim spravnim uradem
nejméné 21 dnu prede dnem konani Grednické zkousky pisemné vyrozumi statniho
zaméstnance o terminu a misté konani urednické zkousky; pri stanoveni terminu zkousky se
prihlizi k zadosti statniho zaméstnance.

(2) Brani-li statnimu zameéstnanci ve vykonani urednické zkousky v ur¢eném terminu
prekazka ve sluzbé, stanovi se mu ndhradni termin konani urednické zkousky.

§ 39

(1) Zkus$ebni komise je usnasenischopné za pritomnosti vSech svych ¢lenl a usneseni prijima
vétsinou hlast. Clenové zkusebni komise se pti své éinnosti v komisi netidi piikazy
predstavenych ani jinych osob. Clen zku$ebn{ komise se nesmi zdrzet hlasovani. Usneseni
zkuSebni komise zni: ,vyhovél” nebo ,nevyhovél”.

(2) O uspésném vykonani urednické zkousky vystavi zkusebni komise osvédceni, a to ve 2
stejnopisech. Jeden stejnopis osvédceni se preda statnimu zaméstnanci do vlastnich rukou,
druhy se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(3) O neuspésném vykonani urednické zkousky vystavi zkusebni komise pisemnou zpravu, a
to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda statnimu zaméstnanci do vlastnich
rukou, druhy se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(4) Ustredni spravni ufad vede evidenci osvéd¢eni vystavenych u néj zfizenymi zku$ebnimi
komisemi.



§40

(1) Jestlize statni zameéstnanec urednickou zkousku nevykonal uspésné, umozni mu sluzebni
orgén jeji opakovani na zékladé jeho pisemné zadosti. Urednickou zkousku lze opakovat jen
jednou.

(2) Opakovana trednicka zkouska muze byt kondna nejdrive po uplynuti 1 mésice po
neuspésném vykonani urednické zkousky; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouzije obdobné.

(3) Clenem zku$ebn{ komise pii opakované ttednické zkousce nesmi byt ten, kdo byl jejim
clenem pri urednické zkousce, kterou statni zaméstnanec nevykonal uspésné.

(4) Doba trvani sluzebniho poméru se pti opakovani drednické zkousky neprodluzuje.
§41

Ministerstvo vnitra stanovi vyhlaskou obsah, rozsah a dalsi nalezitosti urednické zkousky
vCetné zpusobu jejiho provedeni a hodnoceni.

§ 42
Postup po uspésném vykonani urednické zkousky

(1) Statni zaméstnanec zarazeny na sluzebni misto nebo jmenovany na sluzebni misto
vedouciho sluzebniho Gradu, nameéstka pro rizeni sekce, reditele sekce, reditele odboru nebo
vedouciho oddéleni, ktery byl prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1,
ma po uspésném vykonani urednické zkousky narok na zménu doby trvani sluzebniho
pomeéru na dobu neurcitou a na zarazeni na dosavadni sluzebni misto nebo jmenovani na
dosavadni sluzebni misto predstaveného na dobu neurcitou, nebo na zménu doby trvéani
sluzebniho pomeéru na dobu urcitou a na zarazeni na dosavadni sluzebni misto nebo
jmenovani na dosavadni sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou uvedenou v oznameni
o vyhlaseni vybérového rizeni. ZkusSebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotCena.

(2) Statni zaméstnanec jmenovany na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu, statniho
tajemnika nebo persondlniho reditele sekce pro statni sluzbu, ktery byl prijat do sluzebniho
poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1, ma po uspésném vykonani urednické zkousky
narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou
uvedenou v oznameni o vyhladSeni vybérového rizeni a na jmenovani na dosavadni sluzebni
misto predstaveného na dobu urcitou uvedenou v § 52 odst. 1 nebo v § 53 odst. 1, nebo na
dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni. Zkusebni doba podle § 29
odst. 2 tim neni dotCena.

HLAVA III

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE VE SLUZBE S OHLEDEM
NA JEHO PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY
§43

(1) Statni zameéstnanci, kteri jsou sobé navzajem osobami blizkymi, nesméji byt zarazeni ve
sluzbé tak, aby jeden byl primo podrizen druhému nebo podléhal jeho finanéni nebo ucetni
kontrole.

(2) Zadatel o prijeti do sluZzebniho poméru je povinen ozndmit sluzebnimu organu skute¢nost
podle odstavce 1. Statni zaméstnanec je povinen oznamit sluzebnimu organu bez zbyte¢ného



prutahu skutec¢nost podle odstavce 1, k niz doslo po vzniku sluzebniho poméru.

(3) Nastane-li skutecnost podle odstavce 1 po vzniku sluzebniho pomeéru, sluzebni organ zméni
podrizenost statniho zaméstnance oproti té, ktera vyplyva z organizacniho usporadani spravniho
uradu v ¢innostech vykonadvanych ve sluzbé.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIiHO POMERU

§44

Druhy zmén sluZzebniho poméru
Zménou sluzebniho pomeéru je
a) vyslani na sluzebni cestu,
b) prelozeni,
c¢) zproSténi vykonu sluzby,
d) zarazeni na jiné sluzebni misto,
e) zména doby trvani sluzebniho poméru,
f) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
g) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,
h) prevedeni na jiné sluzebni misto,
i) zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu,
j) zarazeni mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené,
k) zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,
1) zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,
m) zastupovani,
n) vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zarazeni po jeho ukonceni,

0) vyslani do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo
zdchranné operace anebo za u¢elem humanitarni pomoci v zahranici (déle jen ,mezinarodni
organizace”),

p) zkraceni sluzebni doby,

q) preruseni vykonu sluzby za ucelem dalsiho vzdélani nebo odborné stéze.

Sluzebni cesta
§ 45

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni cestu, a to i
bez svého souhlasu. Pri vyslani na sluzebni cestu se urci misto nastupu, misto cile a misto
ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zpusob dopravy a ubytovani; mohou se téz urcit dalsi
podminky sluzebni cesty.

(2) Pri vyslani na sluzebni cestu musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu



statniho zaméstnance a k jeho rodinnym poméram.

(3) Téhotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zameéstnanec pecujici o
dité do 8 let sméji byt vyslani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro
osameélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, kteri pecuji o dité, které
dosud nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné
sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost).

§ 46

(1) Statni zameéstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu,
jestlize to je k plnéni tkoll sluzby nezbytné.

(2) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté kona sluzbu podle prikazu predstaveného, ktery ho
na tuto cestu vyslal.

(3) Za ¢lena rodiny statniho zaméstnance se pro ucely nahrady vydaju v souvislosti se
sluzebni cestou povazuje jeho manzel, partner podle zdkona o registrovaném partnerstvi
(dale jen ,partner”), vlastni dité, osvojenec, dité svérené statnimu zaméstnanci do
péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodiCe, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba
je postavena na roven Clena rodiny pouze za predpokladu, zZe Zije se stadtnim zaméstnancem v
domacnosti.

(4) Pro ucely tohoto zdkona se domacnosti rozumi spolecenstvi osob, které spolu trvale ziji a
spolec¢né uhrazuji néklady na své potreby.

§47
Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné nutnou, ktera musi byt predem urcena,
nejdéle vSak na dobu 60 dnl v kalendarnim roce, prelozen k vykonu sluzby v oboru sluzby,
ktery vykonava, do jiného sluzebniho uradu nebo do jiného organizac¢niho tutvaru sluzebniho
uradu, a to i bez svého souhlasu. Se souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu jeho prelozeni
prodlouzit, nejdéle vSak o dobu 60 dnd.

(2) Pro prelozeni musi trvat potreba zajiSténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim uradu nebo v
jiném organizaCnim dtvaru sluzebniho tradu, a to po celou dobu prelozeni. Prelozeni nelze
pouzit k jinému ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pri prelozeni statniho zaméstnance musi
byt prihlédnuto k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym poméraum.

(3) Téhotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o
dité do 8 let sméji byt prelozeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou
statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, kteri pecuji o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni IIT
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost).

(4) Pri prelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni ptsobisté
nebo bydlisté, zajisti statnimu zaméstnanci sluzebni trad, do kterého byl prelozen, ubytovani
na své naklady a poskytuje mu nahrady vydaju jako pri sluzebni cesté.



(5) Dojde-li v dusledku prelozeni ke snizeni platu statniho zaméstnance, prislusi mu doplatek
do vyse platu pred prelozenim.

§48
Zprosténi vykonu sluzby

(1) Statni zameéstnanec se na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho stihani pro imyslny
trestny Cin nebo trestny Cin proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti zprosti vykonu
sluzby az do skonceni trestniho stihani. Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby,
byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani. Na navrh kdrné komise muze byt statni
zaméstnanec dale zprostén vykonu sluzby, bylo-li proti nému zahdjeno karné tizeni pro
davodné podezreni ze spachéni zvlast zavazného karného provinéni, pokud by jeho
ponechéani ve vykonu sluzby ohrozovalo radny vykon sluzby nebo opatrovani podkladl pro
rozhodnuti v kdrném rizeni, a to az do skon¢eni karného rizeni, nepomine-li divod, pro ktery
byl statni zaméstnanec vykonu sluzby zprostén, drive.

(2) Orgén ¢inny v trestnim rizeni neprodlené vyrozumi sluzebni orgén o vydani usneseni o
zahdjeni trestniho stihani podle odstavce 1 nebo o vzeti statniho zaméstnance do vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho stihani nebo z
duvodu vazby, prislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho platu, nejméné
vsak ve vysi minimalni mzdy podle jiného zdkona; tato Cast platu se zvysi o 10 % jeho
mésicniho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse vsak do vyse
80 % jeho mésicniho platu. Vyzivovanou osobou se rozumi osoba, které statni zaméstnanec
vyzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat. Ode dne zprosténi vykonu sluzby na navrh
karné komise prislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 80 % jeho mésicniho platu.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné
odsouzen, jeho trestni stihani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvéleni
narovnani a zastaveni trestniho stihani, popripadé nebylo-li stadtnimu zaméstnanci v kdrném
rizeni udéleno karné opatreni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d), zkraceni jeho platu se mu
po skonceni trestniho stihani nebo po skonceni karného rizeni doplati.

§49
Zarazeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zameéstnanec se zaradi na jiné sluzebni misto na zékladé vysledku vybérového
rizeni na obsazeni volného sluzebniho mista.

(2) Statni zameéstnanec se zaradi se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témze
sluzebnim Uradé ve stejném oboru sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je
dosavadni sluzebni misto, splnuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto a dohodne-li se na zarazeni pisemné sluzebni organ s novym bezprostredné
nadrizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostredné nadrizenym predstavenym, jde-
li o sluzebni misto, které je v podrizenosti stejného bezprostredné nadrizeného
predstaveného; pokud podle 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé
vynikajicich vysledkd, Ize statniho zaméstnance zaradit i na sluzebni misto zarazené v
platové tridé o 1 platovou tridu vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto.

(3) Statni zaméstnanec se za podminek podle odstavce 2 zaradi téz na jiné sluzebni misto ve
sluzebnim uradé podrizeném témuz Gstrednimu spravnimu uradu nebo v nadrizeném
ustrednim spravnim uradu, dohodnou-li se na zarazeni pisemné novy sluzebni organ s novym



bezprostredné nadrizenym predstavenym. O zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto rozhodne novy sluzebni orgén.

(4) Statni zaméstnanec, ktery vykonava sluzbu na sluzebnim misté zarazeném v 9. nebo 10.
platové tridé, pro které splnuje stanovené vzdélani, se zaradi se svym souhlasem na jiné
sluzebni misto v témze sluzebnim Uradé zarazené v platové tridé o 1 platovou tridu vyssi, nez
je dosavadni sluzebni misto, spliiuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto s vyjimkou vzdélani a dohodne-li se na zarazeni pisemné sluzebni organ s novym
bezprostredné nadrizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostredné nadrizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podrizenosti stejného bezprostredné
nadrizeného predstaveného. Podminkou postupu podle véty prvni déle je, ze statni
zaméstnanec vykonéava sluzbu ve stejném oboru sluzby nejméné po dobu 4 let a podle zavért
2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledka.

(5) Statni zameéstnanec se za podminek podle odstavce 4 zaradi téz na jiné sluzebni misto ve
sluzebnim uradé podrizeném témuz Gstrednimu spravnimu uradu nebo v nadrizeném
ustrednim spravnim uradeé ve stejném oboru sluzby, dohodnou li se na zarazeni pisemné novy
sluzebni organ s novym bezprostredné nadrizenym predstavenym. O zatrazeni statniho
zaméstnance na jiné sluzebni misto rozhodne novy sluzebni organ.

(6) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zarazenim na jiné sluzebni misto
dotcena.

(7) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zarazenim na jiné sluzebni misto
nezkracuje.

§ 50
Zmena doby trvani sluzebniho poméru

(1) Statnimu zameéstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu urc¢itou zméni z davodu
uvedenych v § 42.

(2) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu urc¢itou zméni také jeho
zarazenim na jiné sluzebni misto nebo jmenovénim na sluzebni misto predstaveného, na
kterém ma byt sluzba vykonévana na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, kterd uplyne
pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou.

§51

Zakladni ustanoveni o vybérovém rizeni na obsazeni volného sluzebniho
mista predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného se konda vybérové rizeni, neni-li
stanoveno jinak. Na obsazeni volného sluzebniho mista ndmeéstka pro statni sluzbu, statniho
tajemnika, vedouciho sluzebniho tradu, nameéstka pro rizeni sekce, reditele sekce a
personalniho reditele sekce pro statni sluzbu se kona vybérové rizeni vzdy.

(2) Vybérové rizeni na sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni
misto jmenuje. Na vybérové rizeni se primérené pouzije § 24 az 28.
(3) Predpoklad praxe se doklada prislusnymi listinami. Pozaduje-li se pro ucast ve vybérovém

rizeni na sluzebni misto predstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi
o dobu materské nebo rodicovské dovolené.



(4) Osoba, kterd byla jmenovana na sluzebni misto predstaveného, se po dobu 3 let od
ukonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného povazuje za osobu spliujici
predpoklady pro ucast ve vybérovém rizeni uvedené v § 52 az 58 na sluzebni misto
predstaveného na stejny nebo nizsi stupen rizeni; to neplati, jde-li o osobu, ktera byla ze
sluzebniho mista predstaveného odvolana z duvodl uvedenych v § 60 odst. 1 pism. b) nebo
které bylo uloZzeno karné opatieni uvedené v § 89 odst. 2 pism. c), a déle jde-li 0 osobu, jejiz
predchozi sluzebni pomér skoncil z davoda uvedenych v § 72 odst. 1 pism. b) nebo v § 74
odst. 1 pism. a) az c) a e).

(5) Predstaveny se jmenuje se svym souhlasem na jiné sluzebni misto predstaveného na
stejny nebo nizsi stupen rizeni v témze sluzebnim tradé ve stejném oboru sluzby, zarazené
ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni sluzebni misto predstaveného, splnuje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto predstaveného a dohodne-li se na
jmenovani pisemné sluzebni orgén s novym bezprostredné nadrizenym predstavenym, nebo
se stavajicim bezprostredné nadrizenym predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v
podrizenosti stejného bezprostredné nadrizeného predstaveného; pokud podle zavéra 2 po
sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkd, 1ze
predstaveného jmenovat i na sluzebni misto predstaveného zarazené v platové tridé o 1
platovou tridu vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto predstaveného.

(6) Predstaveny se za podminek podle odstavce 5 jmenuje téz na jiné sluzebni misto ve
sluzebnim uradé podrizeném témuz Gstrednimu spravnimu uradu nebo v nadrizeném
ustrednim spravnim uradé ve stejném oboru sluzby, dohodnou-li se na jmenovani pisemné
novy sluzebni organ s novym bezprostredné nadrizenym predstavenym. O jmenovani
predstaveného na jiné sluzebni misto rozhodne novy sluzebni organ.

§52
Jmenovani na sluzebni misto ndméstka pro statni sluzbu

(1) Naméstka pro statni sluzbu jmenuje vlada na navrh predsedy vlady na dobu 6 let na
zékladé vysledku vybérového rizeni. Nikdo nemuze byt naméstkem pro statni sluzbu
jmenovéan vice nez jednou.

(2) Vybérové komise ma 5 ¢lent, které jmenuje a odvolava vlada. Vybérové rizeni organizuje
Utad vlady.

(3) V prvnim kole se muze vybérového rizeni zucastnit

a) statni zaméstnanec vykonévajici sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho
uradu, nameéstka pro rizeni sekce, reditele sekce, statniho tajemnika, personélniho
reditele sekce pro statni sluzbu nebo reditele odboru,

b) vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni slozce statu, ktery ridi jiné vedouci
zameéstnance, nebo

c) urednik izemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté reditele
krajského uradu nebo tajemnika obecniho uradu obce s rozsirenou pisobnosti,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, dosahl véku 40 let a v uplynulych 8 letech
vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci v organizacni slozce statu, v izemnim
samospravném celku, instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci nebo jako uvolnény
¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsirenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.



(4) V pripadé, ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového rizeni obsazeno, vyhlasi se
druhé kolo vybérového rizeni.

(5) Ve druhém kole se mize vybérového rizeni dale zucastnit osoba, ktera je statnim
obanem Ceské republiky, dosahla véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonévala nejméné
po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutdarniho organu pravnické osoby Cinnosti
podle § 5 nebo Cinnosti obdobné.

§53
Jmenovani na sluzebni misto statniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vladda na navrh prislu§ného ministra nebo vedouciho Utadu
vlady na dobu 5 let na zékladé vysledku vybérového rizeni.

(2) Vybérové rizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérova komise ma 4 ¢leny, které
jmenuje a odvoldva nameéstek pro statni sluzbu, z toho 3 Cleny na ndvrh prislusného ministra
nebo vedouciho Uradu vlady. PYi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy vybérové komise,
kterym je ¢len jmenovany naméstkem pro statni sluzbu bez ndvrhu prislusného ministra nebo
vedouciho Ufadu vlady.

(3) V prvnim kole se muze vybérového rizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté ndméstka pro statni sluzbu,
vedouciho sluzebniho tradu, statniho tajemnika, naméstka pro rizeni sekce, reditele
sekce, personalniho reditele sekce pro statni sluzbu nebo reditele odboru,

b) vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni sloZce statu, ktery ridi jiné vedouci
zaméstnance, nebo

c) urednik tzemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté reditele
krajského uradu nebo tajemnika obecniho Gradu obce s rozsirenou pusobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci v

organizacni slozce statu, v izemnim samospravném celku, instituci Evropské unie,
mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény Clen zastupitelstva kraje anebo obce s
rozsifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového rizeni obsazeno, vyhlasi se
druhé kolo vybérového rizeni.

(5) Ve druhém kole se mize vybérového rizeni dale zucastnit osoba, ktera v uplynulych 8
letech vykondavala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako Clen statutarniho
organu pravnické osoby Cinnosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné.

§ 54

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedouciho sluzebniho tradu jmenuje ten, o kom to stanovi zakon, na dobu v ném
stanovenou, jinak na dobu neurcitou, a to na zékladé vysledku vybérového rizeni. Nestanovi-
li zdkon jinak, vedouciho sluzebniho uradu na sluzebni misto jmenuje sluzebni organ ve
sluzebnim uradu, ktery je bezprostredné nadrizen sluzebnimu uradu, v némz ma byt sluzebni
misto obsazeno; neni-li takovy nadrizeny sluzebni urad, jmenuje vedouciho sluzebniho tradu
nameéstek pro statni sluzbu.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho tradu v Gstfednim spravnim uradu



ma 4 Cleny, které jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na navrh naméstka pro statni
sluzbu; pri rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje vlada z
téch Clent vybérové komise, které jmenovala na navrh naméstka pro statni sluzbu. Vybérova
komise na jmenovani vedouciho sluzebniho Gradu v jiném spravnim uradu s celostatni
pusobnosti mé 4 ¢leny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluzebniho uradu
jmenuje, z toho 2 ¢leny na ndvrh prislu§ného ministra nebo vedouciho jiného ustredniho
spravniho uradu a 1 ¢lena na navrh naméstka pro statni sluzbu; pri rovnosti hlasti rozhoduje
hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi jmenoval, z téch
¢lenti vybérové komise, které jmenoval na navrh naméstka pro statni sluzbu. V jiném
spravnim uradu ma vybérova komise 3 Cleny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho
sluzebniho uradu jmenuje, z toho 1 ¢lena na navrh ndméstka pro statni sluzbu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového rizeni zicastnit statni zaméstnanec vykonavajici
sluzbu na sluzebnim misté predstaveného, s vyjimkou vedouciho oddéleni, nebo vedouci
zameéstnanec zarazeny v organizacni sloZce stéatu, ktery ridi jiné vedouci zaméstnance, pokud
v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let v organizacni slozce statu, instituci
Evropské unie, mezinarodni organizaci, regionélni radé regionu soudrznosti (dale jen
,regionalni rada“) nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou
pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového rizeni obsazeno, vyhlasi se
druhé kolo vybérového rizeni.

(5) Ve druhém kole se mize vybérového rizeni dale zucastnit osoba, ktera v uplynulych 8
letech vykonévala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let, z toho
nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby.

§55
Jmenovani na sluzebni misto ndméstka pro rizeni sekce nebo reditele sekce

(1) Naméstka pro rizeni sekce jmenuje statni tajemnik na zakladé vysledku vybérového
fizeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluzebniho ufadu na zakladé vysledku vybérového
rizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Utadu vlady mé 4 ¢leny, které jmenuje a odvolava
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra nebo vedouciho Utadu vlady;
pri rovnosti hlasu rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje statni tajemnik
z téch ¢lenu vybérové komise, které jmenoval na navrh prislusného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady. V jiném spravnim tfadu mé vybérova komise 3 &leny, které jmenuje a odvolava
vedouci sluzebniho uradu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového rizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného, s vyjimkou
vedouciho oddéleni, ve stejném oboru sluzby,

b) vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni slozce statu, ktery pisobi v oboru, jehoz
obsah odpovidéa oboru sluzby, a ktery ridi vedouci zaméstnance,

c) urednik izemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté reditele
krajského uradu nebo tajemnika obecniho uradu obce s rozsirenou ptisobnosti,

d) akademicky pracovnik, ktery pusobi v oboru, jehoz obsah odpovida oboru sluzby, a



ktery ridi vedouci zaméstnance,

e) vedouci zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery pusobi v oboru, jehoz obsah
odpovida oboru sluzby, a ktery ridi vedouci zaméstnance, nebo

f) vedouci Grednik Evropské unie, ktery pusobi v oboru, jehoz obsah odpovida oboru
sluzby, a ktery ridi jiné vedouci uredniky Evropské unie,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let v organizac¢ni slozce statu, v
uzemnim samospravném celku, regiondlni radé, instituci Evropské unie, mezindrodni
organizaci, na vysoké Skole nebo jako uvolnény c¢len zastupitelstva kraje anebo obce s
rozSifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, Ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového rizeni obsazeno, vyhlasi se
druhé kolo vybérového rizeni.

(5) Ve druhém kole se muze vybérového rizeni déle zucastnit osoba, kterd v uplynulych 8
letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 3 let, z toho
nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 56

Jmenovani na sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni sluzbu

Na vybér a jmenovani personalniho reditele sekce pro statni sluzbu se pouziji ustanoveni o
vybéru a jmenovani nameéstka pro statni sluzbu obdobné.

§57

Jmenovani na sluzebni misto reditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje statni tajemnik na zakladé
vysledku vybérového rizeni. V jiném spravnim uradu jmenuje reditele odboru na zakladé
vysledku vybérového rizeni vedouci sluzebniho uradu.

(2) Vybérova komise mé 3 &leny. V ministerstvu nebo v Uradu vlady jeji ¢leny jmenuje a
odvolava statni tajemnik, z toho 2 cleny na navrh prislusného nameéstka pro rizeni sekce. V
jiném spravnim uradu jmenuje a odvolava cleny vybérové komise vedouci sluzebniho uradu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového rizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného v oboru
sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyka,

b) vedouci zaméstnanec zarazeny v organizacni slozce statu, ktery pisobi v oboru, jehoz
obsah odpovida oboru sluzby, a ktery ridi vedouci zaméstnance,

c) urednik tzemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté alespon
vedouciho odboru krajského tradu nebo obecniho tradu obce s rozsifenou pusobnosti,
vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto
tykd,

d) akademicky pracovnik, ktery ridi jiné zaméstnance,

e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery ridi vedouci zaméstnance, nebo

f) vedouci urednik Evropské unie, ktery ridi jiné vedouci uredniky Evropské unie,

pokud v uplynulych 6 letech vykonaval nejméné po dobu 3 let v organizaéni slozce statu, v



krajském uradu, obecnim uradu obce s rozsifenou pusobnosti, regionalni radé, instituci
Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vysoké Skole nebo jako uvolnény clen
zastupitelstva kraje nebo obce s rozsirenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobné.

(4) V pripadé, ze zadny z ucastnikli vybérového rizeni ve vybérovém rizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového rizeni.

(5) Ve druhém kole se muze vybérového rizeni déle zacastnit osoba, kterad v uplynulych 8
letech vykonévala Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 2 let, z toho
nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako Clen statutarniho organu pravnické

osoby.

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddélenizruseno
§58

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje statni tajemnik na zakladé
vysledku vybérového rizeni. V jiném spravnim tradu jmenuje vedouciho oddéleni na zédkladé
vysledku vybérového rizeni vedouci sluzebniho uradu.

(2) V prvnim kole se muze vybérového rizeni zicastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech
vykonévala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 1 roku.

(3) V pripadé, ze zadny z ucastnikt vybérového rizeni ve vybérovém rizeni neuspél, vyhlési se
druhé kolo vybérového rizeni.

(4) Ve druhém kole se muze vybérového rizeni déle zucastnit osoba, ktera spliuje predpoklady a
pozadavky podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

§ 59zruseno

§ 60

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista
odvold, jen pokud

a) doslo ke zruseni sluzebniho mista predstaveného,

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich nebo
dostacujicich vysledku,

c) prestal splnovat predpoklad zdravotni zpusobilosti,
d) prestal splnovat pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b), nebo
e) byl zpro$tén vykonu sluzby z duvodu vazby.

(2) Predstaveny se ze sluzebniho mista odvol4, jestlize o to pisemné pozada. Rozhodnuti o
odvolani se vyda tak, aby k odvolani doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnt ode dne podani
zadosti.

(3) Nameéstek pro statni sluzbu, statni tajemnik a persondlni reditel sekce pro statni sluzbu,
pokud vykonava pravomoci naméstka pro statni sluzbu z diivodu, Ze sluzebni misto nadmeéstka
pro statni sluzbu neni obsazeno, se ze sluzebniho mista odvola i v pripadé, pokud zvlast



zévaznym zpusobem porusil sluzebni kdzen nebo se dopustil zavinéného jednani, jimz narusil
dustojnost své funkce nebo ohrozil duvéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovéni.
Nameéstek pro statni sluzbu, statni tajemnik a personalni reditel sekce pro statni sluzbu, pokud
vykonéava pravomoci naméstka pro statni sluzbu z davodu, ze sluzebni misto naméstka pro statni
sluzbu neni obsazeno, se ze sluzebniho mista déle odvola v pripadé, ze nevykonava sluzbu po
dobu delsi nez 6 mésicli. Navrh na odvolani ndméstka pro statni sluzbu a personélniho reditele
sekce pro statni sluzbu predklada vladé ministr vnitra, navrh na odvolani statniho tajemnika
predkladd vladé piislusny ministr nebo vedouci Uradu vlady po projednani s ndméstkem pro
statni sluzbu.

(4) Vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného konci téz dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o karném opatreni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d).

§61

Prevedeni na jiné sluZzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto, nemuze-li vykonavat sluzbu na
dosavadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich davodu,
b) v disledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,
c) v dasledku zru$eni jeho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace,

d) v dasledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na sluzebni misto
nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou, aniz by soucasné skoncil
jeho sluzebni pomér,

e) z diivodu, Ze prestal spliovat pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b),
f) z diivodu, Ze prestal spliiovat pozadavek statniho ob¢anstvi Ceské republiky,

g) z divodu, ze odmitl uzavrit dohodu o zdkazu konkurence nebo dohodu o odpovédnosti k
ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci k vytactovani,

h) z divodu, Ze nevykonal uspésné urednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésicu ode dne, kdy
zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby nebo

i) z davodu, ze prestal spliovat pozadavek stanoveny pro sluzebni misto jinym pravnim
predpisem.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede statni zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém je
sluzba pro néj vhodn,

a) jestlize ze zavéru lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb vyplyva, ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat dosavadni sluzbu,

b) kona-li téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesmeéji byt tyto
statni zaméstnankyné zaméstnany nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo materské poslani,

c) jestlize to je nutné podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi v zdjmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infek¢nimi nemocemi,



d) jestlize byl statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v noci na zékladé 1ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym ke sluzbé v noci,
nebo

e) pozada-li o to téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zameéstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti vykonavat dosavadni sluzbu se ridi zdkonem o
specifickych zdravotnich sluzbach.

(4) Pri prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje,
aby sluzba byla pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku prevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke snizeni platu statniho
zameéstnance, prislusi mu po dobu prevedeni k platu doplatek do vySe platu pred prevedenim.
Doplatek prislusi nejdéle po dobu 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich.

§62
Zarazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich duvoda

(1) Nemuze-li byt statni zaméstnanec v pripadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo §
61 odst. 2 pism. a) preveden na jiné sluzebni misto, protoze zadné vhodné neni volné, nebo
nemuze-li byt v pripadech uvedenych v § 70 odst. 3 zarazen na volné sluzebni misto, zaradi se
mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 6 mésicu.

(2) Ode dne zarazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 Cini plat statniho zaméstnance 80 %
meésicniho platu.

§63
Zarazeni mimo vykon sluzby z davodu materské nebo rodicovské dovolené

(1) Statni zaméstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou, se zaradi mimo vykon sluzby.
Mimo vykon sluzby se zaradi téz statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, ¢erpaji-li
rodicovskou dovolenou.

(2) Po dobu zarazeni podle odstavce 1 neprislusi statni zaméstnankyni a statnimu zaméstnanci
plat.

§ 64
Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci

(1) Statni zameéstnanec, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace, jejiz vykon
vyZaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zaradi mimo vykon sluzby po dobu
vykonu této funkce.

(2) Po dobu zarazeni podle odstavce 1 neprislusi statnimu zaméstnanci plat.

§ 65

Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby

(1) Nastanou-li po vzniku sluzebniho poméru prekazky, které maji za nasledek pozastaveni
vykonu sluzby, zaradi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby.

(2) Po dobu zarazeni podle odstavce 1 neprislusi statnimu zaméstnanci plat.



§ 66

Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zakladé prikazu zastupovat predstaveného nebo statniho
zameéstnance na sluzebnim misté zarazeném ve vyssi platové tridé, nez je zarazeno sluzebni
misto, na které byl zarazen nebo jmenovan. Je-li doba zastupovani delsi nez 4 tydny, prislusi
statnimu zaméstnanci plat, ktery by mu prislusel, pokud by byl zarazen nebo jmenovan na
sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo predstaveného, kterého zastupuje; tento plat
prislusi od prvého dne zastupovani.

(2) V dobé zastupovani statni zaméstnanec nevykonava v plném rozsahu dosavadni sluzebni
ukoly.

(3) Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnt v kalendarnim roce; to neplati v pripadé, ze statni
zameéstnanec s delsi dobou zastupovani souhlasi.

§67

Vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonceni

(1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vysldn na predem urcenou dobu k
vykonu sluzby v zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu zahrani¢nich
véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho zaméstnance podle § 45 odst. 3, muze byt
vyslan k vykonu sluzby v zahranici i bez svého souhlasu, neprevysuje-li doba jeho vyslani 6
mésicu a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahranici, a to nejvyse jednou za obdobi 5 let
pocinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i bez souhlasu statniho
zaméstnance.

(2) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v
zahranici uzavrit dohodu o vykonu sluzby v zahranici, ktera obsahuje

a) dobu vyslani k vykonu sluzby v zahranici,
b) zavazek statniho zaméstnance
1. vykonavat sluzbu v zahranici na sluzebnim plsobisti po dobu podle pismene a),

2. uhradit naklady spojené s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici, nevykona-li sluzbu v
zahrani¢i na sluzebnim pusobisti po dobu podle pismene a),

c) druhy néklad{, které bude statni zaméstnanec povinen sluzebnimu Gradu uhradit, a jejich
nejvyssi ¢astku,
d) divody, pro které lze statnimu zaméstnanci povinnost k uhradé naklad prominout.

(3) Sluzebni organ muze vykon sluzby v zahranici ukoncit i pred uplynutim urcené doby. Se
souhlasem statniho zameéstnance lze dobu vykonu sluzby v zahranic¢i prodlouzit.

(4) Statniho zaméstnance lze po ukonceni vykonu sluzby v zahranici zaradit po dobu nejvyse 2
let k vykonu sluzby v zahrani¢i na volné sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista
predstaveného, bez ohledu na obor sluzby v zahranici stanoveny pro volné sluzebni misto; po
tuto dobu neni povinen vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky pro tento obor sluzby v
zahranici.

§ 67a



Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na predem ur¢enou dobu
do mezindrodni organizace; doba vyslani se povazuje za vykon sluzby.

(2) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim do mezinarodni
organizace uzavrit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody se pouzije § 67 odst. 2
obdobné.

(3) Sluzebni organ mize vyslani do mezinarodni organizace ukoncit i pred uplynutim urcené
doby. Se souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu vyslani do mezinarodni organizace
prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace prislusi statnimu
zaméstnanci plat a ndhrady vydaja tehdy, nejsou-li hrazeny mezinarodni organizaci.

§ 67bzruseno

§ 68

Zkraceni sluzebni doby
Statnimu zaméstnanci maze byt na jeho zadost povoleno zkraceni stanovené sluzebni doby.

§69
Preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu bez preruseni po dobu alespon 5 let, 1ze na
zadost prerusit vykon sluzby za uc¢elem jeho dalSiho vzdélani nebo odborné stdze az na dobu 12
mésic.

(2) Po dobu preruseni vykonu sluzby podle odstavce 1 neprislusi statnimu zaméstnanci plat.

SpoleCna ustanoveni o zménach sluzebniho pomeéru
§70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48, 63,
64, 67a nebo 69 zaradi k vykonu sluzby na jeho ptvodni sluzebni misto; obdobné to plati po
skonc¢eni zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z divodu vykonu vojenského
cviceni nebo mimoradné sluzby nebo vykonu funkce poslance, senatora, poslance
Evropského parlamentu, ¢lena vlady, ndmeéstka clena vlady nebo uvolnéného clena
zastupitelstva.

(2) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 lze zaradit nebo
jmenovat jiného stadtniho zaméstnance jen na dobu urcitou, kterd nesmi byt delsi nez doba,
po kterou trva zména sluzebniho poméru podle odstavce 1.

(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v dusledku zru$eni sluzebniho mista z davodu zmény
systemizace nebo proto, Ze uplynula doba urcitd, na kterou byl statni zaméstnanec uvedeny v
odstavci 1 zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto, anebo odpadne-li jiny divod zmény
sluzebniho poméru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu, zaradi se k
vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna. K vykonu sluzby
na sluzebni misto zarazené v nizsi platové tridé vSak lze statniho zaméstnance zaradit jen s
jeho souhlasem.



HLAVA V
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§71

Zakladni ustanoveni

Sluzebni pomér skonc¢i v pripadech stanovenych timto zdkonem, neskoncil-li smrti statniho
zaméstnance nebo jeho prohlaSenim za mrtvého, popripadé uplynutim doby, jde-li o sluzebni

pomér na dobu urcitou.

§72

Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonc¢eni sluzebniho pomeéru,

a) nesplnuje-li statni zaméstnanec pozadavek obcanstvi ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, ze
ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c¢) nespliiuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho uradu jiny predpoklad potiebny k
vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z
organizac¢nich davoda.

(2) Pri skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z divodu podle odstavce 1 pism. d) mé
statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného. Pri nepretrzité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepresahujici 3 roky prislusi odbytné ve vysi trojndsobku mésic¢niho platu,

b) nepresahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, prislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,

c¢) nepresahujici 9 let, ale presahujici 6 let, prislusi odbytné ve vysi devitinasobku mési¢niho
platu,

d) presahujici 9 let prislusi odbytné ve vysi dvanactindsobku mési¢niho platu statniho
zameéstnance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho
pomeéru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu urceném ve sluzebnim uradu pro vyplatu
platu.

(4) Sluzebni pomér skonc¢i uplynutim 10 dnu nasledujicich po dni doru¢eni rozhodnuti, jde-li o
pripady podle odstavce 1 pism. a) a d), nebo uplynutim 60 dnt nasledujicich po dni doruceni
rozhodnuti, jde-li o pripady podle odstavce 1 pism. b) a c).

§73

Skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance

Sluzebni pomér mize skoncit na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance. Sluzebni pomér
skonéi uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru se vyda



tak, aby sluzebni pomér skoncil do 60 dnt ode dne podani zadosti.

§74

Skonceni sluzebniho poméru ze zakona
(1) Sluzebni pomér skonci

a) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti
anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti
pravni moci rozsudku,

b) v pripadé, kdy v rizeni o trestném cinu podle pismene a), kterého se statni zaméstnanec
dopustil, za ktery zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice neprevysuje 5 let,
bylo trestni stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a
zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

c) v pripadé, ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢innosti vykonavat
sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

d) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

e) bylo-li stdtnimu zaméstnanci pravomocné ulozeno karné opatreni propusténi ze sluzebniho
pomeéru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluzebniho poméru sluzebnim organem nebo statnim zaméstnancem ve zkusebni
dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem dorucCeni pisemného
oznameni o zrusSeni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni organ
nesmi ve zkuSebni dobé zrusit sluzebni pomeér v dobé prvnich 14 dnu trvani docasné
neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendarniho mésice, v némz statni zaméstnanec uvedeny v § 29 odst. 1
nevykonal Gspésné ani opakovanou urednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let.
(2) Sluzebni pomér skonci rovnéz dnem vzniku prekazky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4 pism.
b).
§75

Nezakonné skonceni sluzebniho pomeéru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho pomeéru zruseno pro nezakonnost,
sluzebni pomér statnimu zaméstnanci neskoncil a ma narok na plat ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, a to az do doby jeho zarazeni k vykonu sluzby; tim
neni dotCeno skonceni sluzebniho poméru, pokud uplynula lhuta zarazeni statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby, tato lhuta zac¢ind bézet ode dne pravni moci rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru.

(2) Oznami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu uradu, ze nehodla ve sluzbé pokracovat,
postupuje se pri skonceni sluzebniho poméru podle § 73. V takovém pripadé ma zaméstnanec
narok na plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73.

HLAVA VI



Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé
§76

(1) Sluzebni organ vyda statnimu zaméstnanci sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je
nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychézi ze sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi obsahovat
jen skutecnosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje
a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,
b) dobu trvani sluzebniho poméru,
c) zavazky statniho zaméstnance vuci sluzebnimu uradu,
d) v jakém poradi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,
e) tdaj o duvodu skonceni sluzebniho poméru,

f) udaje o vysi prumérného vydélku a o dal$ich skutec¢nostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o statnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 3, mohou byt podavany pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zakon jinak.

CAST TRETI
POVINNOSTI A PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY K
VYKONU SLUZBY A OCENENI ZA PRIKLADNY VYKON SLUZBY

Povinnosti statnich zaméstnancu

§77
(1) Statni zameéstnanec je povinen
a) zachovavat pti vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

b) vykondavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pri vykonu sluzby
vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v jeho nestrannost,

c) pti vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni
predpisy a prikazy k vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni tkoly osobné, radné a vcas,
e) prohlubovat si vzdélani podle pokynu sluzebniho orgénu,
f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho uradu podle zékona o svobodném pristupu k
informacim, jestlize to patri k jeho sluzebnim tkolum,

h) zachovéavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédél pri vykonu sluzby, a které v
zajmu sluzebniho uradu nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti
zproStén; povinnost zachovavat mlcenlivost, ktera statnimu zameéstnanci vyplyva z jiného



zakona, neni dotCena,

i) zdrzet se jednéni, které by mohlo vést ke stretu verejného zdjmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni
nebo jiného, jakoz i nezneuzivat postaveni statniho zaméstnance,

j) v souvislosti s vykonem sluzby neprijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici
¢éastku 300 K¢, s vyjimkou dart nebo vyhod poskytovanych sluzebnim orgénem,

k) oznédmit sluzebnimu organu, ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci,

1) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zarazeném ve
vysSi platové tridé,

m) vykonévat sluzbu ve vybérové komisi, zkuSebni komisi, pri smir¢im rizeni, v kdrné komisi
a v dalsich orgénech zrizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho predpisu,

n) zachovavat pravidla slusnosti vaci predstavenym, ostatnim statnim zaméstnanctiim a
zaméstnancim ve spravnim uradu a pri trednim jednani,

0) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

p) radné hospodarit s prostredky svérenymi mu sluzebnim uradem a strezit a ochranovat
majetek, ktery mu byl svéren, pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim,

q) pri vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé o
vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohodé,

r) pri Grednim Gstnim nebo pisemném jedndni s fyzickymi osobami nebo pravnickymi
osobami sdélit své jméno, popripadé jména, a prijmeni, sluzebni oznacCeni a nazev
organizacniho utvaru sluzebniho Gradu, v némz je zarazen,

s) vykondvat sluzbu pri odvraceni zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo se
podilet na zmirnéni jejich bezprostrednich nasledku,

t) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim predpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h) az k) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat, i
kdyz nevykonava sluzbu.

(3) Vira, nabozenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho zaméstnance nesméji byt na Gjmu
radného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat ml¢enlivost o sluzebnich vécech muze statniho zaméstnance zprostit
sluzebni orgén; vedouciho sluzebniho uradu muze této povinnosti zprostit vedouci nadrizeného
sluzebniho uradu. Nema-li sluzebni urad nadrizeny sluzebni Grad, mize vedouciho sluzebniho
uradu zprostit povinnosti zachovavat mlcenlivost nameéstek pro statni sluzbu.

(5) Povinnosti zachovavat ml¢enlivost o sluzebnich vécech muze naméstka pro statni sluzbu
zprostit vldda nebo ministr vnitra na zakladé povéreni vlady.

(6) Jiné zakony, které stanovi povinnost zachovavat ml¢enlivost, nejsou odstavci 4 a 5 dotceny.
§78
Predstaveny je dale povinen

a) ridit a kontrolovat vykon sluzby podrizenymi statnimi zaméstnanci, prubézné hodnotit
vykon sluzby statnich zaméstnancu a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni,



b) zachovavat pravidla slu$nosti viiCi podrizenym statnim zaméstnanciim a zaméstnanctm,

c) plnit vaci podrizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zadkoniku
prace,

d) poskytovat podrizenym statnim zaméstnanciim informace potfebné pro radny vykon jejich
sluzby.

§79
Prava statnich zaméstnancu

(1) Stétni zaméstnanci, kteri vykonavaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych jinymi pravnimi
predpisy, timto zakonem a sluzebnimi predpisy, maji pravo, aby jim sluzebni urad, v némz
vykonavaji sluzbu, poskytoval podporu pri vykonu sluzby. Bude-li vuci statnimu zaméstnanci
podéna stiznost, Zze porusil povinnosti, které statnim zaméstnancim vyplyvaji ze zékona, musi
sluzebni organ zalezitost, kterd je predmeétem stiznosti, radné prezkoumat a vcas vyridit a
statniho zaméstnance o vysledku jejiho vyrizeni vyrozumeét.
(2) Statni zaméstnanec mé zejména pravo

a) na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim uradu k dispozici odborna literatura vztahujici se k jim
vykonavanému oboru sluzby,

) na verejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluzebniho oznaceni
predstaveného nebo sluzebniho organu,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova trida statniho zaméstnance odpovida sluzebnimu mistu v
oboru sluzby, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan; zménu sluzebniho
mista spojenou se snizenim platové tridy lze bez souhlasu statniho zaméstnance provést jen v
pripadech stanovenych timto zdkonem nebo na zakladé zdkona, kterym se méni pisobnost
sluzebniho uradu,

f) odmitnout vyrizovat sluzebni ukoly, které nepatti do oboru sluzby, v némz vykonava
sluzbu; to neplati, spadé-li sluzebni kol do pusobnosti organizacniho utvaru, v némz je
zarazeno jeho sluzebni misto,

g) odmitnout splnit sluzebni tkol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho
predpisu nebo prikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pripadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztahu stiznost,

i) doméahat se zdkonnym zpusobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu
§ 80

Predstaveny nesmi po dobu trvéani sluzebniho poméru vykonavat zadnou funkci v politické
strané nebo v politickém hnuti.

§ 81

(1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem ridicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pripadu, kdy byl do téchto organu vyslan



sluzebnim organem; vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto organech jako zastupce statu a
je povinen prosazovat jeho zdjmy. Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zameéstnanci za
vSechna cClenstvi v ridicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost za kalendarni rok véetné podilu na zisku ¢i jiného plnéni (dale jen
»pIlnéni”) ¢ini nejvyse 25 % z rocniho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného
osobniho priplatku v prislusné platové tridé a v pripadé predstaveného téz priplatku za vedeni,
ktery mu lze jako nejvyse pripustny priznat podle prilohy ¢. 2 k tomuto zdkonu, a to podle
sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v prislusném kalendarnim roce naposledy
vykonaval sluzbu. Statni zaméstnanec je povinen sluzebni organ bezodkladné informovat o
kazdém plnéni, které mu bylo vyplaceno.

(2) Stéatni zaméstnanec muze vykonavat jinou vydélecnou ¢innost nez sluzbu podle tohoto
zdkona pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzebniho organu; toto omezeni neplati v
pripadech podle § 64 a 65 a pri vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéz nevztahuje na ¢innost
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo
tlumoc¢nika vykonavanou podle jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni urad nez ten, ve kterém
vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich orgdnech vlady a jejich orgénech, ¢innost v poradnich
nebo jinych orgdnech ustredniho spravniho Gradu nebo ve zvlastnich orgénech, které podle
jiného zdkona vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

§ 82
(1) Predstavenému neprislusi vykonavat pravo na stavku.

(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztaht statnich zaméstnanct uplatiiované predstavenymi
musi byt bez zbyte¢ného odkladu a prutaht projednany ve smir¢im fizeni. Ve smir¢im rizeni
jednaji predstaveni nebo jejich zastupci a za sluzebni urad sluzebni organ nebo jim povéreny
statni zameéstnanec nebo zastupce.

§ 83
Zakaz konkurence

(1) Sluzebni organ muze stanovit podle systemizace sluzebnim predpisem sluzebni mista
predstavenych, pro ktera lze stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence. Sluzebni organ muze
stanovit podle systemizace sluzebnim predpisem sluzebni mista statnich zaméstnanct, na
kterych se rozhoduje o zadavani verejnych zakazek nebo pri vykonu prav a povinnosti
zprostredkovatele pri realizaci dotacni politiky, pro ktera 1ze stanovit nebo sjednat zdkaz
konkurence.

(2) Zakaz konkurence lze statnimu zaméstnanci stanovit pri jmenovani na sluzebni misto
predstaveného podle odstavce 1. Zakaz konkurence lze stanovit jen na urcitou dobu pocinajici
dnem skonceni sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 1 roku ode dne odvolani ze sluzebniho
mista predstaveného nebo ode dne uplynuti doby jmenovéni na sluzebni misto predstaveného na
dobu urcitou.

(3) Zakaz konkurence lze statnimu zaméstnanci stanovit pri zarazeni na sluzebni misto podle
odstavce 1. V tomto pripadé lze zdkaz konkurence stanovit jen na urc¢itou dobu pocinajici dnem
skonc¢eni sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 6 mésicli ode dne skonc¢eni zarazeni na
takové sluzebni misto.

(4) Zékaz konkurence po jmenovani nebo zarazeni na sluzebni misto podle odstavce 1 1ze
sjednat dohodou.



(5) Po dobu trvani zakazu konkurence prislusi byvalému statnimu zaméstnanci penézité
vyrovnani ve vy$i prumérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté podle odstavce 1.
Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(6) Osoba, ktera zdkaz konkurence porusi, je povinna vratit sluzebnimu uradu dvojnasobek
pomérné ¢asti penézitého vyrovnani, ktera se urci poctem dnt od poc¢atku poruseni zakazu
konkurence do konce jeho trvani.

(7) Zakaz konkurence se nevztahuje na podnikatelskou ¢innost vykonavanou jako svobodné
povolani podle jiného zakona.

Prikaz k vykonu sluzby

§ 84

(1) Sluzebni ukoly uklada a jejich plnéni ridi a kontroluje prislusny ¢len vlady, nameéstek Clena
vlady, vedouci Ufadu vlady a predstaveny.

(2) Clen vlady a ndméstek ¢lena vlady miiZze statnim zaméstnancim zafazenym v pfislu$ném
ttvaru Uradu vlady ukladat sluZebni tikoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat, pokud jej vlada
povérila zabezpetovanim tkoll, které jinak spadaji do ptisobnosti Utadu vlady. Je-li takovym
utvarem sekce, povazuje se ndmeéstek pro rizeni sekce za naméstka tohoto ¢lena vlady.

(3) Prikazy k vykonu sluzby je opravnén davat statnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v
odstavci 1 anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi jiny zadkon; predstaveny je opravnén statnim
zaméstnanciim davat tyto prikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem a naméstek clena
vlady v rozsahu stanoveném prislusSnym cClenem vlady.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén prikazat podrizenému statnimu zaméstnanci,
aby plnil sluzebni tkol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu nebo
prikazu splnit osobné sam; to neplati v pripadé zastupovani.

§ 85

(1) M&-li statni zaméstnanec za to, Ze prikaz je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim
predpisem, je povinen na to upozornit bezprostredné nadrizeného predstaveného, vyssiho
predstaveného, vedouciho sluZebniho ttadu, pfislusného ¢lena vlady nebo vedouciho Utadu
vlady drive, nez tento prikaz zac¢ne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je statni zaméstnanec povinen na
tento rozpor pisemné upozornit.

(2) Trvé-li bezprostredné nadrizeny predstaveny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho uradu,
prislu$ny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady pres pisemné upozornéni na splnéni prikazu, je
povinen vydat prikaz statnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni a pisemny prikaz se
zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance; o tomto postupu se neprodlené pisemné
vyrozumi nameéstek pro statni sluzbu.

(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit prikaz, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in nebo spravni
delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouziji primérené i v pripadé, ma-li statni zaméstnanec za to, Ze sluzebni
predpis je v rozporu s pravnim predpisem.

(5) Odstavce 1 az 4 plati obdobné i pro zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajiciho
¢innosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zékona zarazenou k vykonu
sluzby ve sluzebnim uradu.



§ 86
Ocenéni za prikladny vykon sluzby
(1) Sluzebni organ muze statnimu zaméstnanci priznat ocenéni za prikladny vykon sluzby.
(2) Ocenénim za prikladnou sluzbu je pisemna pochvala nebo vécny dar.

(3) Zaznam o priznani ocenéni za prikladnou sluzbu se zalozi do osobniho spisu statniho
zameéstnance. Hodnota vécného daru nesmi prekrocit v kalendarnim roce ¢astku 5000 K¢.

(4) Sluzebni organ muze statnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu, kterou oceni
vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a statecnosti nebo poskytnuti pomoci pri
predchéazeni, likvidaci nebo odstranovéani udalosti, pri nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi
nebo zivot. Odmeénu lze dale poskytnout i pri Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pri prvnim
skonc¢eni sluzebniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo
po nabyti ndroku na starobni diachod.

CAST CTVRTA
KARNA ODPOVEDNOST

§ 87

Sluzebni kazen

Sluzebni kdzni se rozumi radné plnéni povinnosti statniho zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich
predpisu, které se vztahuji ke sluzbé v jim vykonavaném oboru sluzby, ze sluzebnich predpist a z
prikazu.

§ 88
Karné provinéni
(1) Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je karnym provinénim.

(2) Statni zaméstnanec odpovida za karné provinéni. Za karné provinéni neodpovida naméstek pro
statni sluzbu a statni tajemnik.

(3) Drobné nedostatky ve sluzbé muze predstaveny nebo sluzebni orgén vyridit tak, ze je statnimu
zaméstnanci ustné nebo pisemné vytkne. Pisemna vytka se zalozi do osobniho spisu statniho
zameéstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho zaméstnance
vyradi.
§ 89
Karné opatreni
(1) Za karné provinéni lze ulozit statnimu zameéstnanci karné opatreni.
(2) Karnym opatrenim je
a) pisemna dutka,
b) sniZeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendéarnich mésict,
c¢) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nebo

d) propusténi ze sluzebniho pomeéru.



(3) Pri urCeni druhu kédrného opatreni se prihlédne k zadvaznosti kdrného provinéni, zejména ke
zpusobu jeho spachéni, k vyznamu a rozsahu jeho nasledku, k okolnostem, za nichz bylo spachéano,
k mire zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu pristupu statniho zaméstnance k dodrzovani sluzebni
kazné a k tomu, zda mu jiz za karné provinéni bylo v minulosti uloZzeno karné opatreni. Karné
opatreni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru lze
ulozit jen za zvlast zavazné karné provinéni, zejména pokud statni zaméstnanec porusoval sluzebni
kézen dlouhodobé, svym jednanim zpUsobil zvlast zavazny nasledek nebo jednal ze
zavrzenihodnych pohnutek.

(4) Za vice kdrnych provinéni statniho zaméstnance projednanych ve spole¢ném rizeni se ulozi
karné opatreni podle nejzédvaznéjsiho karného provinéni.

(5) Karné opatreni nelze ulozit, byl-li statni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné potrestan
soudem nebo jinym spravnim organem.

(6) Od uloZeni kdrného opatreni Ize v rozhodnuti o kdrném provinéni upustit, jestlize k nédpravé
statniho zaméstnance postaci samotné projednani karného provinéni.

(7) Rozhodnuti o ulozeni kdrného opatreni, které je v pravni moci, se zalozi do osobniho spisu
statniho zaméstnance.

§90

Zanik kdrné odpovédnosti

Kérna odpovédnost statniho zaméstnance za karné provinéni zanik4, jestlize do 1 roku od jeho
spachdni nebylo zahdjeno karné rizeni.

Vykon karné pravomoci
591

(1) Karnou pravomoc vykonavaji kdrné komise prvniho stupné a karné komise druhého stupné.

(2) Cleny kdrné komise sloZené ze statnich zaméstnanct jmenuje a odvolava prislu$ny sluzebni
organ; komise mé 3 Cleny. Nejméneé 1 clen karné komise musi mit vysokoskolské vzdélani v
oboru pravo v magisterském studijnim programu. Kérné komisi predseda nejvyse sluzebné
postaveny statni zaméstnanec. Je-li v kdrné komisi vice stejné sluzebné postavenych statnich
zaméstnanct, urci se z nich predseda komise losem.

(3) Clenem karné komise nemtize byt statni zaméstnanec, kterému bylo pravomocné uloZeno
karné opatreni, pokud nebylo zahlazeno, nebo ktery byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin,
ktery nezaklada ztratu bezihonnosti podle tohoto zdkona, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno
nebo se na statniho zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) Sluzebni orgén Clena karné komise odvola, vznikla-li prekazka clenstvi v karné komisi podle
odstavce 3. Sluzebni organ muze odvolat ¢lena kdrné komise, pokud o to ¢len karné komise
pozada z vaznych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdravotnich davodu.

(5) Karné komise je usnasenischopna za pritomnosti véech svych ¢lent a usneseni prijima
vétsinou hlast. Clen kdrné komise se nesmi zdrZet hlasovani. Clen karné komise se pfi svém

rozhodovani v karném rizeni neridi prikazy predstavenych a ¢innost v karné komisi mu nesmi
byt na ujmu.

(6) Jednotlivymi ukony v karném rizeni, s vyjimkou vydani rozhodnuti, mohou byt povéreni statni



zameéstnanci zarazeni ve sluzebnim uradu, kteri nejsou Cleny komise.
§92

(1) Karna komise prvniho stupné se zrizuje ve sluzebnim uradu, jestlize v ném sluzbu vykonava
alespon 25 statnich zaméstnancu. Nelze-li ve sluzebnim tradu zridit kdrnou komisi prvniho
stupné, je prislusna karna komise prvniho stupné zrizend u nadrizeného sluzebniho uradu.
Nema-li sluzebni Grad nadrizeny sluzebni urad, je prislusna kdrna komise prvniho stupné
zrizena v Ministerstvu vnitra.

(2) Kérnou pravomoc vici vedoucimu sluzebniho uradu vykonava karné komise prvniho stupné
zrizenda u nadrizeného sluzebniho Gradu. Nema-li sluzebni Grad nadrizeny sluzebni urad,
vykonava karnou pravomoc karna komise prvniho stupné zrizena v Ministerstvu vnitra.

§93
Karna komise druhého stupné se zrizuje v Ministerstvu vnitra.
Karné rizeni
§ 94

(1) Kérné tizeni zahajuje z moci uredni karna komise na zdkladé podnétu sluzebniho organu, a
to i sluzebniho orgénu v nadrizeném sluzebnim uradu, nebo naméstka pro statni sluzbu anebo
predstaveného, a to i vyssiho predstaveného. Jde-li o karné provinéni vedouciho sluzebniho
uradu, zahajuje se rizeni na zédkladé podnétu sluzebniho orgdnu v nadrizeném sluzebnim tradu,
a nema-li sluzebni urad nadrizeny sluzebni urad, na zdkladé podnétu naméstka pro statni
sluzbu.

(2) Podnét k zahdajeni karného rizeni z moci Gredni, jde-li o kdrné provinéni statniho tajemnika
nebo ndméstka pro fizen{ sekce, miiZe podat i prislusny ¢len vlady nebo vedouci Utadu vlady.

§ 95

Podnét k zahajeni karného rizeni kromeé udaji potrebnych k identifikaci statniho zaméstnance
obsahuje

a) oznaceni sluzebniho Gradu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
b) popis skutku, kterym meéla byt porusena sluzebni kdzen, a
c) oznaceni dikazq.
§ 96
(1) Jestlize se statni zaméstnanec dopustil vice karnych provinéni, projednévaji se ve spolecném
rizeni.
(2) Na statniho zaméstnance se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, jako
by byl nevinen.

(3) Karna komise se nejprve usnasi o tom, zda statni zaméstnanec spachal kdrné provinéni, a
posléze o tom, jaké karné opatreni se mu ulozi.

(4) Karna komise zastavi rizeni o kdrném provinéni, jestlize zjisti, ze
a) skutek, o némz se vede rizeni, se nestal nebo neni karnym provinénim,

b) skutek nespéchal statni zaméstnanec,



c¢) spachani skutku, o némz se vede rizeni, nebylo statnimu zaméstnanci prokazano,
d) odpovédnost za karné provinéni zanikla,

e) statni zaméstnanec byl za tyz skutek jiz pravomocné potrestan rozhodnutim soudu nebo
spravniho organu,

f) statni zaméstnanec zemrel nebo prestal byt statnim zaméstnancem,

g) véc byla po zahajeni fizeni postoupena jinému spravnimu organu nebo organu ¢innému v
trestnim rizeni.

(5) V pripadech podle odstavce 4 pism. a) az ¢) se usneseni ucastnikovi rizeni oznamuje, jinak se
pouze poznamend do spisu.

§97

Zahlazeni karného opatreni

(1) Na statniho zaméstnance se hledi, jako by nebyl za karné provinéni postizen, po uplynuti
a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, byla-li jim ulozena pisemna dutka,
b) 2 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, bylo-li jim ulozeno snizeni platu, nebo
c) 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti v ostatnich pripadech.

(2) Rozhodnuti o ulozeni kdrného opatreni po zahlazeni kdrného opatreni prestavaji byt soucésti
osobniho spisu statniho zaméstnance; to neplati v pripadé propusténi ze sluzebniho poméru.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§ 98

Na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve sluzebnim pomeéru se § 16 a 17 zakoniku prace
pouziji obdobné.
HLAVA I
SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§99
Sluzebni doba

(1) Sluzebni doba statnich zaméstnancu a prestavka ve sluzbé se ridi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80
az 84, 88 a 89 zakoniku prace. Pracovni doba podle zakoniku prace se pro ucely tohoto zakona
povazuje za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zdkoniku prace se pro ucely tohoto
zdkona povazuje za stanovenou sluzebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek a konec sluzebni doby



urcuje sluzebni organ; ridi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3
pism. c) az f), § 91 odst. 4 a 5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku préce.

(4) Sluzebni orgén stanovi sluzebnim predpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni
doby véetné zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem
na vytvoreni predpokladt sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

§ 100

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby
(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby muze povolit sluzebni organ.
(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, ridi se § 85, 97 a 98 zdkoniku prace.

§101

Sluzebni pohotovost
(1) Sluzebni pohotovost narizuje statnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.

(2) Sluzba konana v dobé sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou prescas.

§102

Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé
(1) Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé statnich zaméstnanct se ridi § 93 a 94 zakoniku préce.
(2) Sluzbu prescas statnimu zaméstnanci natizuje pisemné sluzebni organ.

§ 103

Dovolena a dodatkova dovolena

(1) Dovolena statnich zaméstnanct ¢ini 5 tydnt v kalendarnim roce; jinak se ridi § 211 pism. a)
ab)a§212 az 223 zdkoniku préce.

(2) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené nafizuje pisemné sluZebni organ.
(3) Za dobu cerpani dovolené a dodatkové dovolené prislusi statnimu zaméstnanci nahrada platu
ve vy$i prumérného vydélku.
HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a sluzebni volno
§104

(1) Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dulezité osobni prekazky,
prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance z davodu obecného zajmu a spole¢na
ustanoveni o prekazkach ve sluzbé na strané statniho zameéstnance se ridi § 191, § 199 odst.
1a2,§200az 204 a 206 zakoniku préce a narizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.

(2) Statnimu zameéstnanci prislusi za dobu prekazky ve sluzbé plat, pokud jde o prekazku,
ktera se ridi



a) § 199 odst. 2 zdkoniku prace a narizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci, a je podle téchto pracovnépravnich predpist
placena,

b) § 203 odst. 2 a § 203a zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu
placend, nebo

c) § 204 zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu placena.

(3) Vlada muze narizenim stanovit dal$i prekazky ve sluzbé, za které prislusi statnimu
zamestnanci plat.

§ 105

(1) Statnimu zameéstnanci 1ze na jeho zadost povolit cerpani neplaceného sluzebniho volna.
Sluzebni volno povoluje sluzebni organ.

(2) Povoleni podle odstavce 1 ma pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou
bylo Cerpéni sluzebniho volna povoleno.

§ 106
Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu

(1) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro prechodnou zdvadu
zpusobenou dodévkou energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pri¢inami, mu
prislusi plat.

(2) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu v disledku nepriznivych
povétrnostnich vlivi, mu prislusi plat.

(3) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro jiné prekazky na strane
sluzebniho uradu, nez jsou uvedeny v odstavci 1, mu prislusi plat.

HILAVA IV
VZDELAVANT STATNICH ZAMESTNANCU

§ 107

Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdélavani, prubézné vzdélavani, vzdélavani
predstavenych a jazykové vzdélavani. Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se zamétuje
na jeho dal$i odborny rist v jim vykonavaném oboru sluzby vCetné zdokonalovani nebo ziskavéani
jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovéani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery prislusi
statnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovéni vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluzebni orgén, pritom vychdazi
zejména z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a z navrht jeho predstaveného.

(4) Néklady vynalozené na prohlubovani vzdélani nese sluzebni urad.

§ 108

Sluzebni volno k individudlnim studijnim uc¢elim



(1) Statnimu zaméstnanci prislusi v kalendarnim roce sluzebni volno k individudlnim studijnim
ucelum v rozsahu 6 dna vykonu sluzby.

(2) Cerpéni sluzebniho volna k individualnim studijnim u¢eliim natizuje pisemné sluzebni orgén
a stanovuje individualni vzdélavaci cil tohoto sluzebniho volna.

(3) Za dobu ¢erpani sluzebniho volna k individuélnim studijnim G¢elim se statnimu zaméstnanci
plat nekrati.

Zvyseni vzdélani
§109

(1) Ke zvysSeni vzdélani statniho zaméstnance na néklady sluzebniho uradu vcetné sluzebniho
volna k tomuto vzdélani je treba povoleni sluzebniho organu. ZvySenim vzdélani se rozumi
téz jeho rozsireni.

(2) Pri zvySovani vzdélani statniho zaméstnance studiem na vyssi odborné skole nebo vysoké
skole anebo vyslanim na studijni pobyt prislusi stadtnimu zaméstnanci sluzebni volno s
nahradou platu ve vysi prumérného vydélku.

(3) Rozsah ulev ve sluzbé pri zvySeni vzdélani statniho zaméstnance se ridi § 232 odst. 1
zadkoniku préce; vétsi rozsah ulev nelze povolit.

(4) K Gcasti na prijimaci zkousce ke studiu prislusi statnimu zaméstnanci sluzebni volno v
nezbytné nutném rozsahu.

(5) Ndhrada platu neprislusi za sluzebni volno k tGcasti na
a) prijimaci zkousce,
b) opravné zkousce, nebo
c¢) promoci nebo podobném zavérecném ceremonialu.
§110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho uradu
studiem na vyssi odborné skole nebo vysoké skole, je povinen setrvat po ukonceni studia ve
sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia.

(2) Statni zameéstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélani na naklady sluzebniho Gradu
vyslanim na studijni pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim
pomeéru po dobu

a) 1 roku, jestlize néklady na studijni pobyt presahnou ¢astku 20000 K¢,
b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt presdhnou castku 30000 K¢,
c) 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt presahnou ¢astku 50000 K¢,
d) 5 let, jestlize néklady na studijni pobyt presdhnou castku 100000 K¢.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v
odstavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluzebnimu tradu néklady spojené se studiem nebo
vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho
sluzebni pomér skon¢i v prubéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt zahrnuji ndhradu platu
poskytnutou statnimu zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pri studiu nebo vyslani na



studijni pobyt, jakoz i dalsi ndklady uhrazené sluzebnim Gradem v souvislosti se studiem
nebo vyslanim na studijni pobyt. Celkova vyse nakladu, které je povinen statni zaméstnanec
uhradit, nesmi prekrocit ¢astku

a) 100000 K¢, jde-li o studium pri vykonu sluzby na vyssi odborné skole,

b) 150000 K¢, jde-li o studium pri vykonu sluzby na vysoké skole v bakalarském studijnim
programu nebo v programu celozivotniho vzdélavani,

c¢) 200000 K¢, jde-li o studium pri vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu,

d) 500000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru jenom zcasti, thrada
néakladu spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru se nezapocitava
a) zprosténi vykonu sluzby,
b) zarazeni mimo vykon sluzby z divodu materské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené.
§111

(1) Sluzebni Grad kontroluje prubéh a vysledky zvySovani vzdélani statniho zaméstnance;
muze zastavit poskytovani tlev ve sluzbé, jestlize statni zaméstnanec

a) se stal dlouhodobé nezpusobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvyS$uje vzdélani;
sluzebni orgdn mu vSak muze poskytnout neplacené sluzebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho Gradu neplni bez vazného duvodu povinnosti, které ma pri
zvySovani vzdélani.
(2) Povinnost statniho zaméstnance k thradé nakladu vynalozenych sluzebnim tGradem na
zvySeni vzdélani nevznika, jestlize
a) sluzebni orgén v prubéhu zvySovani vzdélani zastavil poskytovani volna ke zvySeni
vzdélani, protoze statni zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym
k vykonu sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skonc¢il z nékterého z duvodl uvedenych v § 72 odst. 1 pism. d) nebo na
zadost statniho zaméstnance zarazeného mimo vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluzebni urad nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl
kvalifikaci statniho zaméstnance, které na zédkladé zvyseni vzdélani dosahl.

HLAVA'V

NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM SLUZBY
§112

Néahrada vydaju, které statnim zaméstnanctim vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby a pri
vykonu sluzby v zahranic¢i, se ridi § 151 az 154, § 173 az 176 a § 178 az 189 zékoniku prace;
nelze vSak pouzit moznost ujednani v kolektivni dohodé ani v jiné smlouvé. Pravidelnym
pracovistém pro ucely cestovnich nahrad je adresa sidla sluzebniho tradu nebo jeho
organizac¢niho utvaru nebo adresa jiného mista, ze které statni zaméstnanec nejcastéji zacina
cesty za uc¢elem vykonu sluzby v zahranici, a byl-li sjedndn vykon sluzby v zahranici z jiného



mista, téZ sjednana adresa mista jejiho vykonu. Kde je v ¢asti sedmé zakoniku prace svérena
pravomoc zameéstnavateli, vykonava tuto pravomoc sluzebni organ prostrednictvim sluzebniho
predpisu.

HI.AVA VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

§113
Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby statnich zaméstnancu se ridi
a) § 101 az 108 a 323 zakoniku prace,
b) § 2 az 11 zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
c) zakonem o ochrané verejného zdravi,

d) zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

HLAVA VII

PODMINKY PRO VYKON SLUZBY A ZABEZPECENI STATNIHO
ZAMESTNANCE
§114

Podminky pro vykon sluzby

(1) Sluzebni Grad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vytvari podminky pro radny a
bezpecny vykon sluzby; za tim Gcelem zajiStuje informace potrebné k radnému vykonu sluzby a
pracovnélékarské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zakoniku prace se pouzije obdobné.

(3) Sluzebni trad vytvari podminky pro stravovani statnich zaméstnancu a byvalych statnich
zaméstnanci-duchodct, které se ridi § 69 rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim uradu konaji na vhodnych sluzebnich mistech sluzbu statni zaméstnanci, kteri
jsou osobami se zdravotnim postizenim; zakon o zaméstnanosti se pouzije obdobné.

(5) Sluzebni rad zajisti bezpecnou tischovu svrsku a osobnich predmétl, které statni
zameéstnanec obvykle do sluzby nosi.

§115

Zabezpeceni statniho zaméstnance

(1) Statnimu zaméstnanci prislusi od sluzebniho uradu pri skonceni sluzebniho poméru z davodu
dlouhodobého neplnéni predpokladu zdravotni zpusobilosti, k némuz doslo v souvislosti s
vykonem sluzby, odchodné ve vysi dvanactinasobku mésic¢niho platu.

(2) O odchodném rozhodne sluzebni organ.

(3) Neni-li odchodné vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati
se v nejbliz§im vyplatnim terminu urceném ve sluzebnim Gradu pro vyplatu platu.

HLAVA VIII



PODMINKY PRO SLADENI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA
STATNICH ZAMESTNANCU S VYKONEM SLUZBY A VYKON
SLUZBY Z JINEHO MISTA

§116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho zZivota statnich zaméstnanct s
vykonem sluzby

(1) Sluzebni trad vytvari podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby vcetné stanoveni za¢atku a
konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby,
sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného mista a ztizovanim skolskych zarizeni za
ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle jiného
zakona.

(2) Nebrani-li tomu radné plnéni ukoll sluzebniho Gradu, sluzebni organ povoli statnimu
zameéstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osameélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, kteri pecuji o dité, které dosud nedosédhlo
véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni
IV (Gplna zavislost).

§117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrani-li tomu fadné plnéni tkoll sluzebniho Gradu, sluzebni organ muze se statnim
zaméstnancem uzavrit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky
vykonu sluzby. Za misto vykonu sluzby se povazuje misto sjednané v dohodé o vykonu sluzby z
jiného mista.

(2) Pri vykonu sluzby z jiného mista se na statniho zaméstnance nevztahuje uprava rozvrzeni
sluzebni doby.

(3) Pri vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci pri dulezitych osobnich prekazkach
ve sluzbé, které se ridi § 199 odst. 2 zdkoniku prace a narizenim vlady, kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, neprislusi nahrada platu, s vyjimkou
prekazek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 prilohy k tomuto narizeni vlady, nebo jde-li o
poskytovani platu pri docasné neschopnosti k vykonu sluzby; pro ucely poskytovani platu pri
docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto statniho zaméstnance stanovené
rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluzebni organ pro tento ucel stanovi sluzebnim
predpisem.

(4) Pti vykonu sluzby z jiného mista stdtnimu zaméstnanci neprislusi
a) plat nebo ndhradni volno za sluzbu prescas,
b) ndhradni volno nebo nahrada platu anebo priplatek za sluzbu ve svatek.

§118



Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se ridi § 238 odst. 2 zadkoniku prace.

Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich
zameéstnankyn-matek

§119

Prevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zameéstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu, kterou
nesmeéji tyto zaméstnankyné vykondavat, na jiné sluzebni misto a zarazeni této zaméstnankyné
z noCni sluzby na denni sluzbu se ridi § 239 zdkoniku prace.

§120

Zarazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sméndach a omezeni vykonu
sluzby prescas statni zaméstnankyné se ridi § 241 zédkoniku prace; to plati téz pro statniho
zameéstnance pecujiciho o dité.

§121
Materska a rodicovska dovolena a prestavky ke kojeni

(1) Materska dovolena statni zaméstnankyneé a rodicovska dovolena statni zaméstnankyné
nebo statniho zameéstnance se ridi § 195 az 198 zakoniku prace.

(2) Prestavky ke kojeni se ridi § 242 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu prestéavek ke kojeni se
plat nekrati.

CAST SESTA
NAHRADA SKODY, SLUZEBNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

§ 122

Predchdazeni skodam

(1) Vytvareni podminek statnim zaméstnanctim k predchézeni Skodam, kontrola, zda statni
zaméstnanci plni své sluzebni ukoly tak, aby nedochézelo ke Skodam, a kontrola véci, které statni
zaméstnanci vnaseji nebo odnéaseji ze sluzebniho pusobisté, se ridi zakonikem prace. Pracovnim
radem se pro tyto ucely rozumi sluzebni predpis.

(2) Povinnosti statniho zaméstnance pri predchazeni Skodam se ridi zakonikem prace.

§123

Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu

(1) Odpovédnost statniho zaméstnance za $kodu, kterou zpusobil sluzebnimu uradu, se ridi
zdkonikem prace.

(2) Sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem okruh ¢innosti, pro jejichz vykon je nezbytné
uzavreni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani.



§124

Odpovédnost sluzebniho uradu za skodu a zabezpeceni statniho
zameéstnance pri sluZebnim Urazu nebo nemoci z povolani

(1) Odpoveédnost sluzebniho uradu za Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci se ridi zakonikem
prace. Vnitrnim predpisem se pro tyto ucely rozumi sluzebni predpis. Zabezpeceni statniho
zamestnance pri sluzebnim Grazu nebo nemoci z povolani se ridi zdkonikem prace.

(2) Sluzebnim urazem se pro ucely tohoto zakona rozumi pracovni raz.

(3) Sluzebni urad odpovida za $kodu zpusobenou statnimu zaméstnanci na jeho majetku, pokud mu
tato Skoda byla zplsobena pro plnéni jeho sluzebnich tkol.

§125

Zvlastni odpovédnost sluzebniho uradu za skodu

Sluzebni Grad nahradi Skodu osobé, ktera poskytla statnimu zaméstnanci na jeho zadost nebo s
jeho védomim pomoc pri plnéni jeho sluzebnich tkolu; této odpovédnosti se zprosti jen tehdy,
zpusobi-li si poSkozeny tuto Skodu Gimyslné.

CAST SEDMA
SOCIALN{ ZAJISTEN{ STATNICH ZAMESTNANCU

Zakladni ustanoveni
§126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dachodové pojisténi statnich zaméstnanct upravuji
jiné zdkony.
§127

Socialni zajisténi statnitho zaméstnance zahrnuje plat pti docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§128

Plat pri do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan doc¢asné neschopnym k vykonu sluzby, prislusi v dobé
prvnich 14 dnu docasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat
ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o pripady, kdy nemocenské podle
pravnich predpisti 0 nemocenském pojisténi nélezi ve vysi 50 %; plat stanoveny podle odstavce 1
neprislusi statnimu zaméstnanci, ktery si imyslné privodil do¢asnou neschopnost k vykonu
sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro ucely tohoto zédkona rozumi uznana docasna
pracovni neschopnost nebo narizena karanténa.

CAST OSMA



INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANT
VECI SLUZBY, ODBOROVE ORGANIZACE, RADA STATNICH
ZAMESTNANCU A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU PRO
BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

HLAVAI

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNAN{ VEC]
SLUZBY
§129

Zakladni ustanoveni

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednéni v zalezitostech vykonu sluzby a
podminek jejiho vykonu.

(2) Projednénim se rozumi jednani mezi sluzebnim tradem a statnimi zaméstnanci, v némz maji
moznost zaujmout své stanovisko k projednavané véci za i¢elem dosazeni shody.

(3) Sluzebni trad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi primo, nepusobi-li u
néj odborové organizace, rada statnich zaméstnancu nebo zéstupce statnich zaméstnanct pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci. Jestlize u sluzebniho uradu ptsobi vice
odborovych organizaci, rad statnich zaméstnanct nebo zéstupct statnich zaméstnanct pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, je sluzebni urad povinen plnit povinnosti podle
tohoto zékona vuci véem, nedohodnou-li se mezi sebou a sluzebnim uradem o jiném zpusobu
soucinnosti.

§ 130
Informovani statnich zaméstnancu
(1) SluZebni urad je povinen informovat statni zaméstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim uradu,
b) pocetnim stavu a strukture statnich zaméstnanct ve sluzebnim tradu,
c¢) zékladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.
(2) Informovani statnich zaméstnanct za sluzebni urad zajistuje sluzebni orgén a predstaveni.

§131

Projednani se statnimi zaméstnanci

(1) Sluzebni trad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otdzky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2 az 11 zdkona
0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

(2) Utast statnich zaméstnancii na fe$eni otdzek bezpecénosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby, jde-li o ¢innost zastupcl pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby nebo o
primé jednani nebo poskytovani informaci statnim zaméstnanctm, se ridi § 108 zakoniku préce.



(3) Projednéani se statnimi zaméstnanci za sluzebni urad zajistuje sluzebni organ a predstaveni.

HLAVAII

ODBOROVE ORGANIZACE
§132

(1) Sluzebni trad je povinen informovat prislusnou odborovou organizaci o zalezitostech
uvedenych v § 130 a projednat s ni zalezitosti uvedené v § 131.

(2) Odborova organizace je dale opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potrebnym k sestaveni organizacni
struktury sluzebniho uradu,

b) dostat zpravu o osobach nové prijatych do sluzebniho poméru,

¢) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni
sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhum sluzebnich predpist, které maji byt vydany
sluzebnim organem a tykajici se sluzebniho uradu, v némz odborova organizace pusobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto
navrhy predkladat,

f) byt pritomna pri konani urednické zkousky,
g) byt zi¢astnéna v poradnich organech sluzebniho organu,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zdkoniku préce.

(3) SluZebni orgén je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluzebnich uradua,
b) na zlepseni podminek vykonu sluzby,
c) sluzebnich predpist, které se tykaji vice sluzebnich uradu.

(4) Odborova organizace méa pravo vyjadrovat se ke vSem navrhum pravnich predpisu tykajicich
se statnich zaméstnancu.

(5) Sluzebni orgéany jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykonavat opravnéni
podle tohoto zédkona.

(6) Za odborovou organizaci jednd orgdn urceny jejimi stanovami.
§133

(1) Odborova organizace pusobi ve sluzebnim tGradu a mé pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji clenové vykonévaji ve sluzebnim uradu sluzbu ve
sluzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim uradu vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
sluzebnimu organu oznamila, ze spliiuje podminky podle odstavce 1; prestane-li odborova
organizace tyto podminky spliovat, je povinna to sluzebnimu organu bez zbyte¢ného odkladu
oznamit.



(3) Pasobi-li ve sluzebnim uradu vice odborovych organizaci, je sluzebni urad povinen v
pripadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu statnich zaméstnancu, kdy tento zakon
vyzaduje informovani nebo projednéni s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vici véem
odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zptsobu informovéani nebo projednani.

(4) PUsobi-li ve sluzebnim uradu vice odborovych organizaci, jedna za stétni zaméstnance ve
vztahu k jednotlivym statnim zaméstnancum odborové organizace, jejimz je statni zaméstnanec
¢lenem. Za statniho zameéstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna ve sluzebnich
vztazich odborova organizace s nejvétsim pocCtem clent, ktefi vykonavaji ve sluzebnim tradu
sluzbu, neurci-li tento statni zaméstnanec jinak.

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE STATNICH
ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI]

§134

(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim Gradu si mohou zvolit radu stdtnich zaméstnancu a
zéstupce statnich zaméstnancu pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby.

(2) Sluzebni Grad informuje radu statnich zaméstnanct o zalezitostech podle § 130.

(3) Rada statnich zaméstnancli mé pravo na informace podle § 130 a dale je opravnéna se
sluzebnim Gradem projednat opatreni v souvislosti s organizacnimi zménami.

(4) Sluzebni urad projedna se zéstupci statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri vykonu sluzby zalezitosti v rozsahu stanoveném v § 131.

(5) Sluzebni orgén je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnanct a zéstupci statnich
zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby mohli vykonavat opravnéni,
kterd jim jsou timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3 nelze déle rozsirovat.

§ 135

(1) Radu statnich zaméstnancu lze zvolit ze statnich zaméstnancu ve sluzebnim tradu, v némz
vykonava sluzbu vice nez 25 statnich zaméstnancu. Rada statnich zaméstnanct mé nejméné 3,
nejvyse vSak 15 Clenu; pocet jejich ¢lent musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby Ize zvolit
ze statnich zaméstnancu ve sluzebnim uradu, v némz vykonéava sluzbu vice nez 10 statnich
zaméstnanci; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnanct a na riziku
vykonéavané sluzby. Jednoho zastupce statnich zaméstnanca pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
vykonu sluzby lze v$ak ustavit nejvySe pro 10 statnich zaméstnancd.

(3) Pocet ¢lent rady statnich zaméstnancu a pocet zastupcu statnich zaméstnancu pro
bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby urci sluzebni organ po projednani s volebni
komisi.

§136

(1) Pro volby rady statnich zaméstnanct a zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a
ochranu zdravi pri vykonu sluzby je rozhodny pocet statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu
ve sluzebnim uradu v den podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.



(2) Funk¢ni obdobi rady statnich zaméstnanct a zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada stéatnich zaméstnanct zvoli ze svych ¢lent na svém prvnim zasedani predsedu a
informuje o tom sluzebni organ a statni zaméstnance.

§ 137

(1) PUsobi-li pri prechodu vykonu préav a povinnosti ze sluzebniho poméru mezi sluzebnimi urady
i u prejimajiciho sluzebniho tradu rada statnich zaméstnancu a zastupci statnich zaméstnancu
pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby, prejimajici sluzebni trad plni timto zdkonem
stanovené povinnosti vii¢i obéma radam statnich zaméstnancu a zastupcim statnich
zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby, nedohodnou-li se mezi sebou a
sluzebnim orgdnem jinak.

(2) Rady statnich zaméstnancu a zastupci statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri vykonu sluzby plni povinnosti podle § 134 az do dne, kdy jim skonc¢i funkéni obdobi.
Jestlize pred skonc¢enim funkéniho obdobi pocet ¢lent jedné z rad statnich zaméstnanct klesl na
méné nez 3, prebird jeji funkci zbyvajici rada statnich zaméstnancu.

§138

(1) Rada statnich zaméstnanctl a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a
ochranu zdravi pri vykonu sluzby zanika dnem

a) skonceni funkcniho obdobi, nebo
b) zruSeni sluzebniho uradu.

(2) Rada stétnich zaméstnancu dale zanika dnem, kdy pocet Clenti rady zaméstnancl klesne na
méneé nez 3.

(3) V pripadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 preda rada statnich zaméstnancu a zastupce
statnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby veskeré podklady
souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu orgéanu, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku
funkce rady statnich zaméstnancl nebo funkce zastupce statnich zaméstnancu pro bezpecnost a
ochranu zdravi pri vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé statnich zaméstnancl a funkce zastupce statnich zaméstnanctl pro
bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby konc¢i rovnéz dnem

a) vzdani se funkce, nebo
b) skonceni sluzebniho poméru.
§139

(1) Volby rady statnich zaméstnanct a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu
sluzby se ridi § 283 az 285 zékoniku prace s tim, ze radou zaméstnanct se rozumi rada statnich
zameéstnanct, zastupcem pro oblast bezpec¢nosti a ochranu zdravi pri praci se rozumi zastupce
pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi sluzebni urad, v
némz vykonava statni zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi statni zaméstnanci, kteri
vykonévaji ve sluzebnim uradu sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi sluzebni pomér a
pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnanct a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu
sluzby vyhlasuje sluzebni organ.



HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI
§ 140

(1) Clenové odborovych organtl, ¢lenové rady statnich zaméstnanci a zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z divodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé
statnich zaméstnancu nebo zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
vykonu sluzby.

§ 141

(1) Sluzebni trad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a2 a § 134
odst. 4 odborové organizaci nebo radé statnich zaméstnanct a zastupctum statnich zaméstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby pravdivé a uplné informace a podklady vcas
a prihlizet k jejich stanoviskiim. Na pozadani je povinen poskytnout informace pisemné.
Odborové organizace nebo rada statnich zaméstnancu a zéstupci statnich zaméstnanct pro
bezpecénost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby a v pripadé uvedeném v § 129 odst. 3 vété prvni
statni zameéstnanci maji pravo pozadovat na sluzebnim tradu doplnéni informaci a odpovédi na
polozené otazky.

(2) Sluzebni Grad je povinen umoznit statnim zaméstnanctim konani voleb do organt odborové
organizace, voleb ¢lent rad statnich zaméstnanct a zastupct statnich zaméstnanct pro
bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby, a vytvorit podminky pro fddny vykon jejich
¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v priméreném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a
naklady na potrebné podklady.

(3) Sluzebni trad je povinen poskytnout ¢lenim volebni komise, ¢leniim odborové organizace,
¢lenlim rad statnich zaméstnancu a zastupciim statnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pri vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zékona sluzebni volno v nezbytné
nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim prislusi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace pusobici ve sluzebnim Uradu, rada statnich zaméstnancu a zastupci
statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby jsou povinni vhodnym
zpusobem informovat statni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a
projednani se sluzebnim uradem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad statnich zaméstnanci a zastupci statnich
zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pri vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcenlivosti mohlo dojit k vyzrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych zajma
sluzebniho uradu nebo statnich zaméstnancu. Povinnost podle véty prvni trva po dobu 1 roku po
skonceni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni predpis nestanovi jinak.

§ 143
Kolektivni dohoda



(1) Ke zlepSeni podminek vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je
mozné v kolektivni dohodé upravit prava statnich zaméstnanct, jakoz i prava a povinnosti stran
této dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za statni zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace.

(3) Postup pri uzavirani kolektivni dohody se ridi § 8 zakona o kolektivnim vyjednavani. Platnost
a t¢innost kolektivni dohody se tidi § 26 zadkoniku prace. Re$eni kolektivnich sport se #{di § 10
az 26 zakona o kolektivnim vyjednavani s tim, ze za

a) podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje kolektivni dohoda uzavrena mezi sluzebnim
organem nebo vice sluzebnimi organy a odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi pusobicimi u sluzebniho tradu,

b) kolektivni smlouvu vyssiho stupné se povazuje kolektivni dohoda uzavrena mezi vladou a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi,

c) stavku ve sporu za uzavieni kolektivni smlouvy se povazuje stavka za uzavreni kolektivni
dohody,

d) pracovnépravni naroky se povazuji naroky ze sluzebniho poméru.
CAST DEVATA
ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 144

Obecnd ustanoveni o platu a odméneé za sluzebni pohotovost
(1) Odménovani statnich zaméstnancu se ridi zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak.
(2) Kde se v zakoniku prace pouziva pojem

a) zameéstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto zadkona statni zaméstnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona predstaveny,

c) zameéstnavatel, rozumi se tim pro ucely tohoto zadkona sluzebni organ,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona sluzebni pomér,

e) vykon prace, rozumi se tim pro tcely tohoto zékona vykon sluzby,

f) plat za praci prescas, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona plat za sluzbu prescas,

g) priplatek za préaci v sobotu a v nedéli, rozumi se tim pro tucely tohoto zakona priplatek za
sluzbu v sobotu a v nedéli,

h) priplatek za nocni préci, rozumi se tim pro ucely tohoto zadkona priplatek za sluzbu v nocni
dobé,

i) priplatek za praci ve svatek, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona priplatek za sluzbu ve
svatek,

j) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, rozumi se tim pro ucely tohoto zékona
priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona sluzebni pohotovost.



§ 145

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu a platovych tridach

(1) Prvni az ¢tvrté platova trida stanovend zakonikem préace se v pripadé statnich zaméstnanct
nepouziji. Vysi platovych tarif s prihlédnutim k povinnostem a omezenim pfi vykonu sluzby a k
jeho vyznamu, zpusob jejich urceni pro statni zaméstnance a podminky pro uréeni zapocitatelné
praxe stanovi vlada narizenim.

(2) Charakteristika platovych trid je uvedena v priloze ¢. 1 k tomuto zdkonu. Vlada na jejim zdkladé
stanovi narizenim katalog spravnich ¢innosti a jejich zarazeni podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti do jednotlivych platovych trid.

(3) Pro nové sluzebni misto statniho zaméstnance, na kterém se maji vykonavat ¢innosti neuvedené
v katalogu spravnich ¢innosti, platovou tridu navrhne sluzebni organ v dohodé s Ministerstvem
prace a socialnich véci a Ministerstvem financi pri vypracovani navrhu systemizace nebo jeji
zmeény.

§ 146

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni

(1) Rozpéti priplatki za vedeni stanovi priloha ¢. 2 k tomuto zédkonu.

(2) Vlada muze narizenim stanovit zdvazna pravidla pro urceni konkrétni vy$e priplatkl za vedeni v
ramci stanoveného rozpéti.

§ 147

Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluzbu prescas

K veskeré sluzbé prescas je prihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluzebnim orgdnem nebo
vedoucim zastupitelského tradu.

§ 148

Zvlastni ustanoveni o zvlastnim priplatku

(1) Vlada narizenim stanovi pravidla pro urceni konkrétni vySe zvlastniho priplatku.

(2) Sluzebni orgéan sluzebnim predpisem stanovi vysi zvlastniho priplatku pro sluzebni mista ve
sluzebnim uradu.

§149

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

(1) Statnimu zaméstnanci lze osobni priplatek priznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zavislosti na
vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

(2) Statnimu zaméstnanci 1ze do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni priznat, zvysit, snizit nebo
odejmout osobni priplatek, a to na navrh predstaveného.

(3) Statnimu zameéstnanci 1ze osobni priplatek priznat, zvysSit nebo snizit téz v souvislosti s jeho
zarazenim, prevedenim nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto.

(4) Statnimu zameéstnanci 1ze osobni priplatek priznat, zvysit, snizit nebo odejmout téz v souvislosti
s jeho vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo s ukon¢enim tohoto vysléani, a to na navrh



predstaveného.

§ 150

Zvlastni ustanoveni o odmeéne

(1) Odménou lze ocenit téz uspésné splnéni naléhavych sluzebnich tkolu za nepritomného statniho
zameéstnance, pokud mu nevznikl narok na priplatek za vedeni nebo plat pri zastupovani podle § 66.

(2) Celkovy tthrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendéarni rok ¢ini nejvyse 25 % z
roc¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku v prislusné
platové tridé a v pripadé predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse
pripustny priznat podle prilohy ¢. 2 k tomuto zdkonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni
zameéstnanec v prislusném kalendarnim roce naposledy vykonaval sluzbu.

§151

Zvlastni ustanoveni o odmeneée za sluzebni pohotovost
Vys$e odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 % prumérného vydélku.

§152

Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluzebnich organu

(1) Vysi platového tarifu, vysi priplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysi a priznani a vysi
osobniho priplatku, jeho zvySeni, snizeni nebo odejmuti predstavenému na sluzebnim misté
naméstka pro statni sluzbu, vedouciho sluzebniho uradu v ustrednich spravnich uradech a
vedouciho sluzebniho Gradu, ktery nema nadrizeny sluzebni Grad, urci ten, kdo jej na dané sluzebni
misto jmenoval, podle této ¢asti a priloh ¢. 1 a 2 k tomuto zakonu. Pokud sluzebni organ jmenovala
na dané sluzebni misto vlada, muze vlada povérit jednanim podle véty prvni prislusného ¢lena
vlady.

(2) U ostatnich vedoucich sluzebnich urada rozhodne o platovych nélezitostech uvedenych v
odstavci 1 nadrizeny sluzebni organ.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I

OSOBNI SPIS, SLUZEBN{ PRUKAZ, SLUZEBNI HODNOCENT A
STIZNOST STATNIHO ZAMESTNANCE
§ 153

Osobni spis

(1) O sluzebnim poméru statniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen
pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomeér a hodnoceni statniho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu maji pravo nahlizet sluzebni organ, jakoz i predstaveni, kteri jsou statnimu
zameéstnanci nadrizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu, jakoz i pravo na porizeni opisu
osobniho spisu ma Ministerstvo vnitra, organ inspekce prace, Urad pro ochranu osobnich tdajt,



soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni urad a zpravodajska sluzba.

(3) Statni zameéstnanec a byvaly statni zaméstnanec maji pravo nahlizet do svého osobniho
spisu, Cinit si z néj vypisy a na naklady sluzebniho tradu z ného pozadovat opisy listin.

(4) Rozhodnuti o ulozeni kdrného opatreni se po zahlazeni karného opatreni uchovava oddélené
mimo osobni spis; pro nahlizeni do rozhodnuti se pouzije odstavec 2 obdobné.

§154

Sluzebni prukaz

(1) Sluzebni trad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu zaméstnanci
sluzebni prukaz. Sluzebni prukaz osvédcuje, ze jeho drzitel je statnim zaméstnancem. Sluzebni
prukaz obsahuje

a) fotografii statniho zaméstnance,

b) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popripadé i akademicky titul statniho zaméstnance,
c) evidencni Cislo statniho zaméstnance,

d) oznaceni sluzebniho uradu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,

e) Cislo sluzebniho prukazu,

f) datum vystaveni, popripadé i datum platnosti sluzebniho priukazu,

g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny pravni predpis.

(2) Sluzebni prukaz muze dale obsahovat kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci.
Do kontaktniho elektronického ¢ipu nebo jiného nosice informaci 1ze nahrat pouze elektronické
prostredky vyuzivané pri vykonu sluzby nebo v souvislosti s nim.

(3) Vzor sluzebniho prukazu stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

Sluzebni hodnoceni
§ 155

(1) Statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni.
(2) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni
a) znalosti,
b) dovednosti a
c¢) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individudlnimi cili.
(3) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval ve
sluzbé
a) vynikajici vysledky,
b) velmi dobré vysledky,
c) dobré vysledky,
d) dostacujici vysledky, nebo
e) nevyhovujici vysledky.



(4) Sluzebni hodnoceni déle obsahuje stanoveni individualnich cili pro dalsi osobni rozvoj
statniho zaméstnance.

(5) Pravidelné sluzebni hodnoceni se u vSech statnich zaméstnanctu vykonavajicich sluzbu v
témze sluzebnim uradu provadi za obdobi stanovené sluzebnim orgdnem ve sluzebnim
predpisu, které muze byt stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let a zahrnuje i obdobi, za néz byla
provadéna sluzebni hodnoceni podle odstavcl 6 az 10. Pravidelné sluzebni hodnoceni se
provede do 3 mésicu od uplynuti obdobi, za néz je statni zaméstnanec hodnocen; termin
provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni stanovi sluzebni organ ve sluzebnim predpisu.
Nezahrnuje-li u statniho zaméstnance obdobi, za néz se provadi pravidelné sluzebni
hodnoceni, alespon 60 odslouzenych dnu, provede se pravidelné sluzebni hodnoceni
bezprostredné po jejich uplynuti; v pripadé prvniho sluzebniho hodnoceni se postupuje podle
odstavce 6.

(6) Prvni sluZebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésicu od uplynuti zkuSebni doby,
ne vsak drive nez po 60 odslouzenych dnech.

(7) Sluzebni hodnoceni se dale provede podle potreby za uplynulé, dosud nehodnocené
obdobi, které zahrnuje alespon 60 odslouzenych dnli ode dne sezndmeni statniho
zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

(8) Sluzebni hodnoceni se dale provede na pozadani statniho zaméstnance za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespon 60 odslouzenych dnii ode dne sezndmeni
statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Na pozadani statniho
zameéstnance 1ze sluzebni hodnoceni provést pouze jednou roc¢né, nejpozdéji vSak 3 mésice
pred terminem provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni.

(9) Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledka, dalsi sluzebni hodnoceni se provede vzdy po uplynuti 90
odslouzenych dnu ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim.

(10) Sluzebni hodnoceni se déle provede, prechézi-li statni zaméstnanec na jiny sluzebni
urad; toto sluzebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom, jaké statni zaméstnanec dosahoval ve
sluzbé vysledky, ani stanoveni individuélnich cila pro dal$i osobni rozvoj statniho
zaméstnance a zasSle se novému sluzebnimu orgénu statniho zaméstnance.

(11) Za odslouzeny se povazuje den, v némz statni zaméstnanec vykonaval sluzbu prevaznou
ést své smény. Casti smén odslouzené v riznych dnech se nescitaji.

(12) Statni zaméstnanec musi byt se sluzebnim hodnocenim seznamen.
§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provede bezprostredné nadrizeny predstaveny
v soucinnosti se sluzebnim orgédnem, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tradu, ktery nemé nadrizeny sluzebni urad,
provede povéreny Clen vlady po projednéani s naméstkem pro statni sluzbu. Sluzebni
hodnoceni vedouciho sluzebniho uradu, ktery je bezprostredné podrizen ministerstvu,
provede prislusny ¢len vlady po projednani se statnim tajemnikem. V ostatnich pripadech
provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho Gradu nadrizeny sluzebni organ.

(3) SluZebni hodnoceni statniho tajemnika provede ptislusny ¢len vlady nebo vedouci Utadu
vlady po projednani s ndméstkem pro statni sluzbu.



(4) Sluzebni hodnoceni naméstka pro rizeni sekce provede prislusny ¢len vlady nebo vedouci
Utadu vlady po projednéni se statnim tajemnikem.

(5) Sluzebni hodnoceni persondlniho reditele sekce pro statni sluzbu provede naméstek pro
statni sluzbu.

(6) Sluzebni hodnoceni naméstka pro statni sluzbu provede vladda nebo ministr vnitra na
zakladé povéreni vlady.

§ 156a
Namitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zaméstnanec muze podat proti sluzebnimu hodnoceni namitky do 15 dnti ode dne
seznameni se sluzebnim hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné sluzebnimu organu, musi
z nich byt zfejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni sméruji, a musi obsahovat
oduvodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim a névrh zpusobu tUpravy sluzebniho
hodnoceni.

(2) Sluzebni orgén vyridi podané namitky ve Ihuté 30 dnt ode dne jejich doruceni tak, Ze jim
zcela nebo z¢asti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Namitky, z nichz neni
ziejmé, proti jaké c¢asti sluzebniho hodnoceni sméruji, nebo namitky, u nichz chybi
oduvodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo navrh zptisobu upravy sluzebniho
hodnoceni, sluzebni organ zamitne jako nedivodné. Proti upravenému sluzebnimu hodnoceni
nelze podat dalsi namitky.

(3) Namitky proti sluzebnimu hodnoceni nemuze podat nameéstek pro statni sluzbu, statni
tajemnik, vedouci sluzebniho uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni urad, vedouci sluzebniho
uradu, ktery je bezprostredné podrizen ministerstvu, ndméstek pro rizeni sekce a personalni
reditel sekce pro statni sluzbu.

Stiznost
§157

(1) Statni zaméstnanec muze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru,
s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), pisemnou stiznost sluzebnimu orgéanu.

(2) Stiznost statniho zaméstnance vyrizuje podle jejiho obsahu predstaveny, ktery je statnimu
zameéstnanci bezprostredné nadrizen, nebo sluzebni orgéan, neni-li dale stanoveno jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyrizovat predstaveny nebo sluzebni orgén, vici
kterému stiznost sméruje; vyrizuje ji nadrizeny predstaveny nebo nadrizeny sluzebni organ
predstaveného nebo sluzebniho organu, vici kterému sméruje.
(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim orgénem, vyrizuje nadtizeny sluzebni
organ.
(5) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyrizena pisemné nejpozdéji do 30 dnt od jejiho
podani.

§ 158
Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o pomoc s reSenim své stiznosti odborovou

organizaci, radu statnich zaméstnancu a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
pri vykonu sluzby zéstupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pri



vykonu sluzby.

HLAVAII

RiZENI VE VECECH SLUZBY
§ 159

Zakladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o rizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o
a) prijeti do sluzebniho poméru,
b) zarazeni na sluzebni misto,
c) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
d) odménovani,
e) zméne sluzebniho pomeéru,
f) kdrné odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,
h) odbytném,
i) odchodném,
j) jmenovani a odvolani clenem
1. zkusSebni komise,
2. karné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,

2. zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho tradu vcéetné volna k
nému a zastaveni poskytovani tohoto volna,

3. vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby,
1) ndhradé nékladu podle § 110,
m) zastaveni poskytovani tlev ve sluzbé podle § 111.

(2) Ustanoveni o rizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho radu o spravnim rizeni se
nevztahuji na rozhodovani o

a) jmenovani na sluzebni misto predstaveného a odvolani z tohoto sluzebniho mista, pokud
spada do pusobnosti vlady,

b) vyslani na sluzebni cestu,
c) zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného,
d) zprosténi povinnosti zachovavat mlcenlivost,

e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,



f) narizeni sluzebni pohotovosti, sluzby presc¢as nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni sluzebniho volna,

h) cerpéni dovolené a dodatkové dovolené,

i) prohlubovani vzdélani,

j) sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnance,

k) stanoveni platu, je-li predmétem rozhodnuti

1. zména vySe platového tarifu v dusledku zmény vyse platovych tarifu stanovenych
narizenim vlady, nebo

2. zarazeni statniho zaméstnance do vyssiho platového stupné v dusledku dosazeni délky
zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen,

1) odmeéne.
§160
Pouziti spravniho radu
Nestanovi-li zakon jinak, v rizeni ve vécech sluzby se postupuje podle spravniho radu.
Ucastnici fizeni a rozhodujici orgény
§ 161
Utastnikem fizeni je
a) zadatel o prijeti do sluzebniho poméru, nebo
b) statni zaméstnanec.
§162
(1) Ve vécech kérné odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni karna komise prvniho stupné.
(2) V ostatnich vécech sluzby rozhoduje v prvnim stupni prislusny sluzebni organ.

(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho organu mé tykat pusobnosti jiného sluzebniho organu, lze
ho vydat jen s jeho souhlasem.

(4) Nadrizenym sluzebnim orgéanem je

a) nameéstek pro statni sluzbu vici vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nema nadrizeny
sluzebni urad, statnimu tajemnikovi, personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu a ve
vécech, v nichz rozhodl ndmeéstek pro statni sluzbu,

b) vedouci sluzebniho uradu vici vedoucimu podrizeného sluzebniho uradu,
c) statni tajemnik vic¢i vedoucimu sluzebniho uradu podrizeného ministerstvu,

d) kédrna komise druhého stupné ve vécech, v nichz rozhodla kdrna komise druhého
stupne.

§163
Zvlastni ustanoveni o vylouceni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho radu o vylouceni z projednavani a rozhodovéni véci podle tohoto
zakona se nepouziji pro nameéstka pro statni sluzbu a statniho tajemnika.



§ 164

Zvlastni ustanoveni o vybérovém rizeni

(1) Pro vybérové rizeni podle tohoto zdkona se § 146 spravniho radu nepouzije. Lhlita pro
podavani zadosti podle § 24 odst. 3 a 4 nesmi byt krat$i nez 10 dnti, zmeskani lhaty pro
podavani zadosti nelze prominout a po uplynuti Ihtity pro podévéni zadosti se nepripousti
zména zadosti. Vybérové rizeni se zpravidla dokonci do 90 dnii ode dne uplynuti lhaty pro
podéavani zadosti. Nahlizet do spisu lze az po uplynuti lhiity pro podavani zadosti.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustanoveni spravniho radu o rizeni pred kolegialnim
organem.

(3) O prubéhu a vysledku vybérového rizeni se sepisuje protokol. Protokol obsahuje oznaceni
sluzebniho orgénu, oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové rizeni tykalo, jména
a prijmeni clent vybérové komise, vysledek provedeného vybérového rizeni v podobé poradi
zadateldl, kteri ve vybérovém rizeni uspéli, a seznamu zadatelt, kter{ ve vybérovém rizeni
neuspéli. Protokol musi déle obsahovat datum jeho vyhotoveni, podpis vSech ¢lenu vybérové
komise, pouceni o moznosti podat proti vysledku vybérového rizeni namitky s uvedenim lhuty
pro jejich podéani a komu se podavaji.

(4) Sluzebni orgéan bez zbytec¢ného odkladu pisemné vyrozumi zadatele o vysledku
vybérového fizeni. Zadatelé, kteti ve vybérovém rizeni neuspéli, a Zadatelé, kteti ve
vybérovém rizeni uspéli, ale nebyli vybrani jako nejvhodnéjsi, mohou podat proti protokolu
namitky do 5 dnti ode dne jeho doruceni. Namitky se podéavaji pisemné, musi byt z nich
zfejmé, proti jakému vybérovému rizeni sméruji, a musi obsahovat odtivodnéni nesouhlasu s
vysledkem vybérového rizeni.

(5) Podané namitky vyridi vybérova komise ve 1haté 15 dnl ode dne jejich doruceni tak, ze
jim vyhovi nebo je zamitne. Pokud vybérova komise ndmitkdm vyhovi, vybérové rizeni zrusi.
Néamitky, z nichz neni zi'ejmé, proti jaké ¢asti protokolu sméruji, nebo ndmitky, u nichz chybi
oduvodnéni, vybérova komise zamitne jako nediivodné. Sluzebni organ vybérové rizeni dale
zrusi, pokud nikdo nepodé zadost nebo vSichni zadatelé z vybérového rizeni odstoupi.

(6) Nevyrozumi-li Zadatel sluzebni organ nebo vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového
rizeni pisemné, o odstoupeni zadatele z vybérového rizeni se ucini zaznam do spisu.

(7) Sluzebni organ nebo vybérova komise vyda o zruSeni vybérového rizeni usneseni, které se
pouze poznamena do spisu.

(8) Sluzebni organ vyrozumi uspésné zadatele vybrané jako nejvhodnéjsi podle § 28 odst. 2
nebo Uspésné zadatele podle § 28 odst. 3, o jejichz prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného anebo o zarazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného sluzebni orgén nerozhodl, o tom, ze
rozhodl o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto predstaveného anebo o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovéni na sluzebni
misto predstaveného jiného zadatele.

§ 165
Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti

Vydéni rozhodnuti maze byt prvnim ukonem v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o kdrné
odpovédnosti nebo skonceni sluzebniho poméru.



§ 166
Zv1astni ustanoveni o ndhradé ndkladu rizeni

Jestlize je ucastnik v rizeni o odvoléani, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném rizeni
Uspésny, ma narok na nahradu naklada od sluzebniho uradu. Jestlize ma ucastnik v rizeni
uspéch jen ¢asteCny, méa narok na pomérnou ndhradu nakladt. Narok musi uc¢astnik uplatnit
pred ukoncenim rizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnt ode dne doru¢eni rozhodnuti, jinak
zanika.

§ 167
Zvlastni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li ucastnik ve stanovené lhuité povinnost k penézitému plnéni, ktera je mu ulozena
vykonatelnym rozhodnutim vydanym podle § 159 odst. 1 pism. 1), rozhodne sluzebni orgéan o
srazkach z jeho platu.

§168
Odvolaci rizeni
(1) Odvolacim orgéanem je
a) ve veécech karné odpovédnosti karna komise druhého stupné,
b) v ostatnich vécech sluzby nadrizeny sluzebni organ.

(2) Odvolani nemé odkladny ucinek. To neplati pri odvolani proti rozhodnuti ve vécech karné
odpovédnosti, 0 odbytném, odchodném a nahradé naklada podle § 110.

(3) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného, o skonceni sluzebniho poméru nebo o priznani, zvysSeni, snizeni nebo
odejmuti osobniho priplatku, 1ze prezkoumat i sluzebni hodnoceni, které bylo podkladem pro
vydéni rozhodnuti. Pokud odvolaci organ shledd, ze sluzebni hodnoceni je v rozporu s
pravnimi predpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti o odvolani se provede nové sluzebni
hodnoceni; ptvodni sluzebni hodnoceni, ke kterému se neprihlizi, se vyradi z osobniho spisu
statniho zaméstnance.

(4) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o ulozeni karného opatreni, nelze mu v
rizeni o odvolani ulozit prisnéjsi karné opatreni.
§ 169

Je-li pravomocné rozhodnuti o prelozeni zruSeno pro nezakonnost, prislusi statnimu
zameéstnanci od sluzebniho uradu, z néhoz byl preloZen, jeden mési¢ni plat, ktery mu
prislusel pred nezékonnym prelozenim.

HLAVA III

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO
POMERU
§170

(1) Stanovi-li jiny zakon, Ze sluzebni trad zanika slou¢enim nebo splynutim s jinym sluzebnim
uradem, prechdzi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru v plném rozsahu na prejimajici



sluzebni urad.
(2) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni urad zanika rozdélenim, prechazi vykon prav a povinnosti
ze sluzebniho poméru na sluzebni urady nové vzniklé.

§171

Stanovi-li jiny zakon, zZe Céast sluzebniho tradu se prevadi do jiného sluzebniho uradu, prechéazi
vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru tykajicich se této Casti sluzebniho Gradu na
prejimajici sluzebni urad s vyjimkou prav a povinnosti z kolektivniho vyjednavani.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE PRACOVNICH MIST A POSTAVENI NAMESTKA
CLENA VLADY
§172

Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnancu ve spravnim uradu plati § 17 a 18
obdobné s tim, Ze pocet mist ndméstku ¢lena vlady a zaméstnanct, kteri vykonavaji praci pro
¢lena vlady, vCetné zaméstnanct zarazenych v kabinetu ¢lena vlady, nebo zaméstnanct, kteri
vykondvaji praci pro vedouciho Utadu vlady, a jejich platovy tarif uréuje a objem prostiedki na
jejich platy navrhuje prislu$ny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady. Kabinetem ¢&lena vlady se
rozumi tvar v ministerstvu nebo v Ufadu vlady, v jehoZ piisobnosti je formulovani politik
vylucné pro Clena vlady.

§173

Nameéstek clena vlady

(1) Namestek clena vlady je zastupcem Clena vlady. Naméstek Clena vlady zastupuje Clena vlady
v rozsahu stanoveném ¢lenem vlady ve vztahu k pusobnosti sluzebniho Gradu nebo tkolim
svérenym Clenovi vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi vlady zékon. Zejména je
opravnén ucastnit se misto ¢lena vlady jednani schiize vlady a zastupovat jej na schiizi vyboru
nebo komise Poslanecké snémovny vcetné vysetrovaci komise, neni-li vyslovné pozadovana
osobni ucast ¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Senatu.

(2) Pracovni misto ndméstka ¢lena vlady neni v organiza¢nim usporadéni spravniho Gradu
stupném rizeni; ¢len vlady muze mit nejvySe 2 takové naméstky.

(3) Naméstek Clena vlady je v pracovnim poméru ke statu a jmenuje a odvolava jej prislusny clen
vlady; ndméstek ¢lena vlady, ktery neni povéren rizenim ministerstva, je zafazen v Uradu vlady.

HILAVA V
PRUMERNY VYDELEK
§174

Zjistovani a pouzivani pramérného vydélku se ridi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357
zakoniku prace.

§175



Plat pri
a) zprosténi vykonu sluzby,
b) zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu,
c¢) docasné neschopnosti k vykonu sluzby,
d) nezakonném prelozeni

se pro ucely zjistovani primérného vydélku nezahrnuje do hrubého platu ziuctovaného
statnimu zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat
poskytovan, se nepovazuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VI

VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§176

Platem statniho zaméstnance se pro ucely
a) doplatku k platu v souvislosti s prelozenim statniho zaméstnance,
b) zprosténi vykonu sluzby,
c) snizeni platu pri prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto,
d) zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu,
e) odbytného,
f) ulozeni kdrného opatreni spocivajiciho ve snizeni platu,
g) poskytovani platu ve snizené vysi po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti,
h) odchodného

rozumi soucet mésicnich castek platového tarifu, priplatku za vedeni, priplatku za sluzbu ve
ztizeném pracovnim prostredi, osobniho priplatku a zvlastniho priplatku, na které statnimu
zameéstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled urceny.

§177

(1) Pro ohrozeni nemoci z povolani se pouzije § 347 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby a
pokyny k zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny
uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.

(3) Karanténou se rozuméji téz izolace, karanténni opatreni formou zvySeného zdravotnického
dozoru, byl-li ulozen zakaz Cinnosti, ktery brani statnimu zameéstnanci ve vykonu sluzby, a
mimoradna opatreni pri epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona o ochrané verejného
zdravi, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezrelych z nakazy s ostatnimi
fyzickymi osobami a o zadkaz nebo narizeni dalsi urcité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo
nebezpeci jejiho vzniku, brani-li tyto zdkazy, omezeni nebo narizeni zaméstnanci ve vykonu
prace.

(4) Osamélymi se rozumeéji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené zeny, svobodni, ovdovéli nebo

yys

rozvedeni muzi a Zeny i muzi osaméli z jinych vaznych divodu, neziji-li s druhem, popripadé s



druzkou nebo s partnerem.

HILAVA VII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§178

(1) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urcéitou
podle pracovnépravnich predpist, jestlize statni zaméstnanec do¢asné nevykonava sluzbu na
sluzebnim misté po dobu delsi nez 1 kalendarni mesic.

(2) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného,
postupem podle odstavce 1 téZ osobou, ktera nesplnuje vzdélani stanovené pro sluzebni misto, v
pripadé, ze
a) v uplynulych 10 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po
dobu 4 let,

b) spliuje vzdélani stanovené pro sluzebni misto zarazené v platové tridé o 1 platovou tridu
nizsi, nebo

c) ziskavé studiem vzdélani stanovené pro sluzebni misto, které se shoduje se stanovenym
odbornym zamérenim vzdélani.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjedné zku$ebni doba v délce 6 mésicu. O
dobu celodennich prekéazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v prubéhu zkusebni
doby, a o dobu celodenni dovolené se zkusebni doba prodluzuje.

(4) Je-li vdzné ohrozen radny vykon plsobnosti sluzebniho Gradu, mize sluzebni organ obsadit
sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim pomeéru na
dobu urcitou podle pracovnépravnich predpist, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto
obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5, nejdéle vSak na 6 mésicu.

(5) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1, 2 a 4 se sjednaji pozadované ¢innosti jako druh
prace v pracovni smlouvé a prislusi mu plat podle casti devaté.

(6) Zaméstnanci uvedenému v odstavcich 1, 2 a 4 se na jeho zadost umozni vykonat urednickou
zkousku.

§ 178a

(1) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto zarazené v 10. a vy$si platové tridé, s vyjimkou
sluzebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpist, ktera nespliiuje vzdélani stanovené pro sluzebni misto, avSak
dosdhla alespon stredniho vzdélani s maturitni zkouskou. Podminkou postupu podle véty prvni
je, Ze se jedna o sluzebni misto, na jehoZ obsazeni byla vyhldsena alespon dvé vybérova rizeni za
sebou a na jejich zédkladé nebylo sluzebni misto obsazeno.

(2) Zameéstnanci uvedenému v odstavci 1 se stanovi doba urcita trvani pracovniho poméru v
délce doby, na kterou bylo sluzebni misto zrizeno, nejdéle vsak v délce

a) 9 let, nespliuje-li predpoklad stanoveného vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem v
magisterském studijnim programu,

b) 6 let, nesplnuje-li predpoklad stanoveného vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem v
bakalarském studijnim programu nebo stanoveného vyssiho odborného vzdélani, nebo



c) 5 let, je-li absolventem studia v bakalarském studijnim programu, ale nesplnuje
predpoklad stanoveného vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem v magisterském
studijnim programu.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se sjedna zkusebni doba v délce 6 mésicu. O dobu
celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v prubéhu zkusebni doby, a
o dobu celodenni dovolené se zkusebni doba prodluzuje.

(4) Zameéstnanec uvedeny v odstavci 1 predlozi do 2 let ode dne vzniku pracovniho poméru
potvrzeni o zépisu ke vzdélavani na vyssi odborné Skole nebo do studia v bakalarském studijnim
programu nebo v magisterském studijnim programu na vysoké Skole, které musi odpovidat
vzdélani stanovenému pro sluzebni misto, véetné jeho odborného zameéreni, jinak jeho pracovni
pomeér skon¢i dnem néasledujicim po uplynuti této lhuty. Pracovni pomér skon¢i rovnéz dnem
nasledujicim po dni, kdy se sluzebni urad dozvi, Ze zaméstnanec ukonci vzdélavani nebo studium
jinym nez radnym zpusobem.

(5) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma po doplnéni vzdélani stanoveného pro sluzebni misto
narok na prijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou v délce doby, na
kterou bylo sluzebni misto zfizeno, a na zarazeni na toto sluzebni misto, pozada-li pisemné o
prijeti do sluzebniho poméru a v den podani zadosti o prijeti do sluzebniho poméru spliuje
predpoklady podle § 25 odst. 1.

(6) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 5, ktery dosud tspésné nevykonal trednickou zkousku, se
prijme do sluZzebniho poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 12 mésict, neni-li délka doby, na
kterou bylo sluzebni misto zfizeno, kratsi. Zaméstnanec ma po tspésném vykonani urednické
zkousky narok na zménu doby trvéani sluzebniho poméru na dobu neurcitou a na zarazeni na
dosavadni sluzebni misto na dobu neurcitou, nebo na zménu doby trvani sluzebniho poméru na
dobu uréitou a na zarazeni na dosavadni sluzebni misto na dobu urcitou v délce doby, na kterou
bylo sluzebni misto zrizeno.

(7) Sluzebni Grad kontroluje pribéh vzdélavani nebo studia zaméstnance uvedeného v odstavci
1. Vyssi odbornd Skola nebo vysoka Skola je povinna sdélit sluzebnimu tradu na zékladé jeho
zadosti informaci o prubéhu vzdélavani nebo studia zaméstnance.

(8) Ustanoveni § 178 odst. 5 a 6 se pro zaméstnance uvedeného v odstavci 1 pouZziji obdobné.

HLAVA VIII

INFORMACNI SYSTEMY
§179
Informacni systém o platech statnich zaméstnanct

Informacni systém o platech statnich zaméstnanct je soucasti informac¢niho systému o platech
podle § 137 zakoniku préce.

Informacni systém o statni sluzbe
§ 180

(1) Zrizuje se informacni systém o statni sluzbé jako informacni systém verejné spravy, jehoz
ucelem je vedeni tidaju nezbytnych pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztaht
v ramci sluzebnich uradu i mezi nimi a ¢inéni nékterych tikonu podle tohoto zakona.



(2) Spravcem informacniho systému o statni sluzbé je Ministerstvo vnitra.

(3) Soucasti informac¢niho systému o statni sluzbé je rejstrik statnich zaméstnancu a
zaméstnanct ve sluzebnich uradech, evidence obsazovanych sluzebnich mist, portal pro
prihlasovani na urednickou zkousku a evidence uskuteénénych urednickych zkousek.

§181

(1) Rejstrik statnich zaméstnanct a zaméstnancl ve sluzebnich Gradech obsahuje udaje o
statnim zaméstnanci, kterymi jsou

a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popripadé i akademicky titul,

b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) statni obcanstvi,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

f) evidencni Cislo statniho zaméstnance,

g) adresa elektronické poSty zrizena statnimu zaméstnanci sluzebnim tGradem,
h) sluzebni oznaceni,

i) den vzniku sluzebniho poméru,

j) udaj o tom, zda se jedna o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou; v
pripadé sluzebniho pomeéru na dobu urcitou téz doba jeho trvani,

k) sluzebni urad, v némz statni zaméstnanec vykonava nebo vykonaval sluzbu,

1) obor sluzby,

m) sluzebni pusobisté,

n) udaj o vysledku urednické zkousky,

0) udaj o jmenovani na sluzebni misto predstaveného a o odvolani z néj,

p) platové zarazeni,

q) udaj o prelozeni,

r) udaj o prevedeni na jiné sluzebni misto,

s) udaj o zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho divod,

t) idaj o zastupovani,

u) udaj o vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonceni,

v) tdaj o vyslani k vykonu sluzby do mezinarodni organizace a zarazeni po jeho ukonceni,
w) udaj o zkraceni sluzebni doby,

x) udaj o preruseni vykonu sluzby za ticelem dal$iho vzdélani nebo odborné staze,
y) den skonceni sluzebniho poméru a jeho duvod.

(2) Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnanct ve sluzebnich Gradech dale obsahuje udaje
0 zameéstnanci v pracovnim pomeéru, jimz je obsazeno sluzebni misto, kterymi jsou

a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popripadé i akademicky titul,



b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) statni obc¢anstvi,

e) evidencni Cislo zaméstnance,

f) adresa elektronické posty zrizena zaméstnanci sluzebnim tradem,
g) den vzniku pracovniho poméru,

h) den obsazeni sluzebniho mista v pracovnim poméru na dobu urcitou a doba jeho trvani,
i) sluzebni Urad, v némz zaméstnanec vykonava nebo vykondval praci,
j) obor sluzby,

k) sluzebni pusobiste,

1) udaj o vysledku urednické zkousky, byla-li vykonéna,

m) udaj o tom, zda se jedna o vedouciho zaméstnance,

n) platové zarazeni,

0) den skonceni pracovniho poméru na sluzebnim miste.

(3) Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnanct ve sluzebnich Gradech dale obsahuje udaje
0 zameéstnanci v pracovnim poméru, kterymi jsou

a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popripadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) statni obcCanstvi,

e) evidencni Cislo zaméstnance,

f) adresa elektronické posty zrizena zaméstnanci sluzebnim tradem,
g) den vzniku pracovniho poméru,

h) idaj o tom, zda se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou; v
pripadé pracovniho poméru na dobu urcitou rovnéz doba jeho trvani,

i) sluzebni Urad, v némz zameéstnanec vykonava nebo vykondval praci,
j) udaj o vysledku urednické zkousky, byla-li vykonéna,

k) tdaj o tom, zda se jedna o vedouciho zaméstnance,

1) zarazeni podle katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave,

m) den skonceni pracovniho pomeéru.

(4) Evidence obsazovanych sluzebnich mist obsahuje udaje o volném sluzebnim misteé,
kterymi jsou

a) ndzev sluzebniho uradu, ve kterém je volné sluzebni misto systemizovano,
b) obor sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyka,

c) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,



d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzebnim mistem,
e) platovéa trida obsazovaného sluzebniho mista,
f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,

g) informace o tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba
vykonavana ve sluzebnim pomeéru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pripadé
sluzebniho poméru na dobu uréitou téz doba jeho trvéni,

h) datum, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu zadost o prijeti do sluzebniho
pomeéru nebo v pripadé statniho zaméstnance zédost o zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného, misto a zpusob podani zadosti, adresa, na
kterou se zadost odesila, a vycet priloh tykajicich se skutecnosti souvisejicich s vykonem
sluzby na obsazovaném sluzebnim misté, které zadatel prilozi k zadosti.

(5) Portal pro prihlasovani na urednickou zkousku slouzi k prihlasovani na urednickou
zkousku. Portal pro prihlasovani na urednickou zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani
urednické zkousky, seznam zkus$ebnich otdzek a seznam odborné literatury a muze
obsahovat dalsi udaje.

(6) Evidence provedenych urednickych zkousek obsahuje tdaje o provedené trednické
zkousce, kterymi jsou

a) datum kondni urednické zkousky,

b) jméno, popripadé jména, a prijmeni ¢lent zkuSebni komise,

c) jméno, popripadé jména, prijmeni a evidencni ¢islo statniho zaméstnance, ktery vykonal
uspésne urednickou zkousku,

d) jméno, popripadé jména, prijmeni a evidencni Cislo statniho zaméstnance, ktery
nevykonal uspésné urednickou zkousku,

e) jméno, popripadé jména, prijmeni, datum a misto narozeni, statni obCanstvi a evidenc¢ni
¢islo osoby, které bylo umoznéno vykonani trednické zkousky.

§182

(1) Rejstrik statnich zaméstnancu a zaméstnancl ve sluzebnich Gradech je pristupny
zpusobem umoznujicim déalkovy pristup sluzebnimu organu, popripadé tomu, koho zmocnil;
udaj podle § 181 odst. 2 a 3 je dale pristupny zplisobem umoznujicim délkovy pristup
prislunému élenu vlady, vedoucimu Ufadu vlady nebo vedoucimu sluzebniho tradu,
popripadé tomu, koho zmocnil. Evidence obsazovanych sluzebnich mist je pristupna
zplusobem umoziujicim dalkovy pristup v rozsahu sluzebnich mist, ktera nebylo mozno
obsadit statnim zaméstnancem zarazenym mimo vykon sluzby; v ostatnim je pristupna pouze
sluzebnimu organu a statnimu zameéstnanci zarazenému mimo vykon sluzby. Portal pro
prihlasovéni na urednickou zkousku je pristupny zpisobem umoznujicim délkovy pristup.
Evidence provedenych urednickych zkousSek je pristupnéd zptisobem umoznujicim délkovy
pristup, s vyjimkou udaje podle § 181 odst. 5 pism. d) a e); idaj podle § 181 odst. 5 pism. d) a
e) je pristupny zpusobem umoziujicim dalkovy pristup sluzebnimu organu.

(2) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 aZ 4 zapisuje do prislu§né soucésti informaéniho systému o
statni sluzbé piislusny sluzebni organ, poptipadé ten, koho zmocnil. Udaj uvedeny v § 181
odst. 5 a 6 zapisuje do prislusné soucasti informacniho systému o statni sluzbé ten, kdo
organizuje urednickou zkousku.



(3) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 aZ 3 je veden v rejstfiku statnich zaméstnanct a
zameéstnancu ve sluzebnich Gradech po dobu trvani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance, pracovniho poméru zaméstnance, jimz je obsazeno sluzebni misto, nebo
pracovniho poméru zaméstnance, jehoZ se tyké, a 10 let od jeho skonéeni. Udaj uvedeny v §
181 odst. 6 je v evidenci provedenych trednickych zkousek veden 50 let ode dne jeho zapisu
do evidence provedenych urednickych zkousSek.

§183

(1) Zrizuje se portal vzdélavani jako informacni systém verejné spravy, jehoz ucelem je
zajisténi vzdélavani v elektronické podobé a vedeni evidence o absolvovaném vzdélavani
statnich zaméstnanct a zaméstnancu v pracovnim pomeéru ve sluzebnich tradech.

(2) Spravcem portalu vzdélavani je Ministerstvo vnitra.

(3) Portal vzdélavani obsahuje identifikacni tidaje statniho zaméstnance a zaméstnance v
pracovnim pomeéru, ktery absolvoval vzdélavani, a udaje o absolvovaném vzdélavani.

(4) Portél vzdélavani je pristupny zpusobem umoznujicim dalkovy pristup statnimu
zameéstnanci a zaméstnanci v pracovnim poméru v rozsahu udaju, které se jej tykaji, a
sluzebnimu organu, popripadé tomu, koho zmocnil; identifikaCni idaje zaméstnance v
pracovnim poméru a udaje o jeho absolvovaném vzdélavani jsou déle pristupné zpusobem
umozhujicim délkovy pifstup prislusnému ¢lenu vlady, vedoucimu Utadu vlady nebo
vedoucimu sluzebniho tradu, popripadé tomu, koho zmocnil.

(5) Udaje vedené v portélu vzdélavani zapisuje piislusny sluzebni organ, poptipadé ten, koho
zmocnil, a ten, kdo organizuje vzdélavani.

(6) Udaje vedené v portéalu vzdélavani jsou vedeny po dobu trvani sluZzebniho poméru
statniho zaméstnance, pracovniho poméru zameéstnance, jimz je obsazeno sluzebni misto,
nebo pracovniho poméru zaméstnance, jehoz se tyka, a 10 let od jeho skonceni.

CAST JEDENACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENTI

§184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist podle tohoto zdkona se ve vSech
spravnich uradech stanovi s ic¢innosti od 1. Cervence 2015. Namisto sluzebniho organu predlozi
navrh téchto systemizaci Ministerstvu vnitra, po projednani s Ministerstvem financi, ten, kdo je v
cele spravniho uradu, jehoz se tento navrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméruji zejména na vymezeni sluzebnich mist statnich
zaméstnancl a pracovnich mist zaméstnancu.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 1ze provést zménu systemizaci podle odstavce 1, jejimz cilem je zpresnéni
vymezeni sluzebnich mist statnich zaméstnancil a pracovnich mist zaméstnanct; ustanoveni § 18 se
nepouzije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185



Nameéstek pro statni sluzbu

(1) Vybérové rizeni organizuje Ministerstvo vnitra.

(2) Vybérového rizeni se muze zicastnit
a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim uradu (dale jen ,dosavadni zaméstnanec”),
b) vedouci trednik izemniho samospravného celku, ktery ridi jiné vedouci uredniky,
c) vedouci zaméstnanec, ktery ridi jiné vedouci zaméstnance,

pokud je statnim obcanem Ceské republiky, ke dni jmenovani dosadhne véku 40 let a v
uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim aradu,
uzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo jako
uvolnény Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsirenou pusobnosti ¢innosti obdobné
¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle Casti devaté.

(3) Na vybérové rizeni se obdobné pouzije § 52. Nameéstek pro statni sluzbu slozi sluzebni slib pred
predsedou vlady; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové rizeni na sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni sluzbu se odstavce
1 az 3 pouziji obdobné.

§ 186

Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci spravniho uradu se povazuje za vedouciho sluzebniho tradu ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou; muze vykonavat sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho uradu, nejdéle
vSak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zdkona.

(2) Vedouci sluzebniho Gradu, ktery je v ¢ele ustredniho spravniho uradu, slozi do 60 dnu ode dne
nabyti i¢innosti tohoto zakona sluzebni slib pred ndméstkem pro statni sluzbu, vedouci jiného
sluzebniho uradu slozi sluzebni slib pred nadrizenym sluzebnim organem, popripadé pred
nameéstkem pro statni sluzbu; neslozi-li sluzebni slib ve 1hité, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi s
vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluzebniho tradu osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, u¢ini neprodlené pravni jednani
smeérujici k odstranéni prekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2.

(4) Naméstek pro statni sluzbu vyhlasi do 12 mésict ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona
vybérové rizeni na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu; toto vybérové rizeni se zpravidla
dokonc¢i do 30. cervna 2016. Vybérového rizeni se muze zicastnit statni zaméstnanec, ktery v
uplynulych 5 letech vykonaval nejméné po dobu 3 let ve spravnim tradu, izemnim samospravném
celku, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobné; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§187
Statni tajemnik

(1) Naméstek pro statni sluzbu na zékladé vybérového rizeni jmenuje v ministerstvu a v Uradu
vlady statniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanct alespon 2. stupné rizeni nebo predstavenych s vyjimkou vedoucich
oddéleni v téchto spravnich tradech, kteti vykonavaji ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5,



b) urednika tzemnich samospravnych celkl zarazenych na pracovnich mistech rediteld
krajskych uradu a

c) urednikd Gizemnich samospravnych celkl zarazenych na pracovnich mistech tajemniku
obecnich tGradu obci s rozsirenou pusobnosti,

pokud splnuji predpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po
dobu 4 let ve spravnich uradech, v obecnim tradu obce s rozsirenou pusobnosti, krajském
uradu, institucich Evropské unie nebo mezindrodnich organizacich ¢innosti obdobné ¢innostem
podle § 5, a stanovi mu plat podle Casti devaté.

(2) Na vybérové rizeni se obdobné pouzije § 53. Statni tajemnik slozi sluzebni slib pred ndméstkem
pro statni sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§188

Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spravnim uradu vykonavajici ¢innosti obdobné ¢innostem
podle § 5 se dnem 1. ¢ervence 2015 povazuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na
dobu neurditou a predstaveného; muze vykonavat sluzbu na sluzebnim misté predstaveného,
nejdéle vsak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zékona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako vedouci
zameéstnanec 1. stupné rizeni se povazuje za predstaveného na sluzebnim misté vedouciho
oddéleni, zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. cervence 2015 pracuje jako vedouci
zaméstnanec 2. stupné rizeni, se povazuje za predstaveného na sluzebnim misté reditele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. cervence 2015 pracuje jako
a) nameéstek vedouciho ustredniho spravniho tradu, ktery soucasné ridi sekci, nebo
b) vedouci zaméstnanec 3. stupné rizeni,

se dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona povaZuje v ministerstvu nebo v Ufadu vlady za
nameéstka pro rizeni sekce, v jiném spravnim uradu za reditele sekce.

(4) Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3 slozi do 31. srpna 2015 sluzebni slib pred sluzebnim
organem; neslozi-li sluzebni slib ve 1haté, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni
pomér mu zanikne.

(5) Je-li predstaveny osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, u¢ini neprodlené pravni jednani smérujici k
odstranéni prekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2; neucini-li tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

(6) Sluzebni organ vyhlasi do 31. prosince 2015 vybérové rizeni na sluzebni misto ndméstka pro
rizeni sekce nebo reditele sekce; toto vybérové rizeni se zpravidla dokonci do 30. Cervna 2016. Na
sluzebni misto reditele odboru a vedouciho oddéleni vyhlési sluzebni organ vybérové rizeni
nejpozdéji do 30. ¢ervna 2016; toto vybérové rizeni se zpravidla dokonci do 30. cervna 2017. K
vybérovému rizeni se mohou prihlasit statni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou,
kteri vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém je sluzebni misto
predstaveného, které ma byt obsazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§189

Nameéstek clena vlady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni 1. Cervence 2015 pracuje jako nameéstek ¢lena vlady,



nejde-li o ndmeéstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se povazuje za nameéstka ¢lena vlady podle § 173
odst. 2.

Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnancu

§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v
pracovnim poméru na dobu neurcitou, mé narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1
prijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, jestlize

a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) mé podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5,
c) pozada o prijeti do sluzebniho poméru spravni Grad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykonaval v den podéni zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnim uradu, v obecnim
uradu obce s rozsifenou pusobnosti, krajském tradu, instituci Evropské unie nebo
mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu neuréitou; to nevylucuje skonc¢eni pracovniho
poméru podle pracovnépravnich predpist i pred vznikem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se ridi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o prijeti do sluzebniho poméru,
zanika jeho pracovni pomér na dobu neurcitou uplynutim 30. ¢ervna 2017 a v pripadé
zameéstnance, ktery vykonava Cinnosti jako lékar organu socialniho zabezpeceni, uplynutim 31.
prosince 2018; to nevylucuje skonceni pracovniho pomeéru pred timto dnem podle
pracovnépravnich predpisti. Do doby zaniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na
sluzebnim misté vykonavat ¢innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobneé i v pripadé, ze dosavadni zaméstnanec pozadal o prijeti do
sluzebniho poméru, ale nebyl do néj prijat proto, Ze nesplnuje predpoklady pro prijeti do
sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1; v tomto pripadé mu prislusi odstupné podle
pracovnépravnich predpisu.

§ 190a

(1) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v § 190 odst. 1, ktery nebyl prijat do
sluzebniho poméru proto, Ze nesplnoval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), nebo nepozadal
o prijeti do sluzebniho poméru a nesplnoval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), zanika
uplynutim 31. prosince 2021.

(2) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma néarok byt prijat do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou, pozada-li o prijeti do sluzebniho poméru spravni urad pisemné do 31. srpna
2017, v den podéni zadosti o prijeti do sluzebniho poméru spliuje predpoklady podle § 25 odst.
1 pism. a), ¢), d) a f) a podminku uvedenou v § 190 odst. 1 pism. b), dosahl véku 50 let a
vykonaval ve spravnim uradu, v obecnim tGradu obce s rozsifenou pusobnosti, krajském uradu,
instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 20 let.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma néarok byt prijat do sluzebniho poméru na



dobu neurcitou, pozada-li o prijeti do sluzebniho poméru spravni irad pisemné do 31. srpna
2021 a v den podani zadosti o prijeti do sluzebniho poméru spliuje podminky uvedené v § 190
odst. 1 pism. a), b) a d).

(4) Vznik sluzebniho poméru se ridi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni orgén vyda rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho poméru do ¢ty mésict od doruceni zadosti o prijeti do sluzebniho poméru podle
odstavce 2 nebo 3.

(5) Néarok na odstupné podle § 190 odst. 5 zanika prijetim dosavadniho zaméstnance do
sluzebniho poméru.

(6) Vznikem sluzebniho poméru statniho zaméstnance podle odstavce 4 plati, Ze ispésné
vykonal trednickou zkousku; sluzebni orgédn mu o tom vystavi osvédceni.

§191

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery splihuje predpoklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou
predpokladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), ma narok byt na zdkladé systemizace podle §
184 odst. 1 prijat do sluzebniho poméru na dobu ur¢itou, a to s trvdnim do 30. ¢ervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu uréitou; to nevylucuje skonceni pracovniho
pomeéru podle pracovnépravnich predpist i pred vznikem sluzebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je povinen do 30. Cervna 2017 uspésné vykonat
obecnou ¢ast urednické zkousky.

(4) Sluzebni pomeér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem
kalendarniho mésice, v némz nevykonal ispésné ani opakovanou urednickou zkousku,
nejpozdéji véak marnym uplynutim lhity stanovené v odstavci 3 pro uspésné vykonani této
zkousky; v tomto pripadé mu prislusi odstupné podle pracovnépravnich predpisu. Jinak se
pouzije § 190 odst. 3 az 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma po Uispésném vykondni irednické zkousky
narok na prijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

§192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. cervence 2015 v
pracovnim poméru na dobu urcitou, ma narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1
prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ktera nesmi prekrocit dobu, na kterou byl sjednan
pracovni pomér, jestlize

a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykondavat ¢innosti podle § 5a
c) pozada o prijeti do sluzebniho poméru spravni urad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomeér dosavadniho zamestnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje skonc¢eni pracovniho
poméru podle pracovnépravnich predpist i pred vznikem sluzebniho poméru. Do doby zaniku
nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykonavat ¢innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se ridi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho pomeéru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o prijeti do sluzebniho poméru,



zanika jeho pracovni pomér na dobu uréitou uplynutim této doby, nejpozdéji vsak uplynutim 30.
cervna 2017. Nepozada-li o prijeti do sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec uvedeny v
odstavci 1, ktery vykondava ¢innosti jako 1ékar orgénu socialniho zabezpeceni, zanika jeho
pracovni pomér nejpozdéji uplynutim 31. prosince 2018.

§ 193

(1) Dosavadni zaméstnanec zadost o prijeti do sluzebniho poméru podava pisemné v ceském
jazyce.

(2) Predpoklad bezuhonnosti dosavadni zaméstnanec osvédcuje pisemnym Cestnym
prohlaSenim. Za ucelem ovéreni plnéni predpokladu bezthonnosti si prislusny sluzebni organ do
30. ¢ervna 2016 vyzada vypis z evidence Rejstriku trestl; zadost o vydani vypisu z evidence
Rejstriku tresti a vypis z evidence Rejstriku tresti se predéavaji v elektronické podobé, a to
zplusobem umoznujicim délkovy pristup. Vyjde-li na zakladé vypisu z Rejstriku trestl najevo, ze
dosavadni zaméstnanec predpoklad bezihonnosti nesplioval, sluzebni pomér skon¢i dnem
nasledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstiiku trestt sluzebnimu organu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192, ktery nepozadal o prijeti do sluzebniho
pomeéru, vykonava na sluzebnim misté druh prace podle pracovni smlouvy, pritom smi vykonéavat
¢innosti podle § 5; pri odménovani tohoto zaméstnance se postupuje podle § 178 odst. 5.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5, jehoz pracovni misto bylo
systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18 nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluzebni
misto statniho zaméstnance, se pouziji § 190 az 193 obdobné s tim, ze lhity tam stanovené se
namisto ode dne 1. Cervence 2015 pocitaji ode dne nabyti u¢innosti systemizace nebo jeji
zmeény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5, ktery nekona préci z duvodu
prekazky v praci na strané zaméstnance podle § 191 az 205 zédkoniku prace, se pouziji § 190 az
193 obdobné s tim, ze lhuty tam stanovené se namisto ode dne 1. ¢ervence 2015 pocitaji ode
dne odpadnuti prekazky v praci na strané zaméstnance.

§ 195

Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 az 192 nebo § 194 sluzebni pomér osobé, ktera prede dnem
jeho vzniku dovrsila vék 70 let, skon¢i uplynutim kalendarniho roku, v némz vznikl.

§ 195a

Na statniho zameéstnance, ktery je zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto lékare organu
socialniho zabezpeceni, se v obdobi do 31. prosince 2017 ustanoveni § 74 odst. 1 pism. h)
nepouzije. Statnimu zameéstnanci, ktery je zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto 1ékare
organu socialniho zabezpeceni a ktery dosahl véku 70 let prede dnem 1. ledna 2018, skonci
sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

§ 196
Urednicka zkouska

(1) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanct podle § 185 az 188 a 190 plati, Ze Gispésné
vykonali urednickou zkousku; sluzebni organ jim o tom vystavi osvédceni.

(2) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanct podle § 191 a 192 plati, ze Gspésné



vykonali zvlastni Cast urednické zkousky pro prislusny obor sluzby; sluzebni organ jim o tom
vystavi osvédceni.

§ 197

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

Do doby 3 mésict po vzniku sluzebniho poméru jsou statni zaméstnanci povinni ukoncit jinou
vydéleénou Cinnost nebo pozadat sluzebni organ o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odmeénovani
§198

(1) Dosavadnimu zameéstnanci se ke dni vzniku jeho sluzebniho poméru stanovi osobni priplatek
a priplatek za vedeni ve vysi, ktera odpovida vysi jeho osobniho priplatku a priplatku za vedeni
podle platového vyméru platného ke dni bezprostredné predchézejicimu vzniku sluzebniho
pomeéru; zarazeni do platové tridy a platového stupné se neméni, nejde-li o pripady, kdy ke dni
vzniku sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec splnil podminky pro postup do vyssiho
platového stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl urCen platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifa
podle platného platového vymeéru ke dni bezprostredné predchézejicimu vzniku sluzebniho
pomeéru je v disledku toho niz$i, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se ke dni vzniku
sluzebniho poméru platovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému stupni podle zapocitatelné
praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl urc¢en platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifa
podle platového vyméru platného ke dni bezprostiedné predchazejicimu vzniku sluzebniho
poméru je v dusledku tohoto postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se ke dni
vzniku sluzebniho poméru zaradi do platového stupné, pro ktery je stanoven platovy tarif
hodnotové nejblizsi platovému tarifu ur¢enému zaméstnanci v ramci rozpéti platovych tarifa. V
tomto platovém stupni bude statni zaméstnanec zarazen do doby, nez dosahne délky
zapoCitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen. Obdobné se postupuje u dosavadniho
zameéstnance, ktery byl zarazen do vyssiho platového stupné, nez odpovida délce jeho
zapocitatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zameéstnanci, ktery je odménovan smluvnim platem, se ke dni vzniku
sluzebniho pomeéru stanovi platovy tarif, osobni priplatek a priplatek za vedeni, popripadé
zvlastni priplatek a priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich thrn
odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vSak takto stanovena vyse
osobniho priplatku, priplatku za vedeni, popripadé zvlastniho priplatku a priplatku za sluzbu ve
ztizeném pracovnim prostredi, presahovala jejich nejvyssi pripustnou vysi podle tohoto zdkona,
tyto slozky platu se snizi na jejich nejvyse pripustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zarazeni
do platové tridy stanovené pro prislusné sluzebni misto a délce zapocitatelné praxe.

(5) V pripadé statnich zaméstnanct uvedenych v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouzije.
§ 199

Sluzebni urady poskytnou Ministerstvu prace a socialnich véci soucinnost a podklady pro
pripravu nového systému odménovani statnich zaméstnancu tak, aby tento novy systém



odménovani mohl nabyt u¢innosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

ZapocCteni doby pracovniho poméru dosavadnich zaméstnancu a jejich
naroky

(1) Do doby trvani sluzebniho poméru statnich zaméstnanct podle § 185 az 188 a § 190 az 192
se zapocCitava doba trvani pracovnich pomeéru ve spravnich uradech, které vzniku sluzebniho
pomeéru bezprostredné predchazely.

(2) Néroky dosavadnich zaméstnanct z pracovniho pomeéru, které vznikly prede dnem vzniku
sluzebniho pomeéru a do tohoto dne nezanikly, se od dne vzniku sluzebniho poméru povazuji za
naroky vyplyvajici jim ze sluzebniho poméru.

§ 201
Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pri vykonu prace v pracovnim poméru dlouhodobé
osvedcil, prestoze nesplnoval pro pozadované ¢innosti predpoklad vzdélani podle pravniho
predpisu o platovych pomérech zaméstnancu organu statni spravy, 1ze prijmout do sluzebniho
pomeéru a zaradit nebo jmenovat na sluzebni misto, na kterém bude vykonavat sluzbu
obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim poméru, i v pripadé, Ze pro toto
sluzebni misto nesplnuje stanovené vzdélani podle § 7 odst. 2 pism. c) az e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté uvedeném v odstavci 1 se statni zaméstnanec
povazuje za statniho zaméstnance, ktery stanovené vzdélani splnuje.

(3) Statni zaméstnanec prijaty do sluzebniho poméru a zarazeny nebo jmenovany na sluzebni
misto podle odstavce 1 mlze byt preveden nebo zarazen na jiné sluzebni misto podle § 49 odst.
2 Casti véty pred strednikem nebo § 49 odst. 3 nebo jmenovan na jiné sluzebni misto
predstaveného podle § 51 odst. 5 Césti véty pred strednikem nebo § 51 odst. 6. Ustanoveni
odstavce 2 se pouzije obdobné.

§ 202
Generalni reditelstvi statni sluzby se zrusuje.

§ 203

Zvlastni postup do doby zprovoznéni informacniho systému o statni sluzbé

(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informacni systém o statni sluzbé nejpozdéji do 2 let ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zakona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstiiku statnich zaméstnanct vede Ministerstvo vnitra prehled
statnich zaméstnancu zarazenych mimo vykon sluzby véetné davodu zarazeni mimo vykon
sluzby. Sluzebni organ je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnl sdélit idaje o evidencnich
Cislech, sluzebnim oznaceni, oborech sluzby a platovém zarazeni statnich zaméstnanca
zarazenych mimo vykon sluzby véetné duvodu zarazeni mimo vykon sluzby, jakoz i zménu téchto
udaju.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soucasti informacniho systému o statni sluzbé se jeho
funkcionality zabezpecuji zpusobem stanovenym Ministerstvem vnitra; Ministerstvo vnitra
zverejni tento zpusob na svych internetovych strankéch.



§ 204

Sluzebni prukaz

Sluzebni urad vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni prukaz nejpozdéji do 31. prosince 2019.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni
Vlada stanovi narizenim
a) pravidla pro organizaci sluzebniho tradu,
b) pravidla pro vytvoreni predpoklada sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,

c¢) podminky vykonu sluzby z jiného mista a charakteristiku ¢innosti vykonavanych v
jednotlivych oborech sluzby, u kterych vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat,

d) pravidla pro ochranu statnich zaméstnancu, kteri ucinili oznameni o podezreni ze spachani
protipravniho jednani predstavenym nebo jinym statnim zaméstnancem, jinym
zaméstnancem nebo osobou ve sluzebnim poméru podle jiného pravniho predpisu, a stanovi
vhodné opatreni k ochrané téchto oznamovatel; zejména vymezi podminky pro poskytnuti
prava oznamovatele na utajeni totoznosti, pro organizacni zajisténi oznamovani protipravniho
jednani statnim zaméstnancem i anonymnim zpusobem, pro informovani o priabéhu a
vysledcich Setfeni ozndmeni oznamovatele a 1hit k proSetreni.

CAST DVANACTA

ZRUSOVACI USTANOVENT
§ 206

ZrusSuje se:
1. Zakon €. 213/1948 Sb., o upravé nékterych pomérl na ochranu verejnych zajmu.

2. Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich uradech a o odménovani
téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zékon).

3. Zékon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnanct
ve spravnich uradech a o odménovéni téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve
spravnich uradech (sluzebni zékon), ve znéni zékona ¢. 131/2003 Sh., a zakon ¢. 309/2002 Sh., o
zméné zakonu souvisejicich s prijetim zakona o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich
uradech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancl ve spravnich uradech
(sluzebni zakon), ve znéni zakona ¢. 123/2003 Sh.

4. Cést prvni zdkona ¢. 426/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnanci ve spravnich Gradech a o odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnanci ve spravnich Gradech (sluzebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zakony.

5. Cast jedenacta zdkona ¢. 359/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 90/1995 Sb., o jednacim radu
Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony v souvislosti se
stanovenim platu a dal$ich nélezitosti poslanct Evropského parlamentu, zvolenych na tizemi
Ceské republiky.



6. Cast Gtyficatd sedmé zakona ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
prijetim zdkona o zaméstnanosti.

7. Cést ¢tvrtd zékona ¢. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim
zdkona o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zékon).

8. Cast devata zékona ¢. 626/2004 Sb., 0 zméné nékterych zakont v navaznosti na realizaci
reformy verejnych financi v oblasti odménovani.

9. Cést dvacétéa zékona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zékontl (zdkon o elektronickych komunikacich).

10. Cést padesata ¢tvrta zékona ¢. 413/2005 Sb., o zméné zékont v souvislosti s piijetim zdkona
o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpusobilosti.

11. Cést devatenécta zékona ¢. 57/2006 Sb., 0 zméné zdkonl v souvislosti se sjednocenim
dohledu nad finan¢nim trhem.

12. Cést ¢tyricata ¢tvrta zékona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
prijetim zdkona o nemocenském pojiSténi.

13. Cast padesaté prvni zdkona ¢&. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
prijetim zdkoniku préce.

14. Cést prvni zékona ¢. 531/2006 Sb., kterym se méni zékon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancl ve spravnich uradech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnanci ve spravnich Gradech (sluzebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zakony.

15. Cést tricat4 pata zakona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctd.

16. Cést pétéa zakona &. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve
znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony.

17. Cast dvanactéa zékona ¢. 305/2008 Sb., kterym se méni zékon ¢&. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

18. Cast dvacata zakona ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

19. Zakon ¢. 381/2008 Sh., kterym se meéni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnanci ve spravnich Gradech a o odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnanci ve spravnich uradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zékon .
309/2002 Sb., o zméné zadkonu souvisejicich s prijetim zédkona o sluzbé statnich zaméstnancu ve
spravnich uradech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
uradech (sluzebni zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

20. Cast tiicata prvni zdkona ¢. 41/2009 Sb., o zméné nékterych zékonll v souvislosti s prijetim
trestniho zakoniku.

21. Cést deséata zékona ¢&. 326/2009 Sb., o podpore hospodéarského riistu a socilni stability.

22. Cast devata zdkona ¢. 30/2011 Sb., kterym se méni zékon &. 280/2009 Sb., datovy idd, a
dalsi souvisejici zakony.

23. Cast dvacéata druha zadkona ¢. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakonu.



24. Cést ¢trnéactd zdkona ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
uspornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

25. Cast Sedesétd sedmé zakona ¢. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s
prijetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zdkona o
zdravotnické zachranné sluzbé.

26. Zakon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancl ve spravnich uradech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnanci ve spravnich Gradech (sluzebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon C.
309/2002 Sb., o zméné zakonu souvisejicich s prijetim zdkona o sluzbé statnich zaméstnancu ve
spravnich uradech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnancu ve spravnich
uradech (sluzebni zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

27. Cast dvacéata zakona ¢. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zékona o Finanéni spravé Ceské republiky.

28. Cést padesété ¢tvrta zdkona ¢. 458/2011 Sb., o zméné zakonll souvisejici se ziizenim
jednoho inkasniho mista a dal$ich zméndach danovych a pojistnych zakond.

CAST TRINACTA
UCINNOST

§ 207

Tento zdkon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186, 187,
202 a 206, ktera nabyvaji u¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

Prechodnd ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 144/2017 Sb. Cl. II

1. Statnimu zaméstnanci, kterému podle § 29 odst. 3 zadkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ic¢inném prede
sluzebni misto, na néz je zarazen nebo jmenovan, protoze dosud tspésné nevykonal urednickou
zkousku, prislusi od prvého dne kalendarniho mésice, v némz nabyl tento zékon ucinnosti, platovy tarif
v platové tridé stanovené pro sluzebni misto, na které je zarazen, nebo pro sluzebni misto
predstaveného, na které je jmenovan, a v platovém stupni podle pravniho predpisu upravujiciho
platové poméry statnich zaméstnancl ¢inného ke dni nabyti u¢innosti tohoto zakona.

2. Statnimu zaméstnanci, ktery byl na zakladé vysledku vybérového rizeni jmenovan na volné sluzebni
misto predstaveného a podle § 59 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, byl prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim 2 mésicti, protoze
dosud uspésné nevykonal urednickou zkousku, se dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona méni doba
trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim 12 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru,
nebyla-li v ozndmeni o vyhldSeni vybérového rizeni uvedena doba kratsi; priplatek za vedeni se
statnimu zaméstnanci stanovi ke dni nabyti i¢innosti tohoto zakona.

3. Statnimu zameéstnanci, ktery byl jako narodni expert vyslan do orgéanu nebo instituce Evropské unie,
mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo za ucelem humanitdrni pomoci v
zahranici podle § 109 odst. 2 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni uCinném prede dnem nabyti ic¢innosti
tohoto zdkona, se do 1 mésice ode dne nabyti GCinnosti tohoto zdkona vyda rozhodnuti o zméné
sluzebniho poméru podle § 67a zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni Gcinném ode dne nabyti tc¢innosti
tohoto zdkona.



4. Nabytim pravni moci rozhodnuti vydaného podle § 67a zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, pozbyva rozhodnuti vydané podle § 109 odst. 2 zdkona C.
234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, pravnich Gcinku.
Obdobné pozbyva pravnich Gcinku i rozhodnuti vydané podle § 109 odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., ve
znéni ucinném prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zakona, u statniho zaméstnance, jehoz vyslani jako
narodniho experta skoncilo prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zékona.

Prechodné ustanoveni zavedena zdkonem ¢. 335/2018 Sh. C1. V

1. Sluzebni misto pro vykon ¢innosti lékare orgénu socialniho zabezpeceni muze sluzebni orgén v
obdobi od 1. ledna 2019 do 30. ¢ervna 2019 obsadit osobou v zédkladnim pracovnépravnim vztahu
podle pracovnépravnich predpist. Finan¢ni prostredky schvalené na platy statnich zaméstnancu pri
postupu podle véty prvni se pouziji na platy nebo odmény zaméstnancil v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.

2. Statni zaméstnanec zarazeny na sluzebnim misté uvedeném v bodé 1, ktery je v den 31. prosince
2018 ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, s vyjimkou pripadi uvedenych v § 21 odst. 2 vété
druhé a v § 21 odst. 3 zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti GCinnosti tohoto
zadkona, se ode dne 1. ledna 2019 povazuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou. Ustanoveni § 35 zékona €. 234/2014 Sb., ve znéni i¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zékona, se u statnich zaméstnancl uvedenych ve vété prvni a u statnich zaméstnancl zarazenych na
sluzebnim misté uvedeném v bodé 1 ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 v
pripadech uvedenych v § 21 odst. 2 vété druhé a v § 21 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, nepouzije.

3. Jestlize statni zaméstnanec, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou zarazen na sluzebni
misto uvedené v bodé 1 a ktery do konce roku 2019 nedovrsi véku 70 let, pisemné pozada spravni
urad, ve kterém je statni zaméstnanec zarazen, do 31. kvétna 2019 o uzavreni pracovni smlouvy s
druhem prace lékarska posudkova ¢innost v pracovnim poméru na dobu neurcitou, mé pravo na to,
aby s nim Ceska republika, za kterou jedna spravni irad, ve kterém je statni zaméstnanec zafazen,
tuto pracovni smlouvu se dnem nastupu do prace 1. cervence 2019 uzavrela; u sluzebniho mista
predstaveného a jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance se postupuje obdobné.
Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. c), § 72 odst. 1 pism. d) a § 72 odst. 2 zadkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se v pripadé postupu podle véty prvni nepouzije.
Ceska republika, za kterou jedna spravni Ufad, ve kterém je statni zaméstnanec zafazen, je povinna se
statnim zaméstnancem uvedenym ve vété prvni pracovni pomér na dobu neurcitou podle véty prvni
zalozit. Dnem 30. ¢ervna 2019 statnimu zameéstnanci uvedenému ve vété prvni jeho dosavadni sluzebni
pomeér zanikne.

4. Jestlize statni zaméstnanec uvedeny v bodé 3 pisemné nepozada za podminek uvedenych v bodé 3 o
zalozeni pracovniho pomeéru, jeho dosavadni sluzebni pomér dnem 30. ¢ervna 2019 zanikne.

5. Statni zaméstnanec, kterému podle bodu 3 a 4 zanikl jeho dosavadni sluzebni pomér, mé nérok na
vyplatu zadostiu¢inéni ve vysi trojnasobku jeho prumérného mési¢niho vydélku. Pro vyplatu
zadostiucinéni se pouzije obdobné § 67 odst. 4 zdkoniku prace; ustanoveni § 68 zakoniku préace se na
zadostiu¢inéni nepouzije. Pro ucely jinych pravnich predpisu se na zadostiu¢inéni hledi jako na
odstupné podle zakoniku préce.

6. Pracovni pomér podle bodu 3 musi byt zalozen i se statnim zaméstnancem, ktery véku 70 let dovrsi

do konce roku 2019, pokud spliuje ostatni podminky stanovené v bodé 3, s tim, Ze se zaklada pracovni
pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2019; zalozen muze byt pracovni pomér i na dobu neurcitou.



Dnem 30. cervna 2019 statnimu zaméstnanci uvedenému ve vété prvni jeho dosavadni sluzebni pomér
zanikne.

7. Do doby trvéani pracovniho poméru, ktery byl zalozen na zakladé bodu 3 a 6, se zapocCitava doba
trvani sluzebniho poméru, ktery pracovnimu poméru bezprostredné predchdazel, a déle doba trvani
pracovniho poméru ve spravnim uradu, ktery vzniku sluzebniho poméru bezprostredné predchazel.

8. Naroky dosavadnich statnich zaméstnanct, které vznikly prede dnem vzniku pracovniho poméru
podle bodu 3 nebo 6 a do tohoto dne nezanikly, se ode dne vzniku pracovniho poméru povazuji za
prava vyplyvajici jim z pracovniho poméru, pokud nejsou v pracovnim poméru zakonem vylouceny.

Prechodné ustanoveni zavedeno zadkonem ¢. 32/2019 Sb. Cl. XX

Plat ve snizené vysi v dobé docasné neschopnosti k vykonu sluzby, ktera vznikla pred ucinnosti tohoto
zékona a trva za jeho ucinnosti, se ridi podle dosavadnich pravnich predpist.

Prechodnd ustanoveni zavedena zakonem ¢. 35/2019 Sb. Cl. II

1. Jako podklad pro vydani rozhodnuti podle § 60 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 234/2014 Sbh., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti GCinnosti tohoto zdkona, pokud jde o zavér sluzebniho hodnoceni, ze
predstaveny ve sluzbé dosahoval dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledk, 1ze pouzit sluzebni
hodnoceni provedené nejdrive za obdobi, které zahrnuje alespon 60 dntl, v nichz stétni zaméstnanec
vykonaval sluzbu prevaznou cast své smeény, ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

2. Statni zameéstnanec, ktery prede dnem nabyti ucCinnosti tohoto zakona tspésné nevykonal zvlastni
cast urednické zkousky pro obor sluzby, ktery je stanoven na sluzebnim misté, na némz vykonava
sluzbu, je povinen tuto zvlastni ¢ast urednické zkousky vykonat nejpozdéji do 12 mésicu ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zdkona. K drive neuspésné vykonané urednické zkousce v tomto oboru sluzby
se neprihlizi. Toto ustanoveni se nepouzije na statniho zaméstnance, ktery byl ptijat do sluzebniho
pomeéru na dobu urc¢itou podle § 29 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni uCinném prede dnem
nabyti GCinnosti tohoto zakona.

3. Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h) zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zékona, se poprvé pouzije po uplynuti 12 mésict ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zékona.

4. Statnimu zaméstnanci, ktery je zarazen nebo jmenovan na sluzebnim misté, na némz budou
sluzebnim predpisem podle § 5 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sh., ve znéni uCinném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zédkona, nové stanoveny obory sluzby, vyda sluzebni organ do 3 mésict ode dne nabyti
Gcinnosti tohoto zdkona rozhodnuti o stanoveni obort sluzby na sluzebnim misté, na kterém je statni
zameéstnanec zarazen nebo jmenovan.

5. Statnimu zaméstnanci, kterému se podle § 4 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ic¢inném ode
dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, zméni sluzebni plisobisté, vyda sluzebni organ do 3 mésict ode
dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona rozhodnuti o urc¢eni sluzebniho plsobisté.

6. Sluzebni hodnoceni za rok 2018 se provede podle dosavadnich pravnich predpist. Sluzebni
hodnoceni podle § 155 odst. 2 véty druhé zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zdkona, se provede podle dosavadnich pravnich predpist; uplyne-li vak ode
dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona obdobi, které zahrnuje alespon 90 dna, v nichz statni zaméstnanec
vykonaval sluzbu prevaznou cast své smény, provede se podle § 155 odst. 9 zadkona ¢. 234/2014 Sb., ve
znéni Gcinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona. Sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 az 8
zdkona ¢. 234/2014 Sh., ve znéni GCinném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona, Ize provést nejdrive
za obdobi, které zahrnuje alespon 60 dnt, v nichz statni zaméstnanec vykonaval sluzbu prevaznou ¢ast
své smény, ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona. Sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 7 zékona ¢.



234/2014 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti uCinnosti tohoto zédkona, nelze u statnich
zameéstnanci, kteri v roce 2018 vykonavali sluzbu po dobu del$i nez 6 mésicu, provést pred
provedenim sluzebniho hodnoceni za rok 2018.

7. Karna odpovédnost statniho tajemnika se posoudi podle zdkona ¢. 234/2014 Sh., ve znéni uCinném
prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona, pokud k jednéni zaklddajicimu karnou odpovédnost doslo
prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zékona.

8. Podle § 60 odst. 3 zdkona €. 234/2014 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ¢innosti tohoto
zakona, Ize statniho tajemnika odvolat za jednani, k némuz doslo po dni nabyti u¢innosti tohoto
zakona.

9. Zahdjené rizeni o karném provinéni statniho tajemnika, které nebylo pravomocné skonceno prede
dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, se dokon¢i podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zadkona.

Hamacek v. r.

Sobotka v. r.
Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 234/2014 Sbh.

Charakteristika platovych trid statnich zaméstnancu

5. platova trida
Sluzebni oznaceni: referent
Stanovené vzdélani: stredni vzdélani s vyucnim listem

Stejnorodé, presné vymezené Cinnosti s rimcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vétsi
moznosti volby jiného postupu a rémcovymi navaznostmi na dalsi procesy, jejichz predmétem jsou
ucelené systémy s vnitinim rddem mnoha prvku s diléimi vazbami na maly okruh dal$ich systémd,
napriklad jednoducha podéni do protokolu, evidence, registrace, soubory podkladu pro spravni
rizeni v jednoduchych vécech (malého rozsahu a jednoduchého zptsobu zjistovani bez dalSich
nalezitosti stanovenych pravnim predpisem), napriklad shromazdovani a vedeni navrhli a vyjadreni
ucastniku rizeni, dikazu, Cestnych prohlaseni, priznani a dokladu, provadéni vypoctl, poskytovani
odbornych informaci.

6. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Ruznorodé, ramcové vymezené ¢innosti se zadanim podle obvyklych postupt se stanovenymi
vystupy, postupy a znaCnymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,odborna ¢innost”), kde jsou
predmeétem ucelené samostatné systémy s pripadnym clenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na
dalsi systémy, napriklad priprava spravniho rizeni (pripadu) s jednozna¢nym postupem a s malym
poctem ucastnikl nebo priprava (vedeni) ucelené podkladové dokumentace pro rozhodnuti s
dal$imi nalezitostmi a listinnymi dtkazy, pozadovanymi pravnim predpisem, znaleckymi posudky,
ohledanim.

7. platova trida

Sluzebni oznacéeni: odborny referent



Stanovené vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Odborné cinnosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitrnim clenénim na ucelené
subsystémy s tizkymi vazbami na dalsi systémy a s dalSim vnitfnim ¢lenénim, napriklad vyrizovani
spravnich pripadu (spravniho rizeni) s vice Gcastniky, s rozsahlou podkladovou dokumentaci,
zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, naro¢né na dobu rizeni (Ihity) a predpokladajici
slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému,
malym rozsahem pusobnosti a omezenymi vazbami na dalsi agendy, vedeni soustavy podkladové
dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy), dokumentovanim, slozitymi vypocty (mnoho
parametru), Setfenim, proSetfovanim.

8. platova trida
Sluzebni oznacéeni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s raimcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti $irsich procesti, kde jsou predmétem Cinnosti
zvlast slozité spravni pripady s mnoha ucastniky zasahujici do mnoha ruznorodych pravnich a
vécnych oblasti a vyzadujici rozsdhlou podkladovou dokumentaci, dozadani, znalecké posudky a
slozity vykon rozhodnuti. ZajiStovani uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (dale jen ,sluzebni
agenda“) uzemnich spravnich uradu.

9. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny referent nebo vrchni referent
Stanovené vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vys$si odborné vzdélani

Zajistovani komplexu ¢Cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy,

znac¢nou variantnosti zpisobu reSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu
(dale jen ,systémova ¢innost”), kde jsou predmétem Cinnosti komplexni systémy slozené ze
samostatnych raznorodych systému se zasadnimi urCujicimi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami, napriklad
slozité sluzebni agendy tizemnich spravnich Gradu s rozsahlymi vnitrnimi a vnéj$imi vazbami na
dalsi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich uradu s celostatni ptisobnosti.

10. platova trida
Sluzebni oznaceni: vrchni referent nebo rada
Stanovené vzdélani: vys$si odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda ustfednich spravnich tradu s danymi
jednozna¢nymi vztahy k ostatnim agenddm, prubéhem a zplisobem provadéni nebo sluzebni agenda
spravnich uradu s celostatni ptisobnosti s rozsdhlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na dal$i agendy
a s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a
velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,systémova
specializovana ¢innost”) v oborech sluzby tizemnich spravnich uradu.

11. platova trida
Sluzebni oznaceni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je predmétem sluzebni agenda Ustrednich spravnich radi nebo obor
sluzby spravnich uradu s celostatni plisobnosti. Systémové specializované Cinnosti v oborech sluzby



tzemnich spravnich Gradu s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi sluzebni
obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

12. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby fe$eni a velmi rAmcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,koncepcni ¢innost”) v oborech sluzby spravnich urada
s celostatni pisobnosti nebo v oborech sluzby tizemnich spravnich uradi s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim na specializované obory sluzby a s Cetnymi vazbami na dalsi obory sluzby a zasahujici do
mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni ukoll
celospole¢enského vyznamu véetné koordinace a sjednocovéani postupu uzemnich spravnich Grada
pri vykonu daného oboru sluzby. Systémové ¢innosti v oborech sluzby ustrednich spravnich uradu
nebo ve sluzebnich agendéch téchto uradi zasahujicich do riznych vécnych a pravnich oblasti
nebo jinak vécné a organizacné slozitych sluzebnich agendach se zadsadnimi vazbami na dalsi obory
sluzby.

13. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dal$ich ustrednich spravnich urada nebo
systémové Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich tstrednich spravnich Gradua s rozsahlym
vnitfnim ¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni pusobnosti. Koncep¢ni
¢innosti spravnich Grada s celostatni plisobnosti s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na obory sluzby a s
cetnymi vazbami na dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se
zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni kol celospolecenského vyznamu véetné koordinace a
sjednocovani postupu dal$ich uzemnich spravnich Gradu pri vykonu daného oboru sluzby.

14. platova trida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Koncep¢ni ¢innost v oborech sluzby dal$ich tstrednich spravnich Gradu véetné systémové
koordinace vice obor( sluzby a systému celospoleCenského vyznamu. Systémové specializované
¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich tradu s rozsahlym vnitinim
¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni ptisobnosti.

15. platova trida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje oboru sluzby ministerstev a dalSich tstrednich
spravnich uradu s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s $irokymi vazbami na jiné obory
sluzby s celostatni pusobnosti a jiné celospolecenské systémy predurcujici konani nejsirsich skupin
dalSich osob v zasadnich oblastech véetné systémové koordinace s mezinarodnimi a nadnarodnimi
systémy.

16. platova trida



Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje obortu hlavni ¢innosti v zékonem
vymezené pusobnosti ministerstev s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby s
vazbami na jiné obory spravy s celostatni plisobnosti a jiné celospole¢enské systémy predurcujici

Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 234/2014 Sbh.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENT

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je misto predstaveného

zarazeno)
Ustiedni Spravni Spravni Ostatni
. , Py urady s urady s .
Predstaveny spravni lostatni . ; spravni
tirady c:a ostatm, ouzemnl ) titady
pusobnosti pusobnosti
zastupce vedouciho oddéleni, urceny podle § 9 odst. 7 10 az 20 5az 15
vedouci oddéleni, zastupce reditele odboru, urceny podle §
9 odst. 7, zastupce vedouciho zastupitelského uradu, 20 az 30 10 az 20

urceny podle § 9 odst. 7

reditel odboru, zastupce naméstka pro rizeni sekce nebo
zastupce .redltelle S(lalfce, urcent podle ’§ 9, odst..7, ve’douc1 30 a3 40 25 a3 35 20 a3 30 15 a3 25
zastupitelského Uradu, zastupce statniho tajemnika,
urceny podle § 9 odst. 7

namestek pro rizeni sekce nebo reditel sekce, statni

tajemnik, zastupce vedouciho sluzebniho Gradu, urceny 40 az 50 35 az 45 30 az 40 25 az 35
podle § 9 odst. 7
vedouci sluzebniho uradu, ndmeéstek pro statni sluzbu 50 az 60 45 az 55 35 az 45 30 az 40
Ustredni Spravni Spravni Ostatni
. , Py urady s urady s P
Predstaveny spravni lostatni , , spravni
tirady coe ostatm, ouzemnl ) trady
pusobnosti pusobnosti
zastupce vedouciho oddéleni, urceny podle § 9 odst. 7 10 az 20 5az 15
vedouci oddéleni, zastupce feditele odboru, urceny podle §
9 odst. 7, zastupce vedouciho zastupitelského tradu, 20 az 30 10 az 20

urceny podle § 9 odst. 7

reditel odboru, zastupce naméstka pro rizeni sekce nebo
zastupce.redlte’le se}l::ce, urceni podle ,§ 9/ odst.' 7, V§d0u01 30 a3 40 25 a3 35 20 a3 30 15 a3 25
zastupitelského uradu, zéstupce statniho tajemnika,
urceny podle § 9 odst. 7

nameéstek pro rizeni sekce nebo reditel sekce, statni
tajemnik, zastupce vedouciho sluzebniho tradu, urcéeny 40 az 50 35az45 30 az 40 25 az 35
podle § 9 odst. 7

vedouci sluzebniho tradu, ndmeéstek pro statni sluzbu 50 az 60 45 az 55 35az 45 30 az 40



